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PRESENTACION

En cumplimento al mandato legal de rendir cuentas a la ciudadania atenquense, con fundamento en
lo establecido en los articulos 128, fraccion VI de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano
de México; 17, 18 y 48, fraccion XV, de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México; 35, de la
Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios; |8, fraccion VI; 20, fraccion VI, inciso e, y 67
del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, presento el TERCER
INFORME DE RESULTADOS de la Administracién Publica Municipal 2022-2024.

Durante 3 afios, hemos honrado la confianza de las familias atenquenses ejerciendo un gobierno con
perspectiva de infancia, de género vy, ante todo, de derechos humanos, alineado a la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas.

Hemos sido el Gobierno del Si dando solucidn a problematicas, satisfaccion a necesidades y haciendo
el mayor esfuerzo ante los desafios que enfrenta la poblacién de todos los barrios y colonias,
focalizando acciones, ejerciendo de manera responsable los recursos publicos y tendiendo puentes
de colaboracidn con los tres niveles de gobierno.

Por el desarrollo social, Unidos Si. Pusimos en el centro a las personas y enfocamos las obras y las
acciones municipales a su proteccién y bienestar. Ejemplo de ello fue la implementaciéon de un nuevo
programa de vivienda social; conformamos la red de cinco Casas de Dia para las personas adultas
mayores, y creamos y equipamos el Centro de Rehabilitacion e Integracidn Social.

Por la educacion, Unidos Si. Otorgamos becas a estudiantes de excelencia académica, para el
desarrollo artistico y cultural, a universitarios y a quienes enfrentan condiciones de vulnerabilidad.
Asimismo, construimos la universidad, y realizamos 42 obras para mejorar la infraestructura de
nuestras escuelas, realizando una inversion histérica en este rubro. En materia deportiva, fortalecimos
las escuelas de iniciacion, apoyamos a nuestros atletas de alto rendimiento y ahora tenemos la
Escuela de Futbol Red Diablos Toluca-San Mateo Atenco.

Por el desarrollo econémico, Unidos Si. Apoyamos a las familias productoras del campo, a las y los
artesanos, comerciantes, prestadores de servicios turisticos y empresarios del calzado, dando espacio
y apoyo al emprendimiento y promoviendo al municipio dentro y fuera del Estado de México. Somos
sede de la Oficina Regional de Empleo y realizamos ferias y eventos para personas buscadoras de
empleo. Apoyamos la rehabilitacion de la techumbre y los domos de pasillo de nuestras principales
plazas de calzado; regularizamos el comercio semifijo y el ambulante, y promovimos la participacion
de nuestros productores en eventos estatales y nacionales. En cuanto al sector agropecuario,
fortalecimos el programa “Del Campo a tu Casa”; entregamos los apoyos “Por el Campo, Unidos Si,
y gestionamos el préstamo de maquinaria especializada.

Por el desarrollo territorial, Unidos Si. Tuvimos grandes avances para tener un San Mateo Atenco
limpio, ordenado y sustentable. Fomentamos el desarrollo urbano y metropolitano, mejoramos la
recoleccion de basura que ahora cubre 95 % del territorio municipal; equipamos los |8 pozos de
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agua potable, conservamos el humedal y las dreas verdes, y ampliamos el alumbrado publico, las
redes de agua potable y las de drenaje. Logramos disminuir las afectaciones en temporada de lluvias,
con la limpieza de canales y rios, el desazolve permanente y jornadas de limpieza; a lo que se suman
las 50 obras viales construidas que mejoraron la movilidad y la conectividad en nuestro territorio.

En nuestro Centro Cultural Atenquense ahora contamos con el Museo de las Culturas Lacustres
del Valle de Toluca y el Centro de Documentacion de las Culturas Lacustres del Alto Lerma, el
Observatorio Astrondmico Atenquense, brindamos cursos Yy talleres artisticos, y promovemos
festivales y eventos culturales.

Por la seguridad y la justicia, Unidos Si. Pusimos en marcha el Modelo de Seguridad Humana,
contamos ya con la Policia de Barrio, la Policla de Género, asi como con la Célula Municipal de
Busqueda y Localizacidn de Personas Desaparecidas y la recién creada Célula Policial de Proteccidn
Animal. Elevamos nuestro Centro de Mando a C4,y suman ya 39| cdmaras en la Red deVideovigilancia;
adquirimos nuevas patrullas, equipamiento para nuestros policias, los apoyamos con capacitacion,
certificacion y mejoras salariales. Ademds, somos uno de los primeros municipios mexiquenses en
aplicar el Modelo Homologado de Justicia Civica y en operar su Juzgado Civico Municipal.

Por la igualdad de género, Unidos Si. Fuimos el primer municipio con Gabinete Paritario, creamos
la Direccidon de la Mujer; nuestro Bando y el presupuesto tienen perspectiva de género. Junto con
el gobierno estatal, logramos la creacion de Ciudad Mujeres San Mateo Atenco, damos atencidn
integral para prevenir la violencia contra la mujer y apoyar a las victimas con la implementacién del
Modelo Ahora; y llevamos a cabo el programa permanente de mujeres emprendedoras.

Desde el inicio de esta administracién municipal nos propusimos hacer de la unidad la via para el
desarrollo, la paz y la prosperidad de nuestro municipio; somos un gobierno que trabaja, cumple y
da resultados.

Por eso, Gracias a tu Confianza, en los préximos tres afios, con determinacién, compromiso y profundo
amor a nuestra tierra, a este nuestro hogar, seguiremos trabajando y cumpliendo.

Por San Mateo Atenco, Unidos Si

Mtra. Ana Aurora Muiiiz Neyra
Presidenta Municipal Constitucional de San Mateo Atenco
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INTRODUCCION

En apego al Plan Municipal de Desarrollo San Mateo Atenco 2022-2024, se rinde el Tercer Informe de
Resultados de la Administracion Publica Municipal, integrado por la exposicion detallada de los programas,
obras y acciones realizadas en el marco de los Pilares Social, Econdmico, Territorial y Seguridad, asi como
en los Ejes Transversales de Igualdad de Género, Gobierno Moderno, Capaz y Responsable, y de Tecnologfa
y Conectividad para el Buen Gobierno.

En el Pilar Social, prevalecid la visidn de inclusién para lograr el desarrollo equitativo de las familias
atenquenses, priorizando la atencidn a los grupos mds vulnerables de la poblacién.

A fin de contribuir a la reduccidn de la pobreza y de las brechas de desigualdad, promovimos el acceso a
la alimentacién adecuada, a los servicios de salud, a la educacién y la vivienda, y fomentamos las actividades
deportivas para todos los grupos de edad.

En el Pilar Econdmico, siempre con base en los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030,
se expone la labor efectuada para incentivar el crecimiento econdmico vy la competitividad, que buscé
disminuir la desigualdad social y el impacto negativo en los recursos naturales, procurando el adelanto de
la poblacidn que habia permanecido al margen del progreso general.

Asimismo, en este apartado se da cuenta de los logros alcanzados en promocién del empleo, produccidn
agropecuaria y artesanal, actividad comercial e industrial y turismo.

El Pilar Territorial redne el resultado del trabajo efectuado para hacer de San Mateo Atenco un municipio
ordenado, sustentable vy resiliente para la prosperidad de sus habitantes.

Esta seccidn incluye los beneficios generados en favor de la poblacidn atenquense en temas como:
patrimonio publico, politica territorial, proteccidn civil, gestion integral de residuos sélidos, manejo de aguas
residuales, drenaje y alcantarillado; asi como en obra publica, proteccion del ambiente, desarrollo urbano,
manejo eficiente y sustentable del agua, preservacion y mejoramiento de las vialidades y el alumbrado
publico, asf como la movilidad y el transporte, la cultura y el arte.

En el Pilar Seguridad se registra el resultado de las acciones realizadas para garantizar el libre ejercicio de
los derechos humanos, el orden, la paz y la tranquilidad de los habitantes y visitantes del municipio.

También se reportan los avances en la aplicacidon del Modelo de Seguridad Humana y OrdenVial;en materia
de mediacion y conciliacion municipal, proteccidn juridica de las personas y sus bienes e instauracion del
Modelo Homologado de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad en nuestro municipio.

Asimismo, se presentan las acciones correspondientes al Eje Transversal Igualdad de Género, con base
en el cual se fortalecieron las enfocadas al desarrollo de las mujeres atenquenses, a la proteccion de sus
derechos vy, especialmente, al derecho a una vida libre de violencia y de acceso a la justicia.
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Respecto al Eje Transversal Gobierno Moderno, Capaz y Responsable, se reportan las acciones ejecutadas
para el fortalecimiento institucional y de las competencias de las y los servidores publicos, bajo los principios
de rendicidn de cuentas, transparencia, eficiencia, responsabilidad, participacion social, implementacion de
herramientas técnicas y tecnoldgicas en los procesos del gobierno, y en los mecanismos de seguimiento y
evaluacion de los instrumentos de planeacion.

El Eje Transversal Tecnologfa y Conectividad para el Buen Gobierno, presenta el trabajo realizado en cuanto
a gobierno electrdnico, conectividad en espacios publicos y participacidn social, ademds de la coordinacidn
interinstitucional e intergubernamental para agilizar trdmites y lo relacionado con la transparencia de la
funcién publica y la calidad de los servicios gubernamentales.

La actual Administracion Publica Municipal de San Mateo Atenco se consolidd como un gobierno
democrdtico, incluyente, efectivo y apegado a Derecho, en el que la atencidn eficiente y cdlida a la ciudadania
ha sido fundamental para solucionar sus demandas y guiar el desarrollo general del municipio.



3ER

INFORME

DE RESULTADOS
SAN MATED ATENCO

PRESENTACION DE
RESULTADOS, LOGROS Y AVANCES
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

En este apartado se describen los avances alcanzados del | de enero al 31 de diciembre de 2024, en
cuanto a las metas programadas por las dependencias de la Administracion Publica Municipal de San Mateo
Atenco 2022-2024, en cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrollo Municipal.

Los objetivos de los programas presupuestarios, logros y avances de acciones se agrupan por Pilar/ Eje
Transversal, desglosados por programa presupuestario (Pp) y sus proyectos, de acuerdo con la estructura
del Plan de Desarrollo Municipal vigente, describiendo cualitativa y cuantitativamente el avance fisico y
financiero del periodo que se informa, sefialando las acciones y obras realizadas que permiten identificar los
logros e impactos generados, refiriendo la localidad o drea territorial, el nUmero de poblacién beneficiada,
asf como el monto de los recursos publicos ejercidos en cada uno de los proyectos presupuestarios.

Los objetivos de cada programa presupuestario referidos en este Informe son los establecidos en el
Manual para la Planeacion, Programacidn y Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2024.
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Alimentacion para la poblacion infantil

Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutricidn, el sobrepeso y la
obesidad en la poblacidn escolar en zonas indigenas, rurales y urbano marginadas
del territorio.

FIN HAMBRE
DELAPOBREZA GERO

(({

«Hemos contribuido a la alimentacién saludable de mas
de 4 mil 300 nifas y nifios.»

En coordinacion con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México, y a través del Programa de Desarrollo Social Alimentacidén
Escolar para el Bienestar, seguimos contribuyendo a mejorar la alimentacion de
las y los alumnos de 30 escuelas de nuestro municipio, esto mediante la entrega
gratuita de desayunos escolares frios y calientes.
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Escuelas Beneficiadas con Desayunos Escolares Frios 2024

76 San Mateo Atenco | Barrio La Concepcion Venustiano Carranza Matutino | 15DPR0954U 338 Federal
76 - Barrio Santiago Helen Keller Vespertino | [5DJNI796L 19 Federal
76 - Barrio Guadalupe Nezahualcoyot Vespertino | 15DPRI884W 218 Federal
76 - Barrio La Magdalena Maria Enriqueta Camarillo de Pereyra Matutino | 15DJN0403B 167 Federal
76 - Barrio La Magdalena Miguel Hidalgo Matutino | 15DPR2639S 243 Federal
76 - Barrio San Francisco Francisco | Madero Matutino | 15DPROI88S 289 Federal
76 - Barrio San lsdro Cuauhtemoc Matutino | [5DPROI8IR 252 Federal
76 - Barrio San Pedro Lic. Alfredo Del Mazo Gonzalez Matutino | I5EPR2I39W 169 Estatal
76 - Barrio San Pedro Lic. Alfredo Del Mazo Gonzalez Vespertino | |5EPR4006T 78 Estatal
76 - Barrio Santa Marfa Amado Nervo Matutino | I5DPROI90G 148 Federal
76 - Barrio Santa Marfa Amado Nervo Vespertino | 15DPR2597) 33 Federal
76 - Barrio Santiago Helen Keller Matutino | 15DJNOI8SE 181 Federal
76 - Coloria Ahvaro Obregon Aaro Obregtn Matutino | [5DPR0O955T 84 Federal
76 - Calonia Avaro Obregon Francisco | Madero Vespertino | 15DPR2157M 137 Federal
76 - Colonia Buenavista Carlos Gonzdlez Pea Matutino | 5EJN0626) 85 Estatal
76 - Colonia Reforma Luis Pasteur Matutino | 15DJNO378T 60 Federal
76 - Colonia Reforma Benito Judrez Matutino | [5DPROI87T 90 Federal
76 - Coloria Avaro Obregon Artemio del Valle Arizpe Matutino | I5DJN0641C 136 Federal
76 - Colonia Emiliano Zapata Emifano Zapata Matutino | 15DPROI86U 100 Federal
76 - Colonia Emiliano Zapata Emifano Zapata Matutino | |5EJN0629G 91 Estatal
76 - Fracc. Santa Elena Jestis Romero Flores Matutino | I5DJNII0IN 17 Federal
76 - Fracc. Santa Elena Luisa sabel Campos de Jiménez Cantd Vespertino | |5EPRI495E 175 Estatal
TOTAL GENERAL 3,110 alumnos

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Sistema Municipal DIF, 2024.

Con los desayunos frios se beneficia diariamente a 3 mil |10 nifias y nifios de
22 escuelas, de los cuales mil 395 son nifias y mil /15 son nifios; de la misma
manera, en la modalidad de desayuno caliente, se atendieron ocho escuelas en
las que se entregan mil 281 raciones diarias, de las cuales 612 se proporcionan
a ninos y 669 a nifias, beneficiando a un total de 4 mil 391 alumnos.
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Escuelas Beneficiadas con Desayunos Escolares Calientes 2024

76 San Mateo Atenco Barrio San Juan GralJose Vicente Villada Vespertino | 15EPROI96Z 135 Estatal
76 San Mateo Atenco Barrio San Pedro Carmen Maza de Del Mazo Matutino | 5EJN0923) 168 Estatal
76 San Mateo Atenco Barrio Guadalupe Guadalupe Victoria Matutino | |5DPRII36T 190 Federal
76 San Mateo Atenco Barrio Guadalupe Emiliano Zapata Matutino | 15EJN0483C 205 Estatal
76 San Mateo Atenco Barrio L Concepcion Profr. Carlos Hank Gonzdlez Matutino ISEJN3451E 190 Estatal
76 San Mateo Atenco Barrio San Isidro Profra. Evangelina Ozuna Perez Matutino | 15EJN3453C 102 Estatal
76 San Mateo Atenco Fracc. Santa Elena Profra. Rosario Padilla Martinez Matutino | 15EJN3452D 141 Estatal
76 San Mateo Atenco Fracc. Santa Elena Luisa sabel Campos de Jimenez Cant{ Matutino | [5EPR0960D 150 Estatal
TOTAL 1,281

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Sistema Municipal DIF, 2024.

En este afio se entregaron un total de 590 mil 107 desayunos friosy 247 mil 233
desayunos calientes; es decir, 837 mil 340 apoyos alimentarios.

Durante los 3 aflos de esta administracion, se han entregado 2 millones 499 mil
583 desayunos escolares a un promedio anual de 4 mil 300 alumnas y alumnos.

Seguimos reforzando la transparencia en la entrega de estos apoyos con la
participacién de los padres de familia, a través de los 30 Comités de Operatividad
y los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia (COCICOVIs), lo que permite
tener una distribucidn controlada y ordenada de los desayunos.

Entrega Gratuita de Desayunos Escolares 2022-2044

2022 571,303 256,200 827,503

2023 590,900 243,840 834,740

2024 590,107 247,233 837,340
TOTAL 1,752,310 747,273 2,499,583

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Sistema Municipal DIF, 2024.
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Alimentacion y nutricion familiar

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propdsito procurar elevar el estado
nutricional de grupos vulnerables, promover la autosuficiencia alimenticia en zonas y
comunidades marginadas, y fomentar habitos adecuados de consumo.

1 FIN HAMBRE
DELAPOBREZA GERO

(({

«Se proporcioné capacitaciéon para atender 52 huertos
familiares y 11 huertos escolares.»

A través del Programa de Desarrollo Social, Bienestar y Desarrollo Comunitario,
se contribuye a la disminucidn de la carencia por acceso a la alimentacidn nutritiva
y de calidad de las familias que viven en nuestro municipio, a través de la entrega
de insumos para el establecimiento de huertos y proyectos productivos que
permitan que las familias participantes y escuelas beneficiadas eleven sus niveles
de higiene, salud, alimentacion y estilo de vida.

Como institucidn que fomenta la mejora alimentaria, el Sistema Municipal DIF
ha promovido la creacidn de huertos escolares y familiares. Actualmente se
cuenta con ocho huertos escolares que han cumplido tres ciclos de cultivo y
tres huertos en su primer ciclo. Los huertos son supervisados por maestros vy
alumnos que han sido capacitados para esta tarea. Es importante mencionar
que la preparacion de los desayunos escolares calientes se ve beneficiada con la
cosecha de esos vegetales organicos.

Respecto alos huertos familiares,durante este aflo se continud con la capacitacién
de las 150 familias que atienden los 52 huertos que se han mantenido activos
durante estos 3 afios; asimismo, se gestiond la entrega de 210 paquetes de
semilla para huerto familiar HORTADIF de diferentes especies, haciendo un
total de 730 paquetes entregados en esta administracion. Con ello garantizamos
el desarrollo de cultivos que generan alimentos orgdnicos, mejorando las
condiciones nutricionales y abriendo la posibilidad de que la comercializacién
de estos signifique ingresos extras a las familias atenquenses.
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Con el objetivo de contribuir al acceso y consumo de alimentos nutritivos de las
personas de 6 hasta 64 afios de edad que habiten en el Estado de México, en
coordinacion con DIF Estado de México, a través del Programa de Desarrollo
Social “Canasta Alimentaria del Bienestar”, se ha beneficiado a 500 familias del
municipio de San Mateo Atenco, pertenecientes a grupos vulnerables como:
madres y padres solteros con hijas y/o hijos de hasta |2 aflos de edad, mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, personas que presentan padecimientos
créonicos (diabetes, enfermedad pulmonar obstructiva crdnica, asma, cancer,
VIH), personas adultas mayores de 60 a 64 afios de edad y personas con
alguna condicion de discapacidad, entregando un total de 2 mil 500 paquetes
alimentarios en un lapso de 5 meses.

Gracias a la eficiente operacion de este programa, en el marco del Dia Mundial
de la Alimentacion, el DIFEM otorgd un reconocimiento al Sistema Municipal
DIF.
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Proteccion a la poblacidn infantil y adolescente

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los gobiernos municipales para garantizar
el respeto a los derechos de los infantes y adolescentes, incluyendo aquellos que
se encuentran en condiciones de marginacién no acompafiada, con acciones que
mejoren su bienestar y desarrollo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

o

E)
) 4

«Se atendié a 328 nifas, nifos y adolescentes para
erradicar el trabajo infantil.»

A través de la Procuraduria Municipal de Proteccion a Nifas, Nifios vy
Adolescentes, se trabaja para mejorar las condiciones del desarrollo de la nifiez
atenquense; por ello, se brinda atencién al maltrato y abuso infantil, se ponen en
marcha estrategias para la deteccidn y prevencidn de menores y adolescentes
en situacion de calle, asi como para prevenir y erradicar el trabajo infantil, el
embarazo en adolescentes y para promover el respeto de los derechos laborales
de los adolescentes trabajadores.

Por ello, trabajamos firmemente para prevenir y erradicar las peores formas del
trabajo infantil, ademds de promocionar el respeto a los derechos laborales de
los adolescentes en esta condicidn. Teniendo como base el Plan Municipal para
la Erradicacidn del Trabajo Infantil, se realizé la “Tercera Jornada de Reflexidn
contra el Trabajo Infantil”, en la que participaron 325 servidoras y servidores
publicos municipales.

En este aflo proporcionamos atencién coordinada, multisectorial e integral a 328
nifias, nifios y adolescentes trabajadores, lo cual significa que se ha desalentado en
80% el trabajo infantil en el municipio, ademds se continda dandoles seguimiento
en las dreas de psicologia, medicina, juridica y de trabajo social, hasta alcanzar su
permanencia o reintegracion al sistema escolar y la disminucidn o erradicacidn
de su presencia en situacion de crucerismo, logrando la reincorporacién de 24
nifias, niflos y adolescentes al sistema educativo escolarizado y abierto en este
afio, lo que hace un total de 52 en esta administracion.

Asimismo, se impartid un ciclo de pldticas sobre la prevencién del trabajo infantil
en su modalidad de explotacidn sexual, con 630 alumnos de los niveles de
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primaria, secundaria y preparatoria, mediante el cual se beneficiaron 280 nifias,
nifios y adolescentes. Con ello, suman, en estos 3 afios, mil 861 estudiantes.

Ademads, con la finalidad de procurar los derechos de nuestras nifias, nifios
y adolescentes a vivir en condiciones de bienestar, a un sano desarrollo vy al
descanso y al esparcimiento, se gestiond la donacidn de cortesias con las que
200 de ellos, que viven en condiciones de vulnerabilidad y de trabajo infantil,
asistieron a los parques de diversiones SixFlags México, Papalote Museo del
Nifio y KidZania Santa Fe; asi como a una kermés dentro de las instalaciones
del DIF San Mateo Atenco. En total, durante estos 3 afios, se gestionaron 380
cortesias.

En este mismo sentido, se gestionaron apoyos econdmicos y alimentarios,
donativos en especie como mochilas, ropa, zapatos y juguetes nuevos a traveés
de diferentes patrocinadores, con el objetivo de incentivar a 473 nifias, nifios y
adolescentes en condiciones de vulnerabilidad y de trabajo infantil, generando
condiciones para que continden con sus estudios y evitar la desercion escolar.
En esta administracién, logramos apoyar a mil | 60.

Portercerafio consecutivo,el Ayuntamiento de San Mateo Atenco fue galardonado
con el Distintivo “Estado de México sin Trabajo Infantil EDOMEXSTI", otorgado
por la Organizacién Internacional del Trabajo y la Secretaria del Trabajo del
Estado de México, gracias a las buenas practicas laborales que contribuyen a la
prevencion vy erradicacion del trabajo infantil en el Estado de México.

«En 3 afios hemos atendido 568 casos de victimas
de maltrato y abuso.»

A través de la Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifas, Nifios vy
Adolescentes, garantizamos el libre ejercicio de sus derechos, por ello, durante
2024 se iniciaron |78 casos de atencidén a victimas por maltrato y abuso,
brindando 400 atenciones psicoldgicas, valoraciones médicas, visitas de trabajo
social y canalizaciones. En la presente administracion, hemos atendido un total
de 568 casos de victimas por maltrato y abuso, y se brindaron mil 716 atenciones
en diversas especialidades.

Se logré atender de manera integral 36 denuncias relacionadas con nifias, nifios y
adolescentes victimas de violencia. De estas denuncias, en |/ casos los agresores
se encuentran vinculados a proceso y en prision preventiva; en cuatro mas se
giré orden de aprehension, en |5 casos se encuentran en investigacion, y se
alcanzaron cuatro sentencias condenatorias por violencia sexual. En esta gestion
municipal, suman 109 denuncias atendidas y se han logrado nueve sentencias
condenatorias.
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Seguimos protegiendo a nuestra poblacidn infantil mds vulnerable, gracias a
la realizacién de 340 visitas de seguimiento e intervencidn de trabajo social
y psicologfa, asi como |5 pldticas sobre el Modelo de Proteccidn de Nifas,
Nifios y Adolescentes que, en conjunto, este afio, beneficiaron a 850 padres
de familia, nifias, niflos y adolescentes, servidoras y servidores publicos. En esta
administracion, llevamos a cabo mil 257 visitas de seguimiento y 53 pldticas, que
beneficiaron a 4 mil 406 atenquenses.

Con el apoyo de la Fiscalia Especializada de Trata de Personas, este afio se
realizaron cuatro Operativos de Deteccidn y Prevencion de Nifas, Nifios y
Adolescentes Victimas de Posible Trata de Personas, en los barrios La Concepcidn,
San Isidro, San Miguel y Santa Marfa, asi como en la colonia Alvaro Obregén. En
3 afios, se llevaron a cabo | | de estos operativos, asi como 547 recorridos.

Agradecemos la colaboracién y coordinacion del Gobierno del Estado de México
y del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México, a
través de la Procuradurfa Estatal de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes,
asi como a la Fiscalia General de Justicia, mediante la Fiscalia Especializada de
Trata de Personas.

En coordinacidon con las direcciones de Seguridad Humana y Orden Vial, de
Educacidén y de la Mujer, se realizé el operativo “Ahora”, con el cual se lograron
detectar seis casos de mujeres y nifios victimas de violencia familiar y escolar, a
quienes se les brinda atencidon médica, juridica y psicoldgica.

En este afio, con el Programa “Por la Educacién, Unidos Si" se entregaron
579 becas por vulnerabilidad, de las cuales, |32 corresponden a nifas, nifios y
adolescentes atendidos por el Sistema Municipal DIF. Asimismo, de las 260 becas
entregadas por orfandad, I8 fueron para beneficiarios de sus programas.
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«Disminuye la tasa de fecundidad con el Plan Estratégico
para la Prevencion del Embarazo a Temprana Edad y de Atencién
a la Natalidad Adolescente.»

En conjunto con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Auténoma del Estado de México, y con la participacidon de diversas dreas del
Gobierno Municipal, desde abril de 2022, hemos trabajado en el Plan Estratégico
para la Prevencion del Embarazo a Temprana Edad y de Atencidn a la Natalidad
Adolescente.

Porsu parte, el Sistema Municipal DIF realizd, este afio, siete pldticas y siete talleres
de Educacién Sexual, que beneficiaron a |75 adolescentes, para contribuir a
formar generaciones mds informadas para una toma de decisiones responsables
y conscientes sobre su sexualidad. En esta administracién, se brindaron 2|
talleres y |2 pldticas, con la participacion de 478 adolescentes.

En coordinacién con la Unidad Médico Familiar No. 248 del Instituto Mexicano
del Seguro Social, se impartieron 23 sesiones especializadas en beneficio de
|22 adolescentes embarazadas y madres adolescentes, para su atencidon
integral, orientacidon y acompafiamiento emocional y médico, herramientas
para el cuidado prenatal y postnatal, ademds del manejo emocional durante el
embarazo, planificacion familiar y lactancia materna. En el periodo 2022-2024 se
han brindado 60 sesiones especializadas, con la asistencia de 284 adolescentes
embarazadas y madres adolescentes.

Para afrontar los retos que implica la maternidad temprana, se ofrecieron 10
talleres laborales, donde se les capacitd en cocina, reposterfa fina, laminado
y planchado de cejas, asi como rizado de pestafias en beneficio de |50
madres adolescentes; este esfuerzo estd dirigido a promover su bienestar y su
desarrollo personal y familiar. En 3 afios, se realizaron 30 talleres laborales con
la participacion total de 403 mujeres adolescentes.

Las acciones realizadas por el comité interinstitucional han permitido resultados
importantes. De acuerdo con el Subsistema de Informacion sobre Nacimientos
(SINAC) de la Secretarfa de Salud federal, en 2021 San Mateo Atenco tenia
una tasa de fecundidad adolescente de 60 casos por cada mil mujeres de entre
5y 19 anos de edad. En 2023, esta tasa disminuyd a 40 casos por cada mil
adolescentes.

Asimismo, en 2020, en nuestro municipio se registré una tasa de fecundidad de

2.3 casos por cada mil nifias de 10 a |4 afios de edad, mientras que, en 2023,
esta tasa descendid a 1.6 casos.
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El plan, recientemente aprobado, nos convierte en el segundo municipio del
Estado de México y del pais que cuenta con una estrategia metodoldgica para
impulsar la promociéon de los derechos y la salud sexual y reproductiva de la
poblacién adolescente.

«Cuidamos tus emociones.»

A través del Programa de Prevencidn y Bienestar Social, el Sistema Municipal DIF
brindd 3 mil 500 orientaciones psicoldgicas atendiendo las causas individuales,
familiares y sociales que generan la aparicién de trastornos emocionales vy
conductuales en la poblacién; para complementar dicha accidn se realizaron 72
canalizaciones a atencién médica psiquidtrica. Durante el periodo 2022-2024, se
brindaron 10 mil 500 orientaciones psicoldgicas y |72 canalizaciones.

En este mismo sentido, con el objetivo de fomentar estilos de vida saludable,
se llevaron a cabo nueve talleres y 30 pldticas sobre prevencidon de adicciones,
suicidio, cutting, bullying, trastornos emocionales, promocion de la salud mental
y reeducacion para una sana convivencia, en beneficio de mds mil 190 alumnas
y alumnos, padres de familia y docentes. Durante esta gestidn municipal se ha
sensibilizado a 2 mil 492 personas.

Se realizaron tres Jornadas Intergeneracionales en las que participaron mil
500 estudiantes de diferentes instituciones educativas, a fin de fomentar
la participacidn e integracion social orientada a la prevencién del suicidio y
adicciones, trastornos emocionales y embarazo adolescente, entre otras
conductas de riesgo. La retroalimentacion e intercambio de experiencias se ha
dado, en estos 3 afios, a través de nueve jornadas, con la colaboracién de 5 mil
500 estudiantes.

Con el propdsito de que las nifias, nifios y adolescentes conozcan sus derechos
a través del manejo de sus emociones, se impartieron |2 pldticas promoviendo
la participacion infantil en la Red Difusora de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes, asi como dos talleres titulados “Sanando mis Emociones”; estas
actividades beneficiaron a 280 infantes este afio, haciendo un total de 780 en
esta gestion.

Con el objetivo de fortalecer los lazos familiares y proporcionar herramientas
a los padres para mejorar la crianza y el desarrollo de sus hijos, se lleva a
cabo de manera permanente el taller “Escuela para Padres” con temas como: la
comunicacion afectiva, el manejo de conflictos, la disciplina positiva y el apoyo
emocional; esta accidn beneficid a mil 500 madres y padres de familia. En esta
administracion se ha atendido a 3 mil 422 personas.
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Con el compromiso de promover una sociedad mds justa y equitativa, se
impartieron cinco talleres y 10 pldticas sobre Equidad de Género, beneficiando a
250 mujeresy hombres,con temas relacionados con laigualdad de oportunidades,
la deconstruccidn de estereotipos de género vy la prevencidn de la violencia de
género. Los talleres forman parte de una estrategia integral para erradicar la
discriminacion y violencia de género, sensibilizando a la comunidad sobre la
necesidad de transformar actitudes y prdcticas que perpetian la desigualdad.

Estas acciones contribuyen a la construccion de una sociedad mads inclusiva
y equitativa, donde todos puedan desarrollarse plenamente sin importar su
género.
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Atencion a personas con discapacidad

Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevencion, rehabilitacién e integracion
social, de las personas con discapacidad, con la participacién activa de la poblacién
en general, promoviendo el desarrollo de esta poblacion en condiciones de respeto
y dignidad.

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS 1 CIUDADES Y
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMICO SOSTENIBLES

Al

«Ampliaciéon de horario y mayor niumero de atencién a pacientes en el
Centro de Rehabilitacién e Integracion Social.»

Conscientes de la importancia de elevar la calidad de los servicios, asf como del
compromiso con las personas con discapacidad, en 2023 se puso en operacion
el nuevo Centro de Rehabilitacidon e Integracion Social (CRIS). De esta forma,
San Mateo Atenco se convirtidé en uno de los ocho municipios de la entidad que
cuenta con un centro de este nivel por sus instalaciones y su equipo especializado.

A un afio de la apertura del CRIS, y en virtud del incremento en la demanda,
se amplid el horario de servicios, que ahora es de las 8:00 a las 18:00 horas, lo
que ha permitido atender 25% mds pacientes de terapia fisica, ocupacional, de
lenguaje y psicoldgica.

El CRIS cuenta con instalaciones especializadas como el cuarto de estimulacidn
multisensorial, considerado uno de los mejores y mds equipados a nivel estatal,
donde se favorece el desarrollo cognitivo de los pacientes, a través de diferentes
estimulos y actividades.

Por su parte, el drea de terapia fisica ahora ofrece hidroterapia, ya que dispone
de una tina de cuerpo completo, dos de miembro inferior y una de miembro
superior; ademas el drea de mecanoterapia cuenta con dos cicloergdmetros,
una bicicleta estdtica magnética y una estacidn de ejercicios; en general,
equipos especializados que permiten brindar una atencidn integral a pacientes
neuroldgicos y disminuir los tiempos de recuperacion.

32



Asimismo,en el CRIS se ofrecen nuevos servicios a través de médicos especialistas
en rehabilitacion, traumatologfa, ortopedia, otorrinolaringologia y optometria,
que se suman a los ya existentes de medicina general, odontologia, terapia fisica,
ocupacional, de lenguaje y psicoldgica, drtesis, aplicacidon de vacunas y ensefianza
del sistema Braille.

«Becas por vulnerabilidad.»

Por primera vez en el municipio, se entregaron becas a personas con discapacidad.
A través del Programa “Por la Educacion Unidos, Si”, este afio se ofrecieron
579 becas a estudiantes en estado de vulnerabilidad, entre las que destacan
55 que corresponden a pacientes que son atendidos en el CRIS. Ademds, se
proporcionaron 86 canastas alimentarias a usuarios del CRIS, con el objetivo de
ayudar a su economia.

«Mas de 43 mil terapias y consultas brindadas a personas
con discapacidad en esta administracién.»

Para que los atenquenses que han perdido habilidades fisicas y cognitivas puedan
recuperarlas, en el Centro de Rehabilitacion e Integracion Social brindamos 14
mil 605 terapias fisicas, ocupacionales, de lenguaje, de estimulacidon temprana y
equinoterapia en beneficio de 692 personas. Durante los 3 afios de gobierno,
se ofrecieron en total 33 mil 22 terapias, en beneficio de 4 mil 816 pacientes.

Con este mismo propdsito, se ofrecid atencién integral a través de 4 mil
consultas de rehabilitacidn, de trabajo social y de psicologfa. En el periodo de
esta administraciéon sumaron |0 mil 671 consultas.

Terapias de Rehabilitacion 2022-2044

Tipo de terapia 2022 2023 2024 TOTAL

Terapia fisica 3,136 5,168 6,595 14,899
Terapia ocupacional 1,505 3,254 3,936 8,695
Terapia de lenguaje 1,600 2,010 2,577 6,187

Estimulacion temprana 108 406 882 1,396

Equinoterapia 615 615 615 1,845

TOTAL 33,022

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Sistema Municipal DIF, 2024.
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Consultas 2022-2044
Tipo de consultas m“ 2024 TOTAL

Médico especialista 730 761 1,168 2,659

Trabajo social 680 917 1,130 2,727

Psicologia 1,167 2,410 1,708 5,285
TOTAL 10,671

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Sistema Municipal DIF, 2024.

Para disminuir el indice de discapacidad fisica postraumdtica y contribuir a
la rehabilitacion de los pacientes que sufren padecimientos ortopédicos,
reumatoldgicos, neuroldgicos y deportivos, y para que tengan un menor tiempo
de recuperacién, habilitamos sesiones de hidroterapia dentro de la alberca
semi olimpica del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte. En este afio
realizamos 240 sesiones en beneficio de 23 de nuestros pacientes y, en 3 afos,
alcanzamos 470 sesiones a favor de 103 usuarios.

Con el propdsito de atender a la poblacidon que vive con la condicidon del
Trastorno del Espectro Autista (TEA), se realizd un primer acercamiento con la
Facultad de Arquitectura y Disefio de la Universidad Auténoma del Estado de
México, para el desarrollo del proyecto de la Unidad Municipal de Autismo, y
personal del Sistema Municipal DIF participd en el 5°. Encuentro Iberoamericano
de Autismo, con la Fundacién “lluminemos el Autismo”.

« En 3 afios, 2 mil 980 asesorias para prevenir
y disminuir la discapacidad.»

Conscientes de la importancia que tienen los familiares para los pacientes,
brindamos asesorias para la prevencion y disminucion de la incidencia de
enfermedades y lesiones que generan discapacidad, a través de mil 259 asesorias
individuales. En esta gestién se han proporcionado 2 mil 980 asesorias a familiares
de los pacientes.

Con el propdsito de sensibilizar a la poblacidn atenquense sobre la importancia
de lainclusion de las personas con discapacidad o con alguna condicidn especifica,
asi como visibilizar la problemdtica de la falta de aceptacion y empatia hacia este
sector de la poblacién, en este afio se realizaron |5 talleres, en beneficio de 300
personas. En la gestidn municipal suman 45 talleres y 885 beneficiarios.
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Se realizaron gestiones ante el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de México, para la entrega de 35 aparatos funcionales como sillas

de ruedas PCIl, PCA y andaderas, asi como bastones blancos, ademds de 40
aparatos auditivos.
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Apoyo integral a las personas adultas mayores

Incluye acciones oportunas y de calidad en materia de nutricion, educacidn, cultura,
recreacién, atencidn psicoldgica y juridica, para que los adultos mayores disfruten de
un envejecimiento activo, digno y con autosuficiencia.

SALUD 1 PAZ, JUSTICIA
YBIENESTAR EINSTITUCIONES
SOLIDAS

(14

I Y,

«Las cinco Casas de Dia atienden a mas de
2 mil 100 personas adultas mayores.»

En las cinco Casas de Dfa que opera el Sistema Municipal DIF, ubicadas en
los barrios Guadalupe, San Francisco, Santa Marfa, La Concepcién y la Colonia
Reforma, se atienden en promedio a 2 mil 100 beneficiarios.

El crecimiento en el nimero de personas afiliadas a estos espacios, refleja el
interés de la comunidad por acceder a servicios de calidad para las personas
adultas mayores, y cada nuevo afiliado representa una oportunidad para ofrecer
apoyo personalizado vy facilitar su integracion en actividades que fomenten el
desarrollo personal y social.

«En 3 afios, mas de 18 mil consultas especializadas
para personas adultas mayores.»

Para garantizar el bienestar e inclusion social de las personas adultas mayores,
en este afio se ofrecieron 6 mil 250 consultas que incluyen medicina general,
odontologfa, nutricién, masoterapia, acupuntura, tanatologia, psicologia vy
gerontologfa. El total de consultas alcanzadas en esta gestion municipal supera
las 18 mil. Los servicios brindados también contribuyen a la salud mental y
emocional de nuestros beneficiarios, permitiendo que se sientan mds seguros y
cuidados.

«Se realizaron 5 encuentros intergeneracionales.»

En los cinco encuentros intergeneracionales realizados este afio, participaron
instituciones educativas como el Colegio Tentli, la Universidad Auténoma
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Metropolitana, Grupo Isima, la Universidad Estatal del Valle de Toluca y la
Universidad Autdnoma del Estado de México. Estas interacciones permiten que
los jévenes aprendan de la sabiduria y experiencias de vida de las personas
adultas mayores y que éstas se sientan valoradas y escuchadas en su rol como
mentores y guias.

«Para promover el sano esparcimiento, 43 paseos
recreativos realizados.»

En este afo se llevaron a cabo ocho paseos recreativos, a los que asistieron
mds de 560 personas adultas mayores que visitaron destinos como Tonatico,
Xonacatldn, Ixtapan de la Sal y Chalma en el Estado de México. Durante esta
gestidn sumaron 43 paseos recreativos que han ofrecido la oportunidad
de esparcimiento, convivencia y alegria para las personas adultas mayores
atenquenses.

«En 3 afnos, 4 mil 695 clases de activacion fisica,
artes y manualidades.»

Con el objetivo de contribuir a la salud fisica y emocional de nuestros usuarios,
durante este afio, se impartieron mil 755 clases de activacion fisica, baile, yoga,
corte y confeccidn, pintura, cocina y manualidades. En 3 afios, sumaron 4 mil
695 clases que les proporcionan un espacio para expresarse creativamente y
fomentar su autoestima.

Derivado de las clases de canto, se han formado dos coros en los barrios
Guadalupe y La Concepcidn, que participan en eventos culturales, y gracias a
los talleres de manualidades, tejido, bisuterfa y pintura, las adultas mayores han
comenzado a comercializar sus productos en diversos puntos de venta, lo que
ha activado su economia y generado un impacto positivo en su vida.

«Se realizaron 30 eventos socioculturales para
las personas adultas mayores.»

En este afio, se llevaron a cabo |2 eventos socioculturales, en los que participaron
mds de 2 mil personas adultas mayores, incluyendo las celebraciones del Dia del
Amor vy la Amistad, del Dia de la Madre y el Dia del Padre. El grupo de baile
folcldrico, conformado por 40 personas, tuvo una destacada participacion en
el Festival del Adulto Mayor en la Ciudad de México. También se celebraron la
Mafiana Mexicana vy la Fiesta del Cempasuchil.
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Por tercer afio consecutivo, se realizd un gran evento para celebrar el Dia de
las Personas Adultas Mayores en la Plaza Civica Benito Judrez, con mds de 2
mil asistentes, quienes disfrutaron de musica, baile y regalos. Estos encuentros
proporcionan diversién y entretenimiento, creando un sentido de comunidad y
pertenencia, esenciales para el bienestar emocional de personas adultas mayores.
En estos 3 aflos de gestion municipal, en suma, se han llevado a cabo 30 eventos,
en los que nuestras personas adultas mayores han disfrutado con enorme alegria
y felicidad.
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Desarrollo Integral de la Familia

Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracién familiar, el respeto y el
impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo armdnico, sano, pleno
que asista al mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto
a los derechos de la nifiez, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y
personas adultas mayores.

HAMBRE SALUD EDUGACION
CERO YBIENESTAR DE CALIDAD

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

«Se han realizado 26 Caravanas de Servicios
“DIF Cerca de Ti” en esta administracion.»

Para seguir acercando servicios integrales a la poblacidn atenquense, en los
distintos barrios y colonias, en este aflo se realizaron ocho Caravanas de
Servicios “DIF Cerca de Ti", en beneficio de mds de 2 mil atenqueses, en las
que se ofrecieron consultas de medicina general, preventiva y gerontoldgica;
atencidon odontoldgica, orientacidon nutricional, asesoria jurfdica y psicoldgica,
ademds de asesorfa para la regularizacion de la tenencia de la tierra y en
seguridad patrimonial. También se brindan servicios que permiten la integracién
social como cortes de cabello, actividades del Voluntariado y recreativas que, sin
duda, reducen la brecha de acceso a los servicios asistenciales.

En estas caravanas se cuenta con la colaboracidn de diversas dreas del Gobierno
Municipal, como la Direccion de la Mujer, ademds de instituciones estatales
como el DIFEM, con sus unidades mdviles médico-odontoldgicas, el Instituto de
Salud del Estado de México, la Secretarfa del Trabajo, el Instituto Mexiquense
de la Vivienda Social, asi como de organizaciones sociales y privadas como la
Academia Lupita.

Durante la presente administracion, se llevaron a cabo 26 caravanas con la
asistencia de 6 mil 500 vecinas y vecinos.
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25 enero Barrio San Francisco
29 febrero Barrio San Isidro
27 junio Colonia Alvaro Obregén
31 julio Barrio La Magdalena
21 agosto Barrio Santiago
26 septiembre Colonia Reforma
30 octubre Barrio Guadalupe
28 noviembre Barrio San Miguel

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Sistema Municipal DIF, 2024.

«En esta gestion municipal entregamos mas
de 5 mil aparatos funcionales y apoyos diversos.»

En apoyo a las necesidades de las y los atenquenses, en este afio se realizaron
mil 414 traslados de personas a diferentes hospitales del Estado de México y de
la Ciudad de México, para que continden recibiendo sus tratamientos médicos.
Durante 3 afios, sumaron 4 mil 781 traslados.

Por otra parte, derivado de gestiones realizadas por el Sistema Municipal DIF,
se entregaron mil 267 aparatos funcionales como sillas de ruedas, bastones,
muletas, andaderas y andadores, asi como apoyos diversos como lentes, laminas,
pafiales, cobertores, medicamentos, ropa y zapatos ortopédicos.

En suma, en estos 3 afios fueron entregados mds de 5 mil aparatos funcionales
y apoyos diversos a las familias atenquenses.

«Se gestionaron 50 operaciones de cataratas.»

Con el mismo propdsito, este afio fueron gestionadas operaciones de cataratas
para 50 personas, ante diversas instituciones publicas como el Hospital General
“Dr. Eduardo Liceaga” y el Centro Médico “Adolfo Lépez Mateos”, a fin de
mejorar y recuperar la vista y, de esta forma, prevenir la discapacidad visual.
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«Para la ninez atenquense en entregaron mas
de 23 mil juguetes en esta administracién.»

Como parte de la tradicional celebracién del Dfa de Reyes, este afio llevamos
alegrfa y regalos a las nifias y nifios que mds lo necesitan, a través de | 3 eventos
en barrios y colonias, en los que se entregaron mds de |2 mil juguetes. En total,
en el periodo de este Gobierno Municipal, fueron entregados mds de 23 mil
juguetes.

«Gracias al apoyo del DIFEM, este afio se entregaron
50 tinacos para familias atenquenses.»

Encoordinacién con el DIFEM, se realizd la gestidon de tinacos para almacenamiento
de agua, que este afio beneficié a 50 familias atenquenses. Con esta accidn,
mejoramos la calidad de vida de las familias atenquenses contribuyendo a la
higiene personal y mantenimiento del hogar.

«Porque Unidos somos y hacemos mas.»

Derivado del compromiso que tiene este gobierno con su poblacién, fueron
firmados cinco convenios de colaboracidn con la Universidad Tecnoldgica
del Valle de Toluca, la Unidad Médica “Marfa Guadalupe” y el Consultorio
Quiropractico “Gémez”; asimismo con RIE Equinoterapia de Toluca, Clinica
Central y Merceria “Arturin”, a través de los cuales la poblacidon atenquense
podrd acceder a servicios diversos con descuentos. El Sistema Municipal
DIF, establecid en estos 3 afios, |5 convenios de este tipo con instituciones
educativas, organizaciones sociales y servicios profesionales.

En este afio, el empresario Nathan Turkia dond 20 mil batas médicas y un
consultorio médico particular entregd medicamentos; estos insumos, que fueron
destinados al Centro de Rehabilitacién e Integracidn Social (CRIS), contribuyen a
mantener las condiciones higiénicas en los entornos clinicos, protegiendo tanto
a los profesionales de la salud como a los pacientes, y favorecen la prevencion
de enfermedades v el tratamiento de las familias atenquenses mds vulnerables,
mejorando su calidad de vida.
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«El cancer en la agenda.»

Con las campafias permanentes de recoleccidn y acopio de tapitas, este afio
se reunieron |7 #CorazonesDeTapitas, equivalentes a mds de 350 kilogramos
que fueron entregadas a la Asociacidn Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer
en el Estado de México (AMANC), en beneficio de nifias y nifios del municipio.
En estos 3 afios, fueron recolectados 690 kilogramos de tapitas gracias a la
participacidon de personas y empresas.

Este afo, como resultado de la recoleccion permanente que lleva a cabo el
Sistema Municipal DIF mediante el Trenzatdn, se obtuvieron 200 piezas y, en
los 3 afios de esta administracidn, fueron recibidas 680. Cabe destacar que, en
coordinacion con la Fundacidon Cancer Warriors de México, fueron elaboradas
pelucas oncoldgicas destinadas a mujeres atenquenses que hacen frente a esta
enfermedad.

Ademds, es importante sefialar que el Gobierno Municipal de San Mateo Atenco
fue el primero en el pafs en poner en marcha el Programa de Acompafiamiento
a Personas con Cdncer (PROPACAN) con la misma fundacidn vy, gracias a este
esfuerzo conjunto, este afio se llevd a cabo la entrega de |4 medicamentos
oncoldgicos, nueve pelucas oncoldgicas, diez prdtesis mamarias y una protesis
de pierna.

En este mismo sentido, se ha venido trabajando con las Fundaciones “Fuerte,
Valiente y Hermosa"”, asi como con “ApapacharT”, organizaciones sociales que
han aportado diversos apoyos para pacientes atenquenses.

«Promovemos la vinculacién con instituciones,
organizaciones sociales y empresas.»

Por tercer afio consecutivo, se llevd a cabo el “Curso de Verano DIF”, en el que
participaron 60 nifias y nifios atenquenses. En esta ocasiéon contamos con la
colaboracidn de dependencias de los gobiernos estatal y municipal, asi como de
organizaciones de la sociedad civil: el DIFEM, la Secretaria de Seguridad estatal,
la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, las direcciones de
Seguridad Humana y Orden Vial, de Medio Ambiente, de Cultura y Turismo; el
OPDAPAS, el Programa “Mateo y Tenco” y la Cruz Roja Delegacién Estado de
México.Ademas, los participantes pudieron visitar el Centro Cultural Atenquense
y la expdsicion“Play Experience México”, en el Centro Tolzu.
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«Hemos construido una red de apoyo para
las familias atenquenses.»

En estos 3 afios hemos sumado aliados para contar con una red de apoyo en
beneficio de las familias atenquenses. Gracias a la participacidon de instituciones
publicas, educativas, organizaciones sociales y de profesionales, empresas,
establecimientos comerciales y de servicios y grupos de responsabilidad social,
recibimos donativos y conjuntamos acciones.

Agradecemos a los Colegios Terranova vy Tentli, al Deportivo Toluca FC, a
empresas como Soriana, Oxxo, Colgate, Fenix 22, Ricolino, Elektra, Tfa Rosa,
Bimbo, Cosmetic Color, Nutri Well, Grupos Innovador y Medesa; al Voluntariado
del Poder Judicial, Ponte Pizza, restaurantes Los Toros y Los Taquitos, pastelerias
Fuit Vake y Ana-ls, al artista pldtico André Jackes Bodin, a productores vy
distribuidores de calzado, a empresas y comerciantes del municipio y a todas las
personas que generosamente apoyan las acciones del Sistema DIF de San Mateo
Atenco y a nuestro Voluntariado.

«Se beneficié a 10 mil 869 personas con 4 mil 654 asesorias juridicas.»

Para garantizar los derechos de la poblacién mds vulnerable y fomentar una
sana convivencia al interior del nudcleo familiar, en el transcurso de este afio, se
brindd atencidn juridica en materia familiar a 3 mil 443 habitantes, entre los que
destacan madres solteras, madres viudas, personas con discapacidad, personas
violentadas, personas extraviadas, adultos mayores, entre otros, mediante mil
497 asesorfas juridicas, de controversia, del orden familiar y civil como: pensién
alimenticia, guarda y custodia, convivencia familiar y rectificacion de actas del
Registro Civil.

Durante la gestion municipal 2022-2024, se brindaron 4 mil 654 asesorias
juridicas beneficiando a 10 mil 869 habitantes.

Cabe mencionar la participaciéon en |5 juicios con representacion legal en
patrocinio durante el presente afio, en apoyo a 4| personas. En estos 3 afios, se
participd en 45 juicios con un total de |28 usuarios beneficiarios.

En este mismo sentido, para evitar promover demandas judiciales en controversias
del orden familiar, este afio se realizaron |7 juntas conciliatorias entre las partes,
beneficiando a |57 habitantes. Durante el periodo de este Gobierno Municipal
fueron realizadas 87 juntas conciliatorias en beneficio de 355 personas.
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Asimismo, ofrecimos |7 platicas a la poblacidn abierta en materia de prevencion
familiar,en las que participaron 59 vecinas y vecinos. En la presente administracién,
se llevaron a cabo un total de 52 platicas, atendiendo a 330 personas.

Por otra parte, se representd a 59 usuarios vulnerables en 26 audiencias judiciales,
con el patrocinio de apoderado legal, sumando 78 audiencias judiciales de 237
personas, durante la actual administracion.

Seguimos velando por la proteccion de los derechos de las personas adultas
mayores brinddndoles asesorias y orientacion juridica, principalmente a aquellas
que asisten de manera regular a las Casas de Dia de los barrios Guadalupe, San
Francisco, Santa Maria, La Concepcion y de la Colonia Reforma.
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Atencion médica

Agrupa las lineas de accion dirigidas a proporcionar atencién médica a la poblacion
mexiquense, con efectividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las
instituciones del sector publico, asi como lograr la cobertura universal de los servicios
de salud, para reducir los indices de morbilidad y mortalidad aumentando la
esperanza de vida de la poblacidn.

SALUD

FIN
1 DELAPOBREZA YBIENESTAR

/e

AT

«El Sistema Municipal DIF contribuye a la atenciéon de la salud.»

Contribuimos a mejorar la calidad de vida de la poblacién municipal y a la
disminucién de enfermedades. EI Sistema Municipal DIF otorgd, este afio,
servicios de prevencion y atencidn a la salud a través de 2 mil 100 consultas
médicas, lo que nos acerca mds a la reduccion de los indices de morbilidad vy
mortalidad. De 2022 a 2024, se han brindado 6 mil 356 consultas médicas.

Asimismo, en apoyo a instituciones educativas y deportivas, se expidieron 3 mil
837/ certificados médicos. En 3 afos se realizaron 10 mil 891, que permitieron
detectar problemas como la obesidad infantil.

Como parte del Programa “Club Salud del Nifo y la Nifa" y el Programa
Universal de Vacunacion, el Sistema Municipal DIF aplicé 300 dosis de bioldgicos
y entregd 434 dosis de vida suero oral, 800 dosis de desparasitante y 500 dosis
de vitamina A, en beneficio de mil 700 nifias y nifios.

En estos 3 afios, suman mil dosis de bioldgico, mil 285 dosis de vida suero oral,
3 mil 785 dosis de desparasitante y mil 455 dosis de vitamina A, en beneficio
de 3 mil 817 personas.

Para fortalecer la cultura de la salud, se capacitd a mil 500 madres y padres
de familia sobre la atencidon de enfermedades diarreicas y respiratorias,
enfermedades con mayor porcentaje de mortalidad entre los nifilos menores
de 5 anos.
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Prevencion médica para la comunidad

Incluye acciones de promocidn, prevencién y fomento de la salud publica para
contribuir a la disminucién de enfermedades y mantener un buen estado de salud
de la poblacién municipal.

SALUD

FIN
1 DELAPOBREZA YBIENESTAR

il

e

«Unidad de Atencién Primaria en Adicciones.»

Por primera vez en el municipio, se avanza en la creacion y equipamiento de
una unidad que brinda servicios gratuitos, dirigidos a prevenir y atender el uso
y abuso de sustancias adictivas. El objetivo es informar a la poblacidon acerca
de los efectos, riesgos y consecuencias del uso de sustancias adictivas, y las
estrategias para prevenir el consumo, asi como de los servicios especializados
para la atencion de las adicciones:

Los servicios gratuitos que prestard para prevenir y tratar el uso y abuso de
sustancias son:

® Deteccidn de consumo de sustancias psicoactivas
y problemas de salud mental,

@ Prevencion del consumo de drogas,

® Promocidn de la salud mental,

® Apoyo psicoldgico vy,

® Consejeria y acompafiamiento a padres y/o tutores

«IMSS-Bienestar.»

El Gobierno Municipal,en coordinacién con el Gobierno Federal, realizé jornadas
de afiliacién a los Servicios de Salud IMSS-BIENESTAR para las personas que
no cuentan con seguridad social. Entre los servicios que se brindardn destacan:
atencion médica, medicamentos e insumos médicos gratuitos en unidades de
salud con infraestructura digna. Durante los meses de octubre y noviembre, se
logrd el registro de mds de 5 mil atenquenses mediante centros fijos e itinerantes
que recorrieron barrios y colonias del municipio.
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«Fomentamos conductas saludables con platicas
para mas de 4 mil atenquenses.»

Para fomentar la adopcidn de conductas saludables, se impartieron pldticas de
promocién de la salud y prevencion de enfermedades en diferentes instituciones
de educacion publica de nivel bdsico y medio superior de nuestro municipio.
Ademds los comerciantes recibieron pldticas del correcto manejo de alimentos,
por parte del personal de la Jurisdiccidon de Regulacidon Sanitaria No. 6 del ISEM,
en los diferentes barrios y colonias. En este afio atendimos a mil 375 habitantes;
en toda la gestion municipal sumaron 4 mil 147/ atenquenses.

Platicas de promocion de la salud, prevencion de enfermedades

y de embarazo adolescente, y de exploracion mamaria 2024

Barrio/Colonia Bentzef(i);izarios Bengf(i);i;rios Benggczi‘:ilrios

Guadalupe Telesecundaria 233 0 0
“Sor Juana Inés de la Cruz”
Guadalupe Preparatoria Oficial No. 51 8l 0 0
San Francisco CBT “Justo Sierra” 456 0 0
Col. Reforma Telesecundaria “Gustavo Baz Prada” 140 0 0
Col. Reforma Telebachillerato Comunitario No.423 73 0 0
Col. Reforma Telesecundaria “Gustavo Baz Prada” 0 304 0
Col. Reforma Telebachillerato Comunitario 0 156 0
“Numero 4”
San Francisco CBT “Justo Sierra” 0 267 0
Fraccionamiento Secundaria No. 22| “Amado Nervo” 0 0 160
Santa Elena
Guadalupe Preparatoria Oficial No. 51 0 0 180
Guadalupe Preparatoria Oficial No. 51 0 0 175
Diferentes barrios y Regulacion Sanitaria 584 478 654
colonias del municipio No. 06 del ISEM
Total por aio 1,567 1,205 1,375
GRAN TOTAL 4,147

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Salud, 2024.
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«En 3 afos, se realizaron 45 jornadas de mastografias
para 2 mil 342 mujeres.»

Para prevenir el cdncer de mama y promover una deteccidn temprana y la
reduccion del riesgo de mortalidad, en este afio realizamos 21 jornadas de
mastografias gratuitas a 672 mujeres. En 3 afios, se realizaron 45 jornadas en
beneficio de 2 mil 342 mujeres. Destaca el apoyo de la Unidad de Especialidades
Médicas parala Deteccidny Diagndstico de Cdncer de Mama, UNEME DEDICAM.

En este mismo sentido, se brindaron 2| pldticas de autoexploracién mamaria, en
las que participaron 672 mujeres atenquenses. Asimismo, también se ofrecieron
|19 densitometrias y |5 ultrasonidos de las estructuras internas del seno para
diagnosticar bultos o anomalfas.

Jornadas de mastografias

2022 14 1020

2023 10 650

2024 21 672
TOTAL 45 2,342

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Salud, 2024.

«Jornadas “La Salud es Cosa de Hombres".»

Con la finalidad de mantener la calidad de vida de los hombres atenquenses, se
llevd a cabo la jornada “La salud es cosa de hombres”, en la que se ofrecieron
servicios como toma de glucosa, aplicacion de vacunas de neumococo y toxoide
tetdnico, rotavirus, sarampidn, rubeola; planificacion familiar, antigeno prostatico,
pruebas de VIH vy salud bucal. En este afio fueron atendidos 581 varones y en
los 3 afios de esta administracién sumaron mil 907.
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Jornadas “La salud es cosa de hombres”

Antigeno prostatico 192 200 120
Nivel de glucosa, triglicéridos y colesterol 153 105 98
Perfil de lipidos, peso y talla 127 20 100
Acupuntura humana 45 35 50
Gerontologia 60 40 50
Quiropractica 120 70 68
Consultas generales 10 51 45
Nutricién 7 15 20
Odontologia 27 49 30
Total 741 585 581

GRAN TOTAL 1,907

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Salud, 2024.

«Servicio de enfermeria permanente
y entrega de medicamento.»

En este dltimo afio,la Direccidn de Salud puso en marcha el servicio de enfermerfa
de manera permanente, con servicios de toma de signos vitales, curaciones,
toma de glucosa y entrega de medicamento hipertensivo, en beneficio de 98
atenquenses.

También se entregd, de manera gratuita, medicamento a personas que no
contaban con el recurso para adquirirlo, y se llevd a cabo la distribucidon de
diversos medicamentos a los cinco centros de salud del municipio y al Sistema
Municipal DIF.

«Ferias de salud en beneficio de 3 mil 900 atenquenses.»

A través de la Feria de Salud realizada en conmemoracion del Dia Internacional
de la Prevencién del Embarazo Adolescente, fueron atendidos 153 jovenes con
servicios de acupuntura, quiroprdctica y vacunas, asi como pldticas de prevencién
del embarazo, adicciones, métodos anticonceptivos, derechos sexuales vy
reproductivos.
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Asimismo, se llevé a cabo la Feria de Salud Rosa, mediante la cual fueron atendidas
3 mil 740 personas con servicios de vacunacidon de influenza y neumococo;
toma de PCR vy orientacidn sobre exploracién de mama, deteccion de diabetes,
hipertensidn, obesidad, salud bucal, nutricidn, entre otros.

En 3 afos, con la jornada de atenciéon por COVID, las jornadas y ferias de la
salud, brindamos servicios preventivos a |0 mil /97 atenquenses.

Por otra parte, de forma gratuita, se brindaron 720 consultas de acupuntura,
para aliviar las molestias asociadas con distintas enfermedades y trastornos, y
quiroprdcticas, a fin de atender problemas de salud que afectan los nervios, los
musculos, los huesos vy las articulaciones.

Ademds, fueron brindadas consultas y terapias de atencidn psicoldgica a 204
personas con problemas de adicciones, con el objetivo de concientizar sobre el
abuso de sustancias y las repercusiones en la salud, y ofrecer orientacidn para
mejorar las relaciones humanas.

La labor de las y los Técnicos en Atencidon Primaria a la Salud (TAPS) es
fundamental en el sector salud del municipio, porque representan el vinculo
entre la comunidad y los centros de salud. Por ello, el Gobierno Municipal
reconocid su esfuerzo mediante la entrega de calzado a 188 personas adscritas
a la Jurisdiccién Sanitaria No. |6 Xonacatldn, misma que estd conformada por
los municipios de Temoaya, Otzolotepec, Xonacatlan, Huixquilucan, Ocoyoacac,
Lerma y San Mateo Atenco.
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«Comprometidos con la protecciéon y el bienestar animal.»

Para la rehabilitacion de animales de compafia que han sido rescatados de
situacion de calle y/o maltrato, en coordinacién con el Comité Municipal de
Control y Bienestar Animal, organizaciones de la sociedad civil y la Red de
Delegados Juveniles, se llevaron a cabo acciones de difusién, promocién vy
fomento de adopcidn responsable, logrando un total de 10 durante el afio; cabe
destacar que suman 4/ adopciones en esta administracion.

Adopciones responsables realizadas

U | o | e [ s || e

Adopciones ‘ 8 ‘ 29 ‘ 10 ‘ 47

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Control y Bienestar Animal, 2024.

En octubre de este afio, en coordinacidn con la Direccién de Seguridad Humana
y Orden Vial, fue creada la Célula Policial de Proteccién Animal de San Mateo
Atenco, con la que se han atendido cuatro casos de rescate de caninos. También,
se han impartido pldticas en instituciones educativas y se dio difusion para
capacitar y sensibilizar a maestros para reconocer potenciales casos de maltrato
animal entre los alumnos.

Participamos en el ler. Foro de Prevencidon del Maltrato Animal en el Estado de
México, presidido por la Gobernadora Delfina Gémez Alvarez, cuyo objetivo es
atender y prevenir la violencia generada en contra de animales de compania y
seres sintientes. En ese marco, se presentd a la titular del Ejecutivo el Proyecto
Mateo y Tenco y la Célula Policial de Proteccidon Animal de nuestro municipio.
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Conscientes de que la esterilizacion es bdsica para reducir el ndmero de
animales en situacién de calle, este afio se realizaron |3 jornadas gratuitas de
esterilizacién para 648 animales de compafifa. En suma, durante la administracién,
se esterilizaron 2 mil 298 animales.

Animales de compainia esterilizados

[ = [ =

Barrio Santiago 68 0 0
Barrio San Juan 33 0 62
Barrio La Concepcion 105 50 0
Barrio San Francisco 87 56 70
Barrio San Miguel 73 15 87
Barrio San Lucas 73 22 0
Barrio La Magdalena 62 55 57
Barrio Guadalupe 108 116 97
Barrio San Nicolas 35 65 82
Barrio San Isidro 16 36 0
Barrio San Pedro 48 0 55
Barrio Santa Maria 28 44 49
Colonia Buenavista 60 0 41
Colonia Reforma 60 54 0
Colonia Alvaro Obregén 57 0 0
Fracc. Santa Elena 67 0 48
Villas de Atenco 2 0 0
Lugares fuera del municipio 56 0 0
Total 1037 613 648
GRAN TOTAL 2,298

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Control y Bienestar Animal, 2024.

Adicionalmente, y en atencidn a las solicitudes recibidas, se incrementd el
servicio mediante esterilizacidn a bajo costo y el Programa ATECAN; este
ultimo, en beneficio de los ejemplares en situacion de calle que son esterilizados,
vacunados y desparasitados.
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De igual forma, y con el apoyo del ISEM, 439 animales de compafifa fueron
vacunados contra la rabia en las Caravanas de Servicios “DIF Cerca de Ti", en
eventos como el Dia del Medio Ambiente y en jornadas itinerantes, logrando un
total de |3 mil 34 animales durante la administracion.

Animales de compaiia vacunados contra la rabia
S T O N

| Cantidad | 12,142 | 503

439 | 13,084

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Control y Bienestar Animal, 2024.

Por otra parte, destacan 90 pldticas para estudiantes de educacién badsica,
asi como la realizacion de mesas de trabajo con asociaciones protectoras de
animales de compaffa y rescatistas independientes, con la finalidad de impulsar
la responsabilidad social, promover la adopcidn, asi como prevenir y erradicar
el maltrato y abandono, ademds de salvaguardar el bienestar de los animales
mediante la atencidon permanente de denuncias. En este rubro, hemos logrado
229 platicas durante la administracién.

Platicas de tenencia y convivencia responsable de animales de compaiiia

90

| Cantidad | 85 | 54 229 |

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Control y Bienestar Animal, 2024.

Derivado de la atencidon a reportes ciudadanos de maltrato animal, en
coordinacion con la PROPAEM, se realizaron visitas de inspeccidon a diversos
domicilios, refugios para caninos, criaderos de perros, granjas de cerdos y una
escuela de equitacion.

De forma paralela,se haimplementado el Registro Unico Atenquense de Animales
de Compafila (RUAAC), documento que contiene los datos de identificacion
tanto de los ejemplares como de sus tutores o cuidadores; actualmente se
cuenta con | I5 beneficiarios.
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Desarrollo comunitario

Incluye proyectos cuyas acciones de coordinacion para la concurrencia de los recursos
en los programas de desarrollo social se orientan a la mejora de los distintos dmbitos
de los municipios y los grupos sociales que en ellos habitan, en especial a los de
mayor vulnerabilidad, y que tengan como propdsito asegurar la reduccion de la
pobreza.

SALUD 1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Y BIENESTAR

«El desarrollo social, motor para el bienestar
de las familias atenquenses.»

Desde el inicio de la administracion, se incluyd en el Bando de Policia y
Gobierno, la figura de las y los promotores sociales como parte de la Direccidon
de Desarrollo Social. El objetivo ha sido contar con una red de servidoras vy
servidores publicos municipales que mantienen contacto directo con la poblacion
de los distintos barrios y colonias, asi como con las autoridades auxiliares, a fin
de promover la participacion ciudadana, identificar y focalizar necesidades y, con
base en ello, orientar la definicidon de obras, servicios vy la asignacidon de recursos
para su ejecucion.

«Desde hace 3 afnos opera la brigada especial para atender a
familias afectadas por inundaciones.»

Hace 3 afos, como parte del Protocolo de Prevencidn, Atencion y Reaccidn
a Inundaciones, se cred la Brigada Especial de Desarrollo Social, que integrd el
primer censo municipal de familias en riesgo por afectaciones en temporada de
lluvias, que entonces inclufa a 894. Este afio, derivado de las obras y acciones que
han permitido disminuir dichas afectaciones, se atiende de manera focalizada a
70, a las cuales se da seguimiento y monitoreo permante.

Estas familias reciben atencidn prioritaria en caso de incidencia que va desde
apoyo para extraer el agua de las viviendas, lavar y desinfectar interiores vy
patios, hasta la canalizacién para recibir servicios de salud, apoyos en especie o
de recuperacion de bienes.

59



COBIERND MUNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2022-202 4

«Abastecimiento de leche Liconsa.»

En apoyo a la alimentacion y nutricion de los atenquenses, especialmente de
nifas y nifios de hasta |2 afios, personas con discapacidad, adultos mayores,
embarazadas y de familias en condiciones de pobreza, se gestiond la reapertura,
el pasado mes de agosto, del punto de venta de Liconsa en la colonia Reforma,
que beneficia diariamente a mds de 300 atenquenses.

Durante los 3 afios de gobierno se han mantenido nueve puntos de venta en
funcionamiento, entre los que destaca el de la colonia Alvaro Obregdn, cuya
apertura se realizd en 2022. En conjunto benefician a mds de 2 mil 814 vecinas
y vecinos de los barrios La Concepcidn, La Magdalena, San Miguel, Santiago,
Guadalupe y las colonias Alvaro Obregdn, Buenavista y Reforma, con un
abastecimiento de poco mds de 3 mil litros diarios de leche.

«Entregamos 4 mil Canastas Alimentarias del Bienestar.»

Gracias al apoyo de la Gobernadora, Maestra Delfina Gémez Alvarez, y en
coordinaciéon con el Secretario de Bienestar, Juan Carlos Gonzdlez Romero, se
entregaron 4 mil Canastas Alimentarias del Bienestar a igual nimero de familias
atenquenses en situacion de vulnerabilidad.
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«Red de Promotores Sociales.»

La Red de Promotores Sociales ha sido muy importante porque trabaja de
manera transversal con las distintas dreas del Gobierno Municipal, asi como
en apoyo a dependencias estatales e, incluso, federales. Su principal funcién es
vincular a la poblacion de cada barrio y cada colonia con los programas, obras y
acciones que se llevan a cabo en su beneficio, entre las que destacan:

Red de Promotores Sociales, Actividades Relevantes 2022-2024

Actividad Dependencia con la que se coordina

Integracion y actualizacion anual del censo municipal de familias en riesgo Diversas areas del Gobierno Municipal

por afectaciones en temporada de lluvias.

Gestion de sedes para siete entregas del programa federal “Pension para Adultos Mayores”, Secretaria de Bienestar (federal)
asi como servicios de atencion gerontologica. En 2023, se instalo el Banco del Bienestar

en San Mateo Atenco, que permitio el acceso en forma directa y segura.

Focalizacion, evaluacion y apoyo en la gestion del Programa Municipal “Por tu Hogar, Unidos Si". Direccion de Obra Piblica
Apoyo en la integracion de Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia para obras publicas. Direccion de Obra Piblica
Convocatoria para las Caravana “DIF Cerca de Ti" Sistema Municipal DIF
Convocatoria y registro para Jornadas de Esterilizacion de Animales de Compafia. Direccion de Salud/Unidad de Control y Bienestar Animal
Apoyo en la integracion de censo para la incorporacion de establecimientos comerciales Direccion de Desarrollo Economico/Direccion
al Boton Codigo C5. de Seguridad Humana y Orden Vial
Focalizacion, evaluacion y visita domiciliaria para la atencion de las solicitudes de Atencion Ciudadana. Unidad de Atencion Ciudadana
Promocion de la participacion para integrar la Red de Mujeres Constructoras de Paz, Direccion de la Mujer/ Direccion de Seguridad Humana
en el Barrio Guadalupe, 2022. y Orden Vial
Integracion de padron para la entrega de apoyos del programa Direccion de Desarrollo Social

“Por la Alimentacion, Unidos Si”, 2023,

Integracion de padron para la entrega de apoyos del programa a vendedoras Direccion de Desarrollo Economico

y vendedores de calzado, 2024.

Promocion de la afiliacion al programa IMSS-Bienestar, 2024 IMSS Bienestar (federal)
Promocion para el registro de padrones de programas sociales municipales Diversas areas del Gobierno Municipal
Participacion permanente en jornadas de limpieza de calles, dreas publicas y panteones, Diversas areas del Gobierno Municipal

asi como de atencion a las afectaciones por lluvia

FUENTE: Elaboracion propia con informacion de la Direccion de Desarrollo Social.
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En estos 3 afios, las y los promotores sociales han recorrido todas las calles de
barrios y colonias, a fin de acercar los beneficios que ofrecen distintas intancias
de gobierno vy, en particular, su Gobierno Municipal.

Oportunidades para los jovenes

Contiene acciones que se orientan a brindar mds y mejores oportunidades a los
jovenes que les permitan alcanzar su desarrollo fisico-mental adecuado, que les
permita incorporarse a la sociedad de manera productiva.

EDUCACION
DE CALIDAD

|

«La Red de Delegados Juveniles participa con propuestas de politicas
publicas municipales y acciones de beneficio social.»

En 2023 se cred la Red de Delegados Juveniles de San Mateo Atenco, que
actualmente integra a /0 delegados y 350 voceros de todos los barrios y colonias
del municipio, concebida como un espacio de participacion social para que los
jovenes aporten propuestas de politicas publicas y contribuyan con acciones de
beneficio social.

Desde su creacion, la Red ha tenido una intensa participacion en apoyo a familias
y grupos vulnerables, con la gestidn de donativos y sobre todo, colaborando con
gran dnimo Yy entusiasmo.
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Red de Delegados Juveniles, Actividades Relevantes 2023-2024

2023 Entrega de |5 cenas navidefias, en beneficio de 75 personas.

2023 Donacion de 100 litros de ponche caliente y mil piezas de pan a familias de vulnerables y personas adultas mayores de los barrios Guadalupe, San Lucas,

Santiago, Santa Maria, San Pedro, La Concepcion, las colonias Alvaro Obregon, Reforma y el fraccionamiento Santa Elena.

2023-2024 Preparacion de mil desayunos y comidas calientes para familiares de pacientes en los hospitales publicos:“Dr. Nicolas San Juan,

" Centro Médico “Lic. Adolfo Lopez Mateos”, Hospital de Ginecologia y Obstetricia y Hospital del Nifio.

2024 Participacion en la entrega de roscas y juguetes el Dia de Reyes.

2024 Gestion del donativo de 3 mil 500 botellas de agua, mil electrolitos, 700 aerosoles desinfectantes y 500 overoles blancos para su distribucion en barrios

y colonias y en apoyo a las actividades de la Direccion de Servicios Piblicos, Medio Ambiente y en la Unidad de Control y Bienestar Animal.

2024 En apoyo a la comunidad deportiva y juvenil, gestion de la donacion de 500 botellas de agua y 300 electrolitos, entregados en la inauguracion

de la Liga Diablos Rojos del Toluca, en el municipio.

2024 Entrega de 160 litros de aguas frescas en la celebracion del Dia de los Adultos Mayores.

2024 Participacion en Jornadas de Esterilizacion de Animales de Compaifa y promocion para su adopcion.

2024 Participacion en jornadas de limpieza y reforestacion de la Direccion de Medio Ambiente, en la Plaza Panamericana y en la Unidad Deportiva Municipal.
2024 Apoyo con ropa y despensa a familia afectada por incendio en la colonia Reforma.

2024 Se ofrecio el curso de ingreso a la Universidad Autonoma del Estado de México, en el Centro Joven Atenquense, obteniendo

un resultado positivo en 82% de los casos.

2024 Participacion en talleres FODA y Autorrealizacion, y conferencia “Plan y Proyecto de Vida”, impartidos en Ciudad Mujeres San Mateo Atenco

y por el Consejo Estatal de Poblacion.

2024 Presentacion de propuestas para el desarrollo municipal en el evento “Didlogos Juveniles: tu Voz si Cuenta”, realizado en la conmemoracion

del Dia Internacional de la Juventud.

2024 Participacion en el Seminario de Prevencion del Embarazo a Temprana Edad y de Atencion a la Natalidad Adolescente, impartido por el doctor
Luis Alfonso Guadarrama Rico, investigador de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UAEMéx.

Ahora se han convertido en promotores de una vida sexual responsable.

2024 Gestion de 292 butacas con el Colegio Terranova, que fueron entregadas a Mayordomias para la catequesis de nifias y nifios.
2024 Visita a la Camara de Diputados del Estado de México.
2024 Se ofrecen clases gratuitas de salsa, en beneficio de 30 jovenes atenquenses.

FUENTE: Elaboracion propia con informacion de la Red de Delegados Juveniles.
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«Atencién a 4 mil 700 jéovenes atenquenses.»

El Instituto Municipal de la Juventud, a través del Centro Joven Atenquense, ha
brindado servicios que fomentan el aprendizaje y la convivencia a mds de 4 mil
700 jévenes, como: atencidn psicoldgica, impresiones de sus tareas, Internet
gratuito, drea de computo, asesorfa y apoyo a la economia del hogar; asimismo,
ha ofrecido actividades de recreacidn y esparcimiento como futbolito, ping pong,
Xbox, Play Station, peliculas y lectura.

«Apoyo a jévenes emprendedores y Expo Orienta Vocacional.»

Con el propdsito de impulsar el dnimo emprendedor; hemos apoyado a mds de 400
jovenes con espacios gratuitos en la explanada municipal Benito Judrez para que
ofrezcan sus productos, ademds les brindamos asesorfas con especialistas. Por tercer
afio consecutivo, se llevd a cabo el evento Expo Orienta Vocacional y Proyecto de
Vida de los Jovenes, al que asistieron 30 universidades, con la participacion de mads
de mil 250 jévenes.

Gracias a la gestidon del Instituto Municipal de la Juventud con los distintos
gimnasios del municipio, se otorgaron 30 becas totalmente gratuitas para las y
los jovenes, por un monto aproximado de 50 mil pesos. Asimismo, en 3 afios,
hemos llevado a cabo |5 ediciones de “Cine en tu Barrio”, que promueve la
convivencia y el entretenimiento de los jovenes con sus familias.

«3 mil 400 personas participaron en carreras atléticas.»

Este afio se llevd a cabo la tercera edicidn de la carrera “Si por México”, que
contd con la asistencia de 800 personas de diferentes edades; durante la
administracion, suman 3 mil 400 las personas que han participado.

En conjunto con el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte se llevd
a cabo el cuadrangular “Cascarita Atenquense”, en el que participaron nueve
equipos, cuatro femeniles y cinco varoniles. Cabe sefalar que este evento tuvo
gran aceptacion entre los jévenes del municipio.

«Unidos para prevenir el embarazo adolescente.»

El Instituto Municipal de la Juventud se ha sumado al Plan Estratégico para la Prevencidn
del Embarazo a Temprana Edad y de Atencidn a la Natalidad Adolescente, por lo que
ha ofrecido cursos a los que han asistido mds de 100 jévenes, con asesorfa sobre
métodos anticonceptivos v la distribucién de preservativos.
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«Tercera edicion del Cabildo Juvenil en San Mateo Atenco.»

A través de una convocatoria publica, nueve jévenes destacados fueron elegidos
para constituir el Tercer Cabildo Juvenil de San Mateo Atenco, quienes participan
en la toma de decisiones de politicas publicas y acciones de gobierno en nuestro
municipio.

«Asesorias académicas.»

En conjunto con los SEIEM, en este afio, se brindaron asesorias académicas en
el Instituto Municipal de la Juventud, gracias a ello se entregaron 60 certificados
de primaria y secundaria a igual nimero de jévenes atenquenses. Durante esta
administracion, en total, se han otorgado 200 certificados.

«Cursos de paqueteria Office.»

Por otra parte,hemos ofrecido cursos de paqueteria Office, que son herramientas
fundamentales en una amplia variedad de profesiones y sectores. Adquirir
competencias en estas aplicaciones no solo facilita la transicion de los jévenes
al mundo profesional, también mejora significativamente sus perspectivas de
empleo.

En este afio, participaron mds de 50 jévenes que recibieron un reconocimiento
formal por completar el curso satisfactoriamente.

[ .

Mtra. Ana Aurora Muiiiz Ney1

Presidenta Municipal Constitucional

: ®
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«Festival de Arte y Cultura “Oleos”.»

En el periodo que abarca la gestion municipal,y para fomentar la creatividad y la
expresion artistica entre los jovenes, se llevaron a cabo dos ediciones del Festival
de Arte y Cultura“Oleos”, contando con la participacién de mil 400 jévenes del
municipio. Este evento no solo permitid la creacion de 55 murales en espacios
publicos, también reunid a jovenes talentos en un ambiente de celebracidn
artistica, enriqueciendo la cultura local y mejorando la imagen urbana.

«Talleres y platicas para jévenes.»

En un esfuerzo por educar a los jévenes sobre el uso responsable de las
redes sociales y prevenir el ciberacoso, se implementaron talleres y platicas en
diferentes escuelas. Ademds, se llevaron a cabo sesiones sobre prevencion de
adicciones, proporcionando a las y los jévenes herramientas para enfrentar los
retos contempordneos. En 3 afos, con estas acciones hemos beneficiado a 4 mil
200 jévenes.

Talleres y platicas para jovenes

o S Beneficiarios

Talleres sobre redes sociales Tematicas de ciberbullying en escuelas 1,200
Platicas de prevencion de adicciones Consecuencias del consumo de sustancias nocivas 1,500
Prevencion del embarazo adolescente Orientacion sobre métodos anticonceptivos 1,500
TOTAL DE BENEFICIARIOS 4,200

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el IMJUVE.
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Educacion

Engloba las acciones de apoyo tendientes al mejoramiento de los servicios de educacion
en los diferentes sectores de la poblacion en sus niveles inicial, preescolar, primaria y
secundaria conforme a los programas de estudio establecidos en el Plan y programas
autorizados por la SEP asimismo incluye las acciones de apoyo para el fortalecimiento de
la formacién, actualizacién, capacitacién y profesionalizacién de docentes y administrativos
en concordancia con las necesidades del proceso educativo.

SALUD
YBIENESTAR

4

«lnversién en Instituciones Educativas Publicas.»

Para contar con espacios educativos dignos, el Gobierno Municipal ha aplicado
importantes recursos y ha gestionado, ante el Gobierno Estatal, otros tantos, lo
cual ha permitido una inversién histdrica superior a los 87 millones de pesos,
para la realizacion de 42 obras y acciones de mejora en las escuelas publicas, en
beneficio de la nifiez y la juventud atenquense. Tan solo en este afio se realizaron
|| obras, con una inversidn de superior a los |2 millones 500 mil pesos.
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I N R W O G

Sy | M
. - 7
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TOTAL $87,244,650.60

FUENTE: Baboracicn prapls con dates preporcionades por b Direccicn de Ofvas Piblicas, 2024,
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«Programa Escuela Segura.»

Seguimos trabajando en conjunto la Direccidn de Educacién, el Departamento
de Educacidn Inicial, el Sistema Municipal DIF y la Coordinacién Municipal de
Proteccién Civil y Bomberos, con el propdsito de verificar las instalaciones de
las estancias infantiles publicas y privadas del municipio, con el propdsito de que
se encuentren en dptimas condiciones para atender diariamente a 300 alumnos,
asi como para identificar posibles riesgos y prevenir accidentes.

Como parte del Programa Escuela Segura, continda la vigilancia constante con la
presencia de unidades de la Direccién de Seguridad Humana y OrdenVial, en la
entrada y salida de los alumnos, ademds entregamos 90 chalecos reflejantes para
contribuir a garantizar un ambiente escolar ordenado, seguro y en paz.

Es importante mencionar que el Gobierno Municipal cuenta con un servidor
publico asignado como enlace en cada institucidon educativa, con el objetivo de
estar en permanente comunicacidn con docentes y padres de familia, a fin de
atender las necesidades de cada institucion.

Por otra parte, para favorecer la seguridad y proteccidén de los mds de 600
jovenes estudiantes que diariamente viajan a distintas universidades como
UAEMéx, CESU, CUI, UTECI, entre otras, y que abordan el transporte en
diferentes paraderos del municipio, se fortalecié el monitoreo de cdmaras de
videovigilancia conectadas al Centro de Mando C4, con lo que se realizan cercos
virtuales a fin de prevenir la comisién de actos delictivos. Asimismo, se reforzo el
alumbrado, el patrullaje y la seguridad en los puntos de abordaje, para que cada
mafana las y los jévenes vy sus familias se sientan tranquilos.

Por otra parte, a través de las direcciones de Servicios Publicos y de Medio
Ambiente se realizd el mantenimiento de la infraestructura fisica en las 48
instituciones educativas del municipio, desde preescolar hasta nivel medio
superior, asi como en el Centro de Atencién Multiple y la Escuela de Artes y
Oficios. Entre las acciones realizadas destacan el mantenimiento de inmuebles
escolares, que incluye reparacion de ventanas, mantenimiento de red eléctrica e
iluminacidn, recoleccidn de basura, sanitizacién y fumigacién; ademads de la poda,
limpieza y derribo de drboles en dreas verdes.

«Garantizamos la seguridad de la nifiez atenquense
de educacioén inicial.»

Este ano, se llevd cabo la capacitacidon de los agentes educativos de las estancias
infantiles, con el fin de avanzar en la certificacién en el estdndar de competencia
“ECO0335", cuya norma refiere la prestacion de servicios de Educacién Inicial.
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Esta norma estd dirigida a la evaluacidon de las personas que se desempefian
como agentes/promotores educativos, que favorecen el desarrollo integral de las
nifias y los nifios de 0 a 3 aflos | | meses, a través de la planeacidn, desarrollo, y
evaluacion de actividades de Educacion Inicial. Esto fue impartido por el Sistema
Nacional DIF, en coordinacidon con Fundacién Televisa, en las instalaciones del
Centro Cultural Atenquense.

«Mas de 6 mil 900 nifas, nifios y jévenes
han asistido a cursos y talleres.»

En este afio, para promover la lectura y la oratoria entre los nifias, niflos y jévenes
del municipio, la Direccidn de Educacidn llevd a cabo talleres de redaccidn,
lectura en voz alta, lectura en voz baja; circulos de lectura, charlas literarias,
cuenta cuentos y un curso de verano en las bibliotecas municipales y en las
instituciones educativas, mismos que concluyeron con una visita guiada al Parque
Ecoldgico Zacango, beneficiando a 6 mil 975 personas.

«“Por la Educacion, Unidos Si".»

Mediante el Programa “Por la Educaciéon, Unidos S, este afio se otorgaron
3 mil 100 becas en cinco modalidades, con una inversidon de 3 millones 00
mil pesos. Es importante destacar que, por primera vez, se ofrecieron estos
apoyos a estudiantes universitarios v, particularmente, a alumnos en condicién
de orfandad.

“Por la Educacion, Unidos Si” estudiantes beneficiados

Vulnerabilidad 579
Excelencia académica 1,721
Universitaria 309
Orfandad 260
Artisticas y culturales 231
TOTAL 3,100

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Educacion, 2024.
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«Obsequios representativos en escuelas.»

Para promover una cultura de inclusién y fomentar la convivencia en las instituciones
educativas, el Gobierno Municipal, a través de los enlaces escolares, entregd
obsequios para docentes, alumnos y padres de familia en festejos representativos;
en la conmemoracion del “Dia de la Bandera”, proporciond 36 Banderas de México
a diferentes escuelas, para sus actividades civicas. Asimismo, en las ceremonias de
clausura del ciclo escolar 2023-2024, distribuyd obsequios a los 5 mil 397 estudiantes
graduados Y, el Dia del Maestro, fueron reconocidos los docentes.

«Jornada Académica “Formacion Continua Situada”.»

Fuimos sede de la Jornada Académica “Formacion Continua Situada”, en la
que docentes de los |25 municipios de la entidad, compartieron didlogos vy
propuestas en beneficio de la educacién de la nifilez mexiquense.

«Expo Orienta Vocacional.»

Este afio, se llevd a cabo la tercera edicion de la “Expo Orienta Vocacional”, con
la conjuncién de esfuerzos de la Tercera Regidurfa, el Instituto Municipal de la
Juventud y la Direccién de Educacidn; a este evento asistieron mas de mil 250
jévenes para conocer las ofertas de 30 instituciones educativas

«Avanzamos en la regularizacién educativa
de los adultos atenquenses.»

Para reducir el rezago educativo en adultos, se firmaron convenios con el
Centro de Educacidon Bdsica para Adultos “José Vasconcelos”, con el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) y con la Universidad Digital
del Estado de México, mediante los cuales avanzamos con la alfabetizacion de
|5 atenquenses; se entregaron 20 certificados de educacién primaria y 30 de
educacion secundaria. En este mismo sentido, a través de los SEIEM se entregaron
30 certificados de nivel primaria y secundaria mas.

Por su parte, la Universidad Digital del Estado de México entregd | | certificados
de licenciatura y 65 matriculas en beneficio de la poblacion atenquense.
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«Se impulsa la cultura civica entre los atenquenses.»

Desde el Gobierno Municipal fomentamos el respeto por nuestros Simbolos
Patrios y promovemos los valores civicos, a través de la participacion de los
integrantes del Cabildo y servidores publicos municipales en ceremonias
celebradas en espacios publicos y en las diferentes escuelas del municipio.

Sellevd a cabo la Ceremonia Conmemorativa por el 214 Aniversario del Inicio de
la Independencia de México, la cual se desarrolld a través de una magna jornada
civica-cultural que incluyd un festival cultural mexicano, la Ceremonia del Grito
de Independencia, un espectdculo de pirotecnia y la tradicional verbena popular,
actividades en las que participaron mds de |2 mil atenquenses y visitantes, en
un ambiente de convivencia y fiesta familiar.

Asimismo, el 16 de septiembre se llevd a cabo el Desfile Civico-Militar
Conmemorativo del 214 Aniversario de la Independencia Nacional, que contd
con la participacion de mil 800 estudiantes, servidores publicos y ciudadanos, y
la asistencia de 2 mil 500 personas.

El 20 de noviembre se realizé el Desfile Conmemorativo del | 14 Aniversario
del Inicio de la Revolucidn Mexicana, que contd con un contingente de 4 mil
estudiantes, servidores publicos municipales y estatales, deportistas destacados
y sociedad civil, en esta ocasién asistieron mas de 8 mil vecinas y vecinos.

«Programa Operativo “Ahora".»

Como una accidn trasversal, las direcciones de la Mujer, de Seguridad Humana
y Orden Vial, de Educacidn y el Sistema Municipal DIF, iniciaron este afio con el
Operativo “Ahora”, mediante el cual se asiste a instituciones educativas con el
propdsito de sensibilizar a estudiantes, docentes, padres de familia y poblacion
en general, sobre la prevencion de la violencia familiar y de género.

«Plan Estratégico para la Prevencion del Embarazo a Temprana Edad y
Atencién de la Maternidad Adolescente.»

Con el Plan Estratégico para la Prevencion del Embarazo a Temprana Edad
y Atencidn de la Maternidad Adolescente se ha establecido un comité
interinstitucional en el que participa la Direccién de Educaciéon, mediante el
otorgamiento de becas a poblacién de riesgo. Este afio fueron entregadas |/0
becas y se brindaron pldticas para erradicar la desercion escolar y el rezago
educativo, asi como para promover la cultura de respeto e igualdad y, con ello,
evitar estereotipos en adolescentes de 12 a |5 afos.
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Cultura fisica y deporte

Agrupa los proyectos encaminados a mejorar la estructura juridica, orgdnica, funcional
y fisica; ampliar la oferta y calidad de los servicios que proporcionan las entidades
promotoras de actividades fisicas, recreativas y deportivas para fomentar la salud
fisica y mental de la poblacién a través de una prdctica sistemdtica.

SALUD
Y BIENESTAR

e

«Inauguramos la Red Diablos Rojos San Mateo Atenco.»

En San Mateo Atenco fomentamos la actividad fisica y la practica deportiva
entre la poblacidn, lo que nos permitid, en estos 3 afios de gobierno, generar
conciencia sobre la importancia de desarrollar habitos que mejoren la salud de
nuestras familias y que alejen a los nifios y jovenes de actividades que pongan
en riesgo su integridad.

En este tercer afio de administracion, inauguramos la Red Diablos Rojos San
Mateo Atenco Unidos Si, que es la escuela oficial de formacién del Deportivo
Toluca Futbol Club, donde mds de 330 nifias, nifios y jovenes atenquenses
practican futbol con los mejores entrenadores en las instalaciones del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

Gracias a estas acciones, los alumnos participaron en la “Liga de Futbol Clubs
Elite”, logrando ser Campeones en la categorfa 2012-2013, y alcanzando el
tercer lugar en la categoria 2010-201 |. También participaron en el Torneo Inter
Redes 2024,“La Moderna” y en la “Copa Nemesio Diez, Apertura 2024".

San Mateo Atenco es cuna de talentos deportivos, por ello, nuestro compromiso
es y seguird siendo impulsar a los jovenes atletas para que se sigan preparando
y puedan posicionarse dentro de los mejores de la entidad.

«Impulsamos el deporte adaptado.»

En este afio trabajamos para que en nuestro municipio existan cada vez mds
opciones de inclusién para realizar actividades fisicas.

/8



Con gran orgullo, nuestros atletas Axel Amauri Valencia Gonzdlez y Martin
Emilio Torres Fuentes, participaron en los Juegos Paranacionales de la Comisidn
Nacional de Cultura Fisica y Deporte 2024, celebrados en el estado de Oaxaca,
en los que lograron obtener el segundo lugar en salto de longitud y tercer lugar
en lanzamiento de bala, poniendo en alto el nombre de San Mateo Atenco.

Por otra parte, el equipo de deporte adaptado de nuestro municipio participd
en la Quinta Feria Nacional por la Inclusién, en el municipio de Zinacantepec,
obteniendo como resultado el primer lugar en atletismo; primer y segundo lugar
en lanzamiento de bala, y segundo y tercer lugar en lanzamiento de jabalina.

A través del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte seguimos impulsando
la actividad fisica entre las personas con discapacidad, contribuyendo a su
rehabilitacion mediante actividades acudticas dentro de nuestra alberca semi
olimpica. En este tercer afio de administracidn, logramos atender a 30 personas
con discapacidad de manera gratuita.

«Promovemos la activacién fisica.»

Sabemos que la actividad fisica contribuye a la prevencién de enfermedades y
representa una forma de sana convivencia familiar y de relacionarse con el resto
de la comunidad. Por ello, se otorgaron clases en las Casas de Dia del Adulto
Mayor de los barrios Guadalupe, San Francisco, Santa Marfa, La Concepcidn
y la Colonia Reforma, alcanzando un total de 2 mil 300 clases durante esta
administracion.

En este tercer afio de gestidn municipal, pusimos en marcha el programa de
terapias psicoldgicas gratuitas, con la ayuda profesional de una tanatdloga
deportiva, quien brindd 95 consultas a deportistas y participantes en deporte
adaptado, asi como apoyo,acompafiamiento y atencidn de calidad a sus familiares.

«Mas de mil 100 nifos y jovenes participan
en las escuelas de iniciacién deportiva.»

Incrementamos a mds de mil 100 el nimero de nifias, nifios y adolescentes que
practican algun deporte dentro de las escuelas de iniciacidn deportiva, mediante
mds de 2 mil clases de disciplinas como: frontdn, box, atletismo, natacién, futbol,
bdsquetbol y jockey sobre pasto, fomentando la actividad fisica en la nifez
atenquense, con lo que se alejan de prdcticas negativas y malos hdbitos.
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«Mas de 4 mil 800 atenquenses participaron en
eventos de deporte social y recreativo.»

Con gran participacién de atletas se llevd a cabo la tradicional carrera en honor
a San Crispin y San Crispiniano, en la que 600 corredores se dieron cita para
recorrer 5y 10 kildmetros a través de las calles de nuestro municipio; en esta
ocasion, fueron entregados mds de 30 mil pesos en premios.

En apoyo a las nifias, nifios y adolescentes, al término del ciclo escolar, llevamos
a cabo, por tercer afio, el Curso “Verano Deportivo” al que asistieron |81 nifias,
nifios y adolescentes de 6 a |5 afios, quienes realizaron actividades de natacidn,
bdsquetbol, futbol, frontdn, taekwondo, box y atletismo, entre otras. De esta
forma contribuimos a la prevencidn de actividades de riesgo durante el periodo
vacacional y logramos generar un ambiente de sana convivencia, desarrollando
en los participantes nuevas habilidades psicomotrices y socioemocionales.

En esta administracidn, acercamos la actividad fisica a los diferentes barrios
y colonias mediante 420 clases de zumba Yy activacion fisica impartidas por
profesionales, quienes visitaron principalmente los barrios Guadalupe y San
Pedro, asi como el fraccionamiento Santa Elena, con la participacién de mds de
4 mil vecinas y vecinos.

«Infraestructura deportiva.»

Para que los deportistas atenquenses puedan seguir contando con espacios
de calidad, se realizd mantenimiento preventivo y correctivo a la pintura de
edificios e instalaciones de la Unidad Deportiva; remodelacidon, mantenimiento
y equipamiento de la alberca y las canchas de futbol, asi como la rehabilitacion
del gimnasio al aire libre.

«Reconocimiento a deportistas.»

En esta administracion hemos reconocido a todos aquellos deportistas que
destacan por su actuacidon en competencias nacionales e internacionales, en
deporte convencional o adaptado, y que, gracias a su esfuerzo, engrandecen los
valores, la identidad y contribuyen a proyectar el deporte de nuestro municipio.
Nuestra admiracion y reconocimiento a todos aquellos atletas sobresalientes.
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Deportistas Atenquenses destacados 2024

Nadia Gonzalez Manjarrez Marcha atlética
Angel Montes de Oca Vazquez Marcha atlética
Brandon Pérez Vilchis Marcha atlética
Paola Sayuri Delgado Jaramillo Natacion
Luisa Paola Sostenes Moran Natacion
Leonardo Villafaha Contreras Maratén adaptado
William Zepeda Segura Box
Axel AmauriValencia Gonzélez Lanzamiento de bala 3
Martin Emilio Torres Fuentes Lanzamiento de bala y salto de longitud

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el IMCUFIDE de San Mateo Atenco, 2024.

<<Equipo Axolotl "s.>>

Gracias al trabajo conjunto del Gobierno Municipal con los deportistas v, en
particular con el esfuerzo destacado que realiza cada uno de nuestros atletas,
el Equipo de Natacién Axolotl’s representé a San Mateo Atenco en diversas
competencias, obteniendo |2 medallas de oro, una de plata y cinco de bronce.
Nuestro compromiso es seguir apoyando a los atletas que con su esfuerzo
enaltecen el deporte atenquense.

De igual forma, en este afio, el equipo participd en la Copa Independencia
2024, organizada por la Asociacién de Natacion del Estado de México, en la que
41 integrantes de categorias infantil y juvenil participaron en diversas pruebas
acudticas, logrando posicionarse como subcampeones.
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Vivienda

Comprende las acciones de financiamiento para la construccidn, adquisicién y
mejoramiento de la vivienda. Incluye la administracion, gestion o apoyo de actividades
como formulacidn, administracién, coordinacién y vigilancia de politicas, planes,
programas y presupuestos generales relacionados con la misma; preparacion y
ejecucion de legislacion y normas de actuacion; produccion y difusidn de informacion
general, documentacién técnica y estadisticas relacionadas con la vivienda.

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Nike

«En 3 aios, construimos 24 viviendas con el Programa
“Por tu Hogar, Unidos Si".»

Con el programa de construccién de vivienda social “Por tu hogar, Unidos Si”,
dirigido a familias vulnerables, este afio entregamos cinco nuevos hogares, que
ofrecen un mejor futuro a sus habitantes. Es una colaboracién entre las familias
beneficiadas que aportan el terreno y el Gobierno Municipal que los construye.
En esta administracion, han sido entregadas 24 viviendas.

«Mesa de Dialogo en Materia de Regularizacion
de la Tenencia de la Tierra y Regulacién del Suelo.»

El Gobierno Municipal participd en esta Mesa, convocada por el Instituto
Mexiquense de laVivienda Social (IMEVIS), con alcaldes electos y reelectos, a fin
de coordinar planes y acciones para el siguiente periodo constitucional.

83

3ER

INFORME

DE RESULTADOS
SAN MATED ATENCO




COBIERND MUNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

84



Desarrollo de Relaciones Exteriores

Incluye todas las acciones relacionadas con la celebracién de reuniones, eventos,
convenios y acuerdos para la formalizacién de proyectos de cooperacidn internacional
y para la promocidn, econémica, comercial y turistica de los municipios. Considera
también todas las actividades de coordinacion, gestion y enlace para la prestacion
de servicios de proteccidn y apoyo a la poblacion que viven en el extranjero y a sus
familias en las comunidades de origen.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

o

a
Bl

«Hermanamiento con la Ciudad de Laredo, Texas.»

Este afio, llevamos a cabo en San Mateo Atenco, un histérico encuentro de
trabajo con el alcalde Victor D. Trevifio, de la ciudad de Laredo, Texas, al que
asistieron |/ presidentas y presidentes municipales del Estado de México, asf
como autoridades estatales.

Reiteramos nuestra gratitud por la disposicidn para seguir sumando esfuerzos
en el marco del Convenio de Hermanamiento que nos une, asi como por el
compromiso de fortalecer lazos de cooperacidn en beneficio de la ciudadania
atenquense y de los demas municipios participantes.

Entre los acuerdos tomados destacan: el hermanamiento con la ciudad de
Laredo de los municipios interesados; la participacion de las y los artesanos
mexiquenses en festivales, ferias y otros eventos; el intercambio de informacion
en materias diversas y la donacién de equipos y unidades.

Asimismo, se acordd poner en marcha dos espacios de venta de artesanias
atenquensesy mexiquenses en Laredo, Texas,y realizar actividades de capacitacion
en materia de proteccion civil, bomberos y seguridad.

A nombre del Gobierno Estatal asistieron el Coordinador de Asuntos
Internacionales y el Comisionado Ejecutivo de la Subsecretaria de Desarrollo
Municipal, José Pablo Montemayor Camacho vy Javier Garcia Winder
respectivamente, a quienes nuestra presidenta municipal, Ana Mufiiz Neyra,
agradecid el apoyo para estrechar los lazos entre los municipios del Estado de
México y Laredo, Texas.
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Asimismo, se contd con la participacion de la diputada local Nelly Brigida Rivera
Sénchez, y de Sergio Arredondo, Director Ejecutivo y fundador de la Federacidn
Nacional de Municipios de México, FENAMM.

Los municipios participantes en esta reunién fueron Toluca, Lerma, Metepec,
Temoaya, Mexicaltzingo, Polotitldn, Chapultepec, San Antonio la Isla, Raydn,
Zinacantepec, Coatepec Harinas, Tejupilco, Timilpan, Ocoyoacac, Teotihuacdn,
Otumba y Acambay.

El alcalde de Laredo y su comitiva visitaron un taller de producciéon de calzado,
en el que conocieron el proceso artesanal para su elaboracidn; posteriormente,
recorrieron el Centro Cultural Atenquense, donde apreciaron una exposicion
de piezas artesanales de los municipios de Raydn, San Antonio la Isla, Temoaya,
Zinacantepec, Ocoyoacac, Metepec y San Mateo Atenco.
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Modernizacion de los servicios comunales

Se refiere al conjunto de acciones que se llevan a cabo para la modernizacion y
rehabilitacién de plazas, jardines publicos, centros comerciales y demds infraestructura
en donde se presten servicios comunales, contando con la participacion de los
diferentes niveles de gobierno incluyendo la iniciativa privada.

TRABAJO DECENTE 1 CIUDADES Y 1 2 PRODUCCION
Y GRECIMIENTO COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO SOSTENIBLES RESPONSABLES

o | sl | CO

«Mantenimiento de areas verdes en instituciones y espacios publicos.»

A través de la Direccidn de Servicios Publicos, en este afio dimos mantenimiento a
las dreas verdes de instituciones y espacios publicos del municipio, en beneficio de
toda la poblacidn. Destacan las acciones realizadas en calles, guarniciones, glorietas y
camellones que representan un aproximado de 50 mil metros lineales.

Ademads, en beneficio de 27 mil estudiantes, docentes y padres de familia, se realizé
el mantenimiento de las dreas verdes de 27 escuelas publicas y seis centros de salud,
entre otros espacios publicos.

Parques y areas verdes municipales

I Potrero Barrio San Lucas 636
2 Villas de Atenco Barrio San Francisco 2,639
3 Chapultepec Barrio San Francisco 429
4 San Francisco Barrio San Francisco 61

5 Juan Rulfo Fraccionamiento Santa Elena 3,362
6 Sor Juana Inés de la Cruz Fraccionamiento Santa Elena 2,450
7 Octavio Paz Fraccionamiento Santa Elena 2,250
8 Frida Kahlo Fraccionamiento Santa Elena 2,652
9 Arboleda Fraccionamiento Santa Elena 10,000
10 Santa Maria Barrio Santa Maria 875
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I Plaza Panamericana Barrio San Pedro 3,786
12 Plaza Civica Barrio San Nicolas 1,494
13 Unidad Calos Hank Gonzalez Barrio La Magdalena 4,595
14 Alvaro Obregén Colonia Alvaro Obregén 400
I5 La Magdalena Barrio La Magdalena 480
16 El Jagiiey Colonia Reforma 2,400
TOTAL 38,509

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Servicios Pblicos, 2023.

También se llevd a cabo el mantenimiento de los |6 parques y dreas verdes del
municipio, los cuales representan un aproximado de 38 mil 500 metros cuadrados.

Cabe destacar que, a propuesta del delegado municipal del fraccionamiento
Santa Elena y de su equipo de trabajo, el “Parque Santin”, se dividid en tres

secciones, denominadas “Parque Sor Juana Inés de la Cruz”, “Parque Octavio
Paz"y “Parque Frida Kahlo", lo cual fue autorizado en Sesion de Cabildo.

«Se ha dado mantenimiento a los cuatro panteones del municipio.»

Este afio, se llevaron a cabo 48 jornadas de limpieza en los cuatro panteones del
municipio, en las que se recolectaron 72 toneladas de basura; asimismo, se dio
mantenimiento a las |3 mil 136 fosas. Ademas, en sesidn de Cabildo, se aprobd
el proyecto de 38 criptas familiares para el pantedn del barrio La Magdalena,
teniendo a la fecha un total de 187.

Por otra parte, se atendié a mds de 2 mil atenquenses en la realizacion de
trdmites y servicios, entre los que destacan 198 inhumaciones y exhumaciones.

Portercer ano consecutivo, se realizé la mega jornada de limpieza, mantenimiento
y rehabilitacion de los cuatro panteones, a fin de ofrecer un espacio digno para
la tradicional celebracion del Dia de Muertos.

«Se llevé a cabo la regularizacion de fosas
para asegurar el derecho sobre ellas.»

A fin de brindar certeza a sus poseedores y prestar un mejor servicio, este afio
se llevd a cabo la regularizacion de 230 fosas en los panteones del municipio,
logrando un total de 779 regularizaciones, en lo que va de la administracion.
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Regularizacion de fosas

e 202 ooz | Aoz

Barrio La Magdalena 280 90 120
Barrio San Miguel 49 17 30
Barrio Santa Maria 34 9 20
Barrio Guadalupe 40 30 60

TOTAL 403 146 230

FUENTE:Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Panteones, 2024.




GOBIERND MUNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2022-2024

Empleo

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en territorio municipal,
fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo,
vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblacién econémicamente
activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades
sin discriminacion alguna, mediante la formacion de los recursos humanos para el
trabajo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

«Mas de 2 mil 900 personas atendidas en la Oficina
Regional de Empleo San Mateo Atenco.»

El Departamento de Inclusion Laboral, en coordinacion con la Oficina Regional
de Empleo, de la Secretaria del Trabajo, atienden a la poblacién desempleada y
subempleada mediante servicios de informacidn, vinculacién y capacitacién para
su insercion en el mercado laboral.

En este afio se atendié a mil 410 personas, de las cuales se ha vinculado a mil
205 buscadores de empleo y se colocd en un empleo formal a 192 personas. En
los 3 aflos de esta administracidn, se brindé atencidn a 2 mil 938 personas; 2 mil
458 de ellas fueron vinculadas y 829 colocadas en un empleo formal.

Asimismo, en coordinacién con la Secretaria del Trabajo, participamos en seis
Ferias de Empleo realizadas en los municipios de Lerma, Tianguistenco, Ocoyoacac

Oficina Regional de Empleo San Mateo Atenco
Aiio Personas atendidas Personas vinculadas Personas colocadas
en un empleo

2022 146 115 29

2023 1,382 1,138 608

2024 1,410 1,205 192
TOTAL 2,938 2,458 829

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Inclusion Laboral, 2024.
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y San Mateo Atenco, asi como en la Feria Universitaria 2024, promovida por
la Universidad Auténoma del Estado de México. En estos eventos, ofrecimos
atencién a mds de mil 500 buscadores de empleo de la region.

En los 3 afios de esta administracidn, a través de Ferias de Empleo fueron
atendidas 3 mil 800 personas, de las cuales 2 mil 949 fueron vinculadas y mil 564
colocadas en un empleo formal.

Por otra parte, con la finalidad de fortalecer la vinculacidon con los generadores
de empleo, realizamos cinco Jornadas de Empleo en el municipio, en las que se
atendié a |23 personas, logrando colocar a 49 hombres y mujeres en un empleo
formal.

También se realizaron ocho talleres virtuales para buscadores de empleo, con
la participacion de 96 personas que fueron capacitadas sobre cémo elaborar su
curriculum vitae, cdmo buscar empleo y desenvolverse en una entrevista laboral.

Feria de empleo
Personas atendidas Personas vin culadas Personas colocadas
en un empleo

2022 700 449 224

2023 1,600 1,200 540

2024 1,500 1,300 800
TOTAL 3,800 2,949 1,564

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Inclusion Laboral, 2024.
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«Mas de 4 mil personas atendidas con el
Programa Bolsa de Empleo Municipal.»

Gracias al compromiso social de los empresarios mexiquenses, se firmaron
convenios con asociaciones empresariales como COPARMEX, CONCAEM,
ARITAC, ADEIEM y CANACO; durante este afio se captaron mil 600 vacantes
para ofertar en la regién y, durante los 3 afios de esta gestién, sumaron 4 mil.

«Feria de AFORES 2024, Estado de México.»

Con el propdsito de acercar opciones que fomentan el ahorro para un retiro y
un futuro tranquilo, participamos en la Feria de AFORES 2024, como parte de
las acciones que el Gobierno Municipal lleva a cabo para promover el empleo vy
la seguridad laboral de los atenquenses.

Bolsa de empleo

Ao Personas atendidas

2022 140

2023 2,300

2024 1,600
TOTAL 4,040

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Inclusion Laboral, 2024.
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Fomento a productores rurales

Comprende las acciones tendientes a apoyar la puesta en marcha de proyectos
productivos y sociales, fomentar la agroempresa, la capacitacidn, la organizacién de
productores rurales y la comercializacion, a fin de mejorar la productividad y calidad
de los productos agropecuarios.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 1 2 PRODUGCION
INNOVACIONE Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

M| QO

«Mas de 11 millones de pesos en beneficio de productores del campo.»

Derivado de la creacidn de la Asociacidon Local de Productores Rurales de San
Mateo Atenco, en 2022, se han llevado a cabo |32 ediciones del tianguis “Del
Campo a tu Casa”, de manera local y en municipios aledafios, las cuales han
generado una derrama econdmica superior a los 5 millones 280 mil pesos en
este afio, y de de | | millones 480 mil pesos en los 3 afios de la administracion.

En esta actividad han participado 46 productores agropecuarios de los barrios
Guadalupe, San Lucas, San Juan, La Magdalena, La Concepcidn, San Nicolds
y la colonia Reforma, quienes producen rdbano, lechuga, zanahoria, jitomate,
espinaca, cilantro, quelite, calabazas y maiz, que se cultivan de forma totalmente
orgdnica. Cabe destacar que se cuenta con dos puntos de venta del tianguis en el
municipio, ubicados frente al Palacio Municipal y en la zona de fraccionamientos
del barrio Santa Marfa.

Derrama econémica a productores del campo
Ano Monto (pesos)

2022 2,300,000

2023 3,900,000

2024 5,280,000
TOTAL 11,480,000

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Desarrollo Agropecuario , 2024.
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Por otra parte, con el Programa “Del Campo a Tu Casa”, semanalmente se
realiza la entrega de una canasta hortofruticola a mujeres de escasos recursos
o en situacidn vulnerable, con la finalidad de apoyar la economfa del hogar,
beneficiando hasta el momento, a 46 familias atenquenses.

«120 productores beneficiados con el préstamo
de magquinaria agricola.»

Para fortalecer y fomentar la productividad agricola, se brindé apoyo a 120
familias con el préstamo de maquinaria para realizar actividades de rastra, arado
y siembra, permitiendo el ahorro de sus gastos operativos hasta en 70 por
ciento.

Con este apoyo se lleva a cabo la siembra de haba, en sus diferentes variedades,
en mas de 30 mil metros cuadrados de superficies cultivables, lo que ha generado
la reactivacion de la produccion hasta 60% mads, en comparacién con el afio
anterior.

En total, este afio se han realizado |70 jornadas de trabajos, teniendo un
beneficio de drea cultivable de 700 mil metros cuadrados de superficie.

Trabajos con maquinaria agricola

Ndmero de jornadas 90 120 170
Superficie alcanzada 500 mil m? 498 mil m? 700 mil m?
Familias productoras beneficiadas 42 80 120

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Departamento de Desarrollo Agropecuario, 2024.

«800 productores agricolas fueron beneficiados
con talleres de técnicas agroecolégicas y pecuarias.»

Con el apoyo de la Secretarfa del Campo e ICAMEX, se ha beneficiado a 800
familias con 26 talleres y capacitaciones en técnicas agroecoldgicas y pecuarias,
compartiendo practicas para producir de manera sustentable, asi como para
crear dietas balanceadas para los animales, vacunacién y manejo eficiente para
la produccién de carne.

San Mateo Atenco tuvo presencia en la Expo Agroalimentaria Guanajuato 2024
y en la Expo Agroalimentaria Internacional Estado de México 2024, encabezada
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DE LA TIERRA: POR LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES RURALES MEXIQUENSES
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por la Mtra. Delfina Gémez Alvarez, Gobernadora del Estado de México, asf
como por Marfa Eugenia Rojano Valdés, secretaria del Campo. Por otra parte,
también con la presencia de la titular del Ejecutivo estatal, San Mateo Atenco
fue sede del evento de entrega de 800 Certificados de Tenencia de la Tierra a
Mujeres Rurales de todo el Estado de México.

«Entrega de apoyos del Programa
“Por el Campo Atenquense, Unidos Si".»

Para impulsar a los productores del campo y coadyuvar al fortalecimiento de su
actividad econdmica, este afo se entregaron recursos del Programa “Por el Campo
Atenquense, Unidos Si, a 300 beneficiarios, con los que suman 595 los alcanzados
durante la administracion. Este programa contd con reglas de operacidn claras,
proteccidn de datos personales y criterios de transparencia y rendicion de cuentas,
asi como una convocatoria publica y un proceso abierto de registro.

«Infraestructura hidroagricola.»

Se celebrd un convenio de colaboracién con la Secretaria del Campo para el
préstamo de la mdquina excavadora HYUNDAI R210LC brazo largo montada
sobre orugas, con la cual se consiguid la recuperacion de mas de 60 mil
metros cuadrados de superficies cultivables, para la produccidén de maiz, haba,
avena Yy hortalizas, lo que ha impulsado la reactivacién econdmica del campo
atenquense, en beneficio de 50 familias productoras agricolas y poco mds de mil
200 habitantes de las zonas intervenidas.

Asimismo, la disposicidn de esta maquinaria permitié el retiro de 943 m3-equivalentes
a un millén 700 mil toneladas de azolve, lirio acudtico, maleza, material organico y
sedimentos en un taponamiento del Rio Lerma con una longitud de un kilémetro, lo
que contribuye a la prevencidn de inundaciones vy evitar un posible desbordamiento.
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Modernizacion industrial y comercial

Agrupa los proyectos orientados a fomentar una cultura empresarial que asegure
la modernizacién industrial y comercial para atraer inversion productiva, donde las
cadenas productivas concreten el fortalecimiento de la micro y pequefia empresa
con absoluto respeto al medio ambiente.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 ACCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

POREL CLIMA

«Continuamos con acciones para impulsar la economia atenquense.»

Hemos desarrollado mecanismos para la promocién y venta de calzado en
territorio municipal, nacional e internacional. En 3 afios, los productores han
acudido a 65 expo-ventas de calzado y artesanias en la Ciudad de México,
Temoaya, Toluca, Amecameca, Cuautitldn, Naucalpan, Huixquilucan y Tlalnepantla
de Baz; en las Cdmaras de Diputados local y federal, y el Senado de la Republica,
por mencionar algunos. Este afio destaca la Expo Venta de Regreso a Clases 2024.

Gracias a la invitacién de la Secretaria de Cultura y Turismo, este afio en el
evento “Estado de México, un Destino Hecho a Mano”, participaron maestras y
maestros artesanos, productoras y productores de calzado, mostrando la calidad
y elaboracién de diversas piezas, las cuales fueron creadas en el Laboratorio de
Innovacién de San Mateo Atenco.

«Apoyo a vendedoras de las plazas de calzado.»

Gracias al compromiso del Gobierno Municipal con las y los productores de
calzado de las dos principales plazas de San Mateo Atenco y los mds de 600
socios que conforman cada una de ellas, por primera vez, se hizo entrega de
600 canastas alimentarias a vendedoras de calzado, contribuyendo al desarrollo
y bienestar de sus familias.

«Remodelacién de la techumbre de las dos principales plazas de calzado.»

Es importante destacar que en 2023, con una inversién de 500 mil pesos, el
Gobierno Municipal apoyd la sustitucién de techumbre de Procasmac Plaza
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Naranja; asimismo, aportd 800 mil pesos para la sustitucion de 120 domos del
Grupo Artesanal de Calzado Plaza Azul; todo esto con el objetivo de brindar
una mejor estructura y modernizacion al gremio del calzado.

«Vinculacion con la Camara Nacional
de la Industria del Calzado.»

Con el propdsito de impulsar al sector productivo del calzado, se realizd una
visita a Ledn, Guanajuato, donde se llevd a cabo una reunién de trabajo con el
Ing. Mauricio Blas Battagalia, presidente de la Cdmara Nacional de la Industria del
Calzado (CANAICAL);asi como con la presidenta municipal Alejandra Gutiérrez
Campos. Posteriormente, el equipo de la cdmara visitd nuestro municipio, a fin
de coordinar acciones para impulsar la creacion del Centro de Capacitacion y
Desarrollo del Calzado y establecer un diagndstico para crear un programa de
trabajo a fin de fortalecer a la industria zapatera atenquense.

Nuestros productores del calzado han participado en foros y eventos del Salén
de la Piel y el Calzado (SAPICA), lo que les permite actualizarse en tendencias
y aspectos técnicos para mejorar sus procesos.

«Ordenamiento de mercados y tianguis.»

La Direccién de Desarrollo Econdmico, Empleo y Promocién al Calzado, este
afio realizé 280 recorridos para vigilar las condiciones de funcionamiento y
cumplimiento de horarios de los tianguis municipales, asi como de los mas de
mil 200 puestos semifijos y ambulantes que se ubican en la “U comercial”, lo
que permite garantizar una adecuada operacidon en su zona y cumplir con lo
establecido en el Bando Municipal de Policla y Gobierno y la Ley Orgdnica
Municipal del Estado de México.

Destacan los operativos para la liberacion de calles y banquetas, y regularizacion
de permisos. Esto permite ofrecer a los atenquenses y a los visitantes de fin de
semana, lugares seguros y ordenados que garantizan la paz social y la convivencia
de las personas. En total, durante esta administracion se han realizado 520
recorridos.

«Programa Comercio Seguro.»

Promover la seguridad para el desarrollo de la actividad comercial en el municipio
ha sido una tarea muy importante en la administracion; con este propdsito,
a través del Programa Comercio Seguro, han sido conectados al Botdn de
Alertamiento Cddigo C5 mds de 2 mil 900 establecimientos comerciales y las

101

3ER

INFORME

DE RESULTADOS
SAN MATED ATENCO







B MEEs de trabaly
b dfelCAN,
¥ prod
de calzatdo d
VSan Mateo Atenc

plazas del calzado;ademas, se realizan operativos de seguridad de manera regular,
a fin de garantizar la tranquilidad y la paz para el sector productivo atenquense
y para las personas que nos visitan para realizar sus compras.

«Licencias de funcionamiento otorgadas.»

El desarrollo econémico del municipio se debe, en gran medida, a las pequefas
y medianas empresas, por lo que a través del Departamento de Normatividad
Empresarial se emitieron, este afio, 343 licencias de funcionamiento de bajo
impacto, 361 de uso comercial y de servicios, y |8 de alto impacto. En los 3 afios
de esta administracidn, se otorgaron /69 de bajo impacto, 827 de uso comercial
y de servicios, y 58 de alto impacto.

Por otra parte, de manera conjunta con las direcciones de Desarrollo Urbano y
Metropolitano y Seguridad Humana y Orden Vial, asi como con la Coordinacién
Municipal de Proteccién Civil y Bomberos, y la Contralorfa Interna, se realizan
operativos con el objetivo de verificar que las mds de 4 mil 300 unidades
econdmicas cuenten con los requisitos normativos aplicables como licencia de
funcionamiento, horario establecido, ubicacidn y giro comercial, entre otras.
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«224 nuevas empresas invierten en el municipio.»

Por la confianza en el potencial econdémico de San Mateo Atenco, en este afio
se ha apoyado el funcionamiento de 0| nuevas empresas que han realizado
inversiones por mas de 68 millones de pesos, entre las que destacan tiendas de
autoservicio y de conveniencia y restaurantes. En lo que va de la administracion,
ya suman 224 empresas instaladas en el municipio con una inversidon superior a
los '3 millones de pesos.

Ademds, para promover la inversion y garantizar la transparencia, se puso en
marcha el Comité de Dictamen de Giro para Unidades Econdmicas de Alto
Impacto, en el que participan las direcciones de Desarrollo Econdmico, Empleo
y Promocidn del Calzado, Desarrollo Urbano y Metropolitano, Medio Ambiente
y Salud, asi como la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos.
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«Vinculacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico.»

Con el objetivo de potencializar el desarrollo econdmico vy el crecimiento de
San Mateo Atenco, trabajamos coordinadamente con la secretaria de Desarrollo
Econdmico, Laura Gonzdlez Herndndez, y su equipo, para seguir impulsando la
produccion y promocion de la industria del calzado, la atraccidon de inversiones,
asi como fortalecer la economia social para comerciantes, microempresas y
emprendedores.

«Permanente respaldo de organismos empresariales.»

Durante esta gestion, hemos mantenido una cercana relacién con diversos
organismos empresariales, para conjuntar acciones que permitan atraer la
inversion e impulsar la generacidon de empleo en nuestro municipio. Sobresale
la colaboracion con CCE, COPARMEX, CANACO, CONCAEM, CANIRAC,
AMPI, CMIC, AMMJE, ARITAC, ADEIEM, entre otros.
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Fomento turistico

Integra los proyectos que lleva a cabo el Gobierno Municipal para impulsar la inversion
social y privada que incremente la calidad de los servicios turisticos, desarrollando
nuevos destinos altamente competitivos que generen ingresos y empleo para la
poblacién, a través de acciones tendientes a mejorar, diversificar y consolidar la
oferta de infraestructura turistica con una regulacion administrativa concertada con
los prestadores de servicios.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, PRODUCCION
INNOVACIONE Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
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«Se realizaron seis sesiones del Consejo Consultivo Municipal
de Turismo Sostenible y Desarrollo Artesanal.»

Con la instalacidon del Consejo Consultivo Municipal de Turismo Sostenible y
Desarrollo Artesanal, realizada en 2022, se han llevado a cabo seis sesiones
en las que se ha cumplido con la actualizacion de los padrones municipales
de artesanos, de atractivos turisticos, el registro de prestadores de servicios
turisticos y la actualizacion del catdlogo digital artesanal, con un total de 65
registrados.

«Platicas informativas a prestadores de servicios turisticos.»

Se dio continuidad a las actividades disefiadas para la mejora de la calidad en los
servicios, ddndoles capacitacion y platicas a los prestadores de servicios turisticos
del municipio en temas esenciales como: primeros auxilios y quemaduras,
evacuacion, busqueda y rescate.

«Sazoén Atenquense.»

Durante este afo, hemos llevado a cabo 22 ediciones del programa “Sazdn
Atenquense” de manera presencial y a través de transmisiones en redes sociales. Es
una iniciativa destinada a promover el turismo gastronémico. En cada sesion, cocineras
y cocineros tradicionales y dos chefs, comparten recetas auténticas que capturan
la esencia de nuestra cultura y destacan los distintos sabores de cada temporada,
ademas de que representan la riqueza culinaria de nuestro municipio.
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Los lugares desde los que se transmite este programa son frente al Palacio
Municipal, en el Centro Cultural Atenquense, en el Museo de las Culturas
Lacustres del Valle de Toluca y en la capilla abierta de la parroquia de San Mateo
Apdstol.

Los y las cocineras nos han heredado sus recetas como parte fundamental de la
cultura y las costumbres atenquenses.

«27 establecimientos con el distintivo Safe Travels.»

Durante la administracién se obtuvo la certificacién de 27 establecimientos con
el Distintivo Safe Travels y el “Sello de Proteccidn a la Nifiez Mexiquense en el
Sector Turistico”, otorgados por la Subsecretarfa de Turismo. Esto representa un
avance significativo en la garantia de servicios turisticos seguros y en la proteccién
integral de la nifiez durante sus experiencias turisticas en el municipio.

Promocion artesanal

Agrupa los proyectos destinados a preservar y fomentar las expresiones artesanales
municipales e impulsar su creatividad, disefio, produccidn y comercializacion en el
mercado local, nacional e internacional, a fin de mejorar el nivel de vida de los
artesanos y grupos étnicos.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

«Primera jornada de credencializacién
municipal de las y los maestros artesanos.»

San Mateo Atenco es el primer municipio que invierte en la creacidon de
credenciales para las y los artesanos de su municipio, con ello se ha beneficiado
a 250 maestros artesanos, que ahora cuentan con una credencial que les otorga
identidad artesanal en las ramas de talabarterfa y peleteria, cartoneria y papel,
fibras vegetales, gastronomfa artesanal, filigrana, textiles, asi como madera y
mueble tipico.
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«Programa “Por las y los Artesanos Atenquenses, Unidos Si".»

Con el Programa “Por las y los Artesanos Atenquenses, Unidos Si”', por primera
vez, el Gobierno Municipal destind 200 mil pesos para preservar y fortalecer
las tradiciones artesanales, con la entrega de apoyos a 200 maestras y maestros
atenquenses a fin de que sigan innovando en sus artesanias.

Por otra parte, la Secretarfa de Cultura y Turismo, a través del Instituto para la
Investigacion y Fomento de las Artesanias del Estado de México, beneficié a 30
maestras y maestros atenquenses, con el programa “Manos Mdgicas”, que ofrece
apoyos econémicos.

«Ventas artesanales dentro y fuera del municipio.»

En este afio, apoyamos a las y los maestros artesanos para ofrecer sus productos
en puntos de venta en nuestro municipio y fuera del mismo, entre los que
destacan:

® Parque de la Ciencia Fundadores, en Toluca.

® Expo venta “Estado de México, un Destino Hecho a Mano" en el Centro
Ceremonial Otomf, en el municipio de Temoaya.

® Festival de las Luciérnagas, en el municipio de Amecameca.

® Expo venta “San Mateo Atenco mi Corazdn.

®\Visita de los zapateros a la empresa Vitro, Toluca.

®Visita a los municipios de Tlalnepantla de Baz, Atizapdn de Zaragoza
y Cuautitldn.

«Artesanos destacados por sus obras.»

Las maestras y maestros artesanos han obtenido diversos premios estatales
por parte del Instituto de Investigacidn y Fomento de las Artesanias del Estado
de México, en el Concurso “Artesana y Artesano Mexiquense, Vida y Obra”
ediciones 2022 vy 2023, entre los que destacan el maestro Carlos Valles Ramirez,
quien obtuvo el galarddn principal; la maestra Karla Valles Porcayo, quien obtuvo
el tercer lugar de fibras vegetales en miniatura, asi como el maestro Carlos
Sebastian Valencia Garcfa, quien obtuvo el tercer lugar en fibras vegetales.
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Conservacion del patrimonio publico

Incluye las acciones encaminadas a mantener y transmitir el conocimiento del
patrimonio publico tangible e intangible, como devenir de la identidad de los
mexiquenses.

1 1 CIUDADES Y
GOMUNIDADES
SOSTENIBLES

Al

«Para preservar la riqueza cultural, difundimos
la historia de nuestro municipio.»

Para preservar y difundir nuestra historia, cultura y tradiciones, se realizaron
visitas guiadas al Museo de las Culturas Lacustres del Valle de Toluca “Dra. Yoko
Sugiura Yamamoto", a las que asistieron mds de 100 personas, entre delegados,
estudiantes, investigadores y ciudadania en general, quienes aprendieron la
importancia de valorar y conocer sobre nuestras raices, asi como el cuidado del
patrimonio cultural que nos da identidad como atenquenses.

Actualizamos el inventario de los murales pintados entre 2010 y 2024 en
edificios y espacios publicos del territorio municipal, a la fecha se cuenta con 82,
que forman parte de la cultura popular del municipio. Este documento permite
la toma decisiones para conservar y difundir el patrimonio cultural de las y los
atenquenses. Las obras muestran pasajes histéricos y escenas de la vida cotidiana,
las actividades econdmicas locales, aspectos religiosos, valores universales y los
seres miticos que forman parte de la cultura popular de San Mateo Atenco.

Se impartieron pldticas en instituciones privadas y publicas: en los colegios
Versalles, Boston y Terranova, asi como en la Escuela Preparatoria Oficial No.
51, en las que se atendid a un total de 92 alumnos, quienes escucharon la
informacién y resefia histérica de nuestro municipio. Asimismo, para difundir el
patrimonio cultural, se publicaron articulos en redes sociales sobre de contenido
histdrico y de la crénica.

Nuestra cronista municipal participéd en el 5° Encuentro de la Crdnica

(AMECROM), en Jocotitldn, con el trabajo “El proyecto federal de desecacidn
en las Ciénegas del Alto Lerma”.
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Es importante sefialar que nuestro municipio fue la sede de la 391 Reunidn
Plenaria de la Asociacion Mexiquense de Cronistas Municipales (AMECROM,
A.C.), en la que participaron mds de 50 cronistas de diferentes municipios del
Estado de México. También se contd con la participacion de la Dra.Yoko Sugiura
Yamamoto, el arquedlogo Rubén Nieto Herndndez y el Musedgrafo Jorge
Carrandi Rios, con el trabajo titulado “La creacién del Museo de las Culturas
Lacustres Doctora Yoko Sugiura Yamamoto”, que permitid difundir el patrimonio
histdrico y cultural de nuestro municipio.

Cabe destacar la entrega de la actualizacion de la Monografia Municipal, en la
que se incluye informacidn referente al contexto histérico, econdmico y cultural
del municipio, asf como sobre la creacion de nuevas instituciones en diferentes
ambitos.

Resalta la exposicién denominada “La conformacion del ejido en San Mateo
Atenco”, en donde se expusieron |0 documentos referentes a las dotaciones y
ampliaciones del ejido en San Mateo Atenco.

La cronista municipal da seguimiento a las solicitudes ciudadanas, de estudiantes
e investigadores que requieren informacion histdrica del municipio, entre los
que destacan instituciones como la Universidad Nacional Auténoma de México,
la Universidad Auténoma del Estado de México, el Instituto Tecnoldgico de la
Construccidn, el Instituto Universitario Franco-Inglés de México, el Instituto
Politécnico Nacional, la Universidad Auténoma Metropolitana, el Colegio de
Michoacdn vy la Universidad ISIMA.

En cuanto al Archivo Histérico, se depuraron |5 mil 890 documentos vy se
ordenaron 375 expedientes; por lo que hace al Archivo Municipal, se atendieron
54 busquedas de documentos solicitadas por las dreas administrativas, asi como
por el publico en general. Se brindaron 35 capacitaciones y |2 revisiones para
las dreas administrativas, con el fin de ordenar el trdmite y entrega del archivo de
concentracién al Archivo Municipal; ademds, se digitalizaron los expedientes de
las Cartillas Militares de los afios 1975, 1977, 1978 y 1987, que suman un total
de mil 989 expedientes. Cabe sefialar que, en los 3 afios de gestidn, se asistid a
| 6 Reuniones Regionales de Archivistas Municipales de la Regién Centro-Toluca.
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Politica territorial y desarrollo urbano

Es el conjunto de acciones a aplicar en una demarcacidn territorial definida, en
beneficio de toda la poblacién o comunidades especificas ahi establecidas.

INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y
INNOVACIONE CGOMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

& B B

«Por una visiéon metropolitana para el desarrollo urbano.»

Se llevaron a cabo cuatro sesiones del Comité Municipal de Prevencidn,
Crecimiento y Control Urbano, con la participacion del Instituto Mexiquense
de la Vivienda Social, a fin de establecer politicas y acciones para impulsar un
municipio ordenado y sustentable.

La Direccion de Desarrollo Urbano y Metropolitano coadyuvd en las mesas
de trabajo para la elaboracidon del Programa de Ordenamiento Ecoldgico del
municipio.

En este mismo sentido, el Gobierno Municipal participa en la Comisién
Metropolitana del Valle de Toluca, encabezada por la Secretarfa de Desarrollo
Urbano e Infraestructura e integrada por los municipios de la regidn.

Ademds, como un esfuerzo intermunicipal, firmamos el Convenio Marco de
Colaboracién Metropolitana con los municipios de Toluca, Metepec, Zinacantepec,
Almoloya de Judrez, Lerma y Calimaya.

«Primera Sesion Ordinaria del Sistema Estatal de Planeacion del
Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Metropolitano.»

Participamos en la Primera Sesidn Ordinaria del Sistema Estatal de Planeacién
del Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Metropolitano, encabezada
por el Secretario General de Gobierno, Horacio Duarte Olivares, en la que se
llevd a cabo la firma del Convenio Marco de Coordinacién entre el Gobierno
Estatal y los municipios de San Mateo Atenco, Zinacantepec, Toluca, Lerma,
Metepec y Ocoyoacac, accidon que permitird agilizar, armonizar y eficientar los
instrumentos de planeacion de desarrollo urbano y metropolitano del poligono
de influencia.
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Derivado de lo anterior, hemos trabajado de manera coordinada en el Plan
Parcial de Desarrollo Urbano del Tren Interurbano “El Insurgente”. Es importante
sefialar que nuestro municipio fue sede de la primera consulta publica de este
proyecto.

«La UAEMéx participa con trabajos para ampliar
la cartera municipal de proyectos.»

En el marco de colaboracidn entre la Direccion de Desarrollo Urbano vy
Metropolitano y la Facultad de Arquitectura y Disefio de la Universidad
Autdnoma del Estado de México, se llevd a cabo la exposicion de proyectos
para la ciclovia intermunicipal, organizada por alumnos de dicha institucidn; los
proyectos fueron presentados ante la Secretaria de Movilidad para su andlisis y
aprobacion, y obtener el financiamiento correspondiente para llevar a cabo su
construccion. Asimismo, se coordind el desarrollo de trabajos para el proyecto
arquitectdnico de la Unidad Municipal de Autismo.

En los 3 afos de Gobierno Municipal, la Universidad Auténoma del Estado de
México, a través de la Facultad de Arquitectura y Disefio, participd con cuatro
trabajos que contribuyeron a ampliar la cartera de proyectos para el municipio.

«San Mateo Atenco, a la vanguardia en desarrollo habitacional.»

En seguimiento a lo estipulado por el Plano E3 “Vialidades y Restricciones”,
contenido en el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, se llevd a cabo el
levantamiento de 4 mil 250 metros lineales de vialidades publicas, con la finalidad
de consolidar servicios publicos, infraestructura y urbanizacién. Durante esta
administracion, el levantamiento suma un total de |5 mil 195 metros lineales.

Las autorizaciones urbanas de condominios y conjuntos urbanos requieren un
seguimiento puntual en el cumplimiento de todas y cada una de las condiciones
que se establecen en el acuerdo de autorizacidn correspondiente; en ese sentido,
se llevaron a cabo 45 visitas de supervision, en coordinacién con la Direccidon
General de Operacion y Control Urbano del Gobierno del Estado de México.

Es importante reconocer que San Mateo Atenco es un municipio de vanguardia
en el desarrollo habitacional e inmobiliario del Valle de Toluca, por lo que se
efectuaron 107 supervisiones a condominios y conjuntos urbanos, garantizando
la certeza juridica normativa de la vivienda.
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«Acciones para el ordenamiento territorial.»

Para garantizar el crecimiento urbano del municipio de manera ordenada, segura
y en paz, se requiere controlar la construcciéon de inmuebles y proteger el
ambiente; este afio, la Direccidn de Desarrollo Urbano y Metropolitano atendid
a mds de 3 mil vecinos atenquenses, lo que derivé en la autorizacidon de 2 mil
544 trdmites, entre alineamientos, expedicion de licencias de uso de suelo y de
construccion, constancias diversas y permisos de rotura de pavimento, que se
tradujeron en mds de | | millones de pesos recaudados y, lo mds importante, se
garantizd el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo Urbano.

Con la implementacién del Manual de Organizacion y Procedimientos de la
Direccién de Desarrollo Urbano y Metropolitano, reafirmamos el compromiso
con la ciudadanfa, ya que se simplificaron trdmites y se abreviaron los tiempos
de respuesta. Con ello, durante esta administracidn fueron atendidos 8 mil 650
ciudadanos y se expidieron 6 mil 608 licencias y constancias, lo que permitid
la recaudacion total de 30 millones de pesos que contribuyen a la autonomfa
financiera municipal.

«Vigilancia de la normatividad para el crecimiento urbano ordenado.»

La regulacidn del crecimiento urbano implica el desarrollo de procedimientos
administrativos que derivan en sanciones a la ciudadania que construye sin
licencia y fuera de la normatividad establecida; en este sentido, se realizaron 304
notificaciones y se ejecutaron |7 suspensiones, que generaron un ingreso por
|70 mil pesos.

Derivado de los trabajos realizados en campo, en los que se llevan a cabo las
verificaciones de aquellas construcciones que no cuenten con las autorizaciones
correspondientes, se logrd disminuir las construcciones irregulares en 44%, con
respecto a afios anteriores.

Mediante cuatro recorridos en campo, se identificaron 369 construcciones
en asentamientos irregulares dentro del municipio, invitando a los vecinos
atenquenses a regularizar sus construcciones y/o ampliaciones de viviendas o
comercios, lo que les permite cumplir con lo establecido en los ordenamientos
legales aplicables al desarrollo urbano y, a su vez, contar con un inmueble
regularizado.

Como parte de los trabajos de la Comisién Municipal de Limites Territoriales,
se participd en la sesidon de trabajo entre los municipios de San Mateo Atenco
y Metepec, y se realizd un recorrido de los 32 puntos limitrofes, con la finalidad

118



3ER

INFORME

PRIMERA SESION ORDINARIA
DE PLANEACION DEL ORDENA
DESARROLLO URBANO Y

TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, 27 D

EnTas pe 3
MEX
EXICO ey |

wexicos DESARROLLO URBANO [

PRIMERA AUDIENCIA DE LA CONSULTA PUBLICA
DEL PROYECTO DEL PLAN PARCIAL DE DESARROLLO URBAMNO
DEL TREN MEXICO-TOLUCA “EL INSURGENTE"
DE COBERTURA SUBREGIONAL
A . il

Y ATENCO, ESTADO '+ HEXICS, TR.OF O0F E 1034

¥4

19



COBIERND MUNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

5




de preservar y mantener, de forma precisa, la territorialidad de cada municipio.
Rescatando la identidad cultural y religiosa de los barrios y colonias que
conforman el municipio, en coordinacién con la arquitecta Iris Aracely Lugo
Herndndez, se realizé el primer Catdlogo de Inmuebles Religiosos, cuyo objetivo
es difundir y analizar la arquitectura e historia de cada de ellos.

Con las politicas de impulso y consolidacidon del municipio para promover el
desarrollo y la atraccion de inversidn en la zona norte, se participd en la sesidon
y toma de protesta de la presidenta de la Asociacién Mexicana de Profesionales
Inmobiliarios Seccidn Toluca Metropolitana.

La consolidacidon de la zona sur poniente del municipio implica la introduccidn
de servicios publicos, entre los que destaca la ampliacidn de la red de alumbrado
publico de cuatro circuitos, con 48 luminarias y su poste; dichas acciones se
llevaron a cabo con la participacién y voluntad de los Grupos VIMO y TEMBO,
promotores inmobiliarios asentados en la zona.

Se realizd el levantamiento fisico arquitectdnico de tres de los panteones
municipales: La Magdalena, San Miguel y Santa Marfa, sumando acciones para
una mejor prestacion del servicio.

«XIl Foro Urbano Mundial, WUF 12»

Con el propdsito de promover el intercambio y construir alianzas estratégicas,
el director de Desarrollo Urbano y Metropolitano participd en el Xl Foro
Urbano Mundial WUFI?2, llevado a cabo en EI Cairo, Egipto, que es el evento
sobre desarrollo urbano sostenible mds importante del mundo, convocado por
el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos, ONU-
Habitat, en el que se abordaron temas como la rdpida urbanizacion y su impacto
en las comunidades, las ciudades, las economias y el cambio climdtico.

El Foro Urbano Mundial es una plataforma unica y una de las reuniones
internacionales mas inclusivas sobre cuestiones urbanas, que nos brindd la
oportunidad de establecer lazos de vinculacidon y de futuros proyectos, con
diferentes organizaciones a nivel mundial, como el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), asf como con la oficina de ONU-Habitat para Mesoamérica,
América Latina y el Caribe, posicionando al municipio de San Mateo Atenco a
la vanguardia en el dmbito urbano.

«Red Nacional Metropolitana»

Asimismo, destaca la participacién del Gobierno Municipal en la 6* edicidn de la
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Red Nacional Metropolitana, realizada en Tlaxcala, con el didlogo “El desarrollo
metropolitano en el Estado de México”, que abordd, de manera especifica, el
desarrollo de la zona metropolitana del Valle de Toluca, asi como el impacto
del Tren Interurbano México-Toluca “El Insurgente”, uno de los proyectos mas
importantes en materia de movilidad y coordinacién metropolitana. Este evento
permitid reconocer a los gobiernos estatales y municipales que han realizado
esfuerzos significativos en materias de planeacidn, ordenamiento, coordinacién
e innovacion metropolitana.

Proteccion civil

Engloba los proyectos que integran acciones dirigidas a la proteccion de la vida e
integridad fisica de las personas, a través de la capacitacion y organizaciéon de la
sociedad, para evitar y reducir los dafos por accidentes, siniestros, desastres y
catdstrofes; se fomenta la cultura de autoproteccion, prevencion y  solidaridad
en las tareas de auxilio y recuperacion entre la poblacién, asi como proteger la
infraestructura urbana bdsica y el medio ambiente.

SALUD 1 CIUDADES Y 1 ACCION
YBIENESTAR COMUNIDADES POREL CLIMA
SOSTENIBLES

vlic | ©

«Consejo Municipal de Proteccion Civil.»

En este afio, se celebraron tres reuniones del Consejo Municipal de Proteccidon
Civil,con el fin de promover la educacion para la autoproteccién y la participacién
individual y colectiva de la poblacidn en las tareas de prevencion, disminucidn vy
control de riesgos y sus efectos.

«Acciones preventivas de inundaciones y accidentes
de los habitantes en zonas de alto riesgo.»

Con base en el Protocolo de Prevencidon, Atencidn y Reaccién de Inundaciones,
establecido desde el primer afio de gobierno, se trabajé para la proteccidn de
las familias que se ubican en las zonas de riesgo por afectacién en temporada
de lluvias. En este sentido, se llevaron a cabo jornadas de limpieza de calles y
avenidas y se establecieron operativos viales.
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Dado que las contingencias que se presentan en la temporada de lluvias
representan el principal y mds recurrente riesgo de San Mateo Atenco, se llevd
a cabo la limpieza de lirio acuatico, desazolve y retiro de taponamientos en el
Rio Viejo, en el tramo comprendido entre la Unidad Deportiva y Cdrcamo de
San Pedro; asimismo, se realizd la limpieza de pozos y cisternas de viviendas
afectadas, y el retiro de basura del canal San Carlos, en el barrio San Isidro.

Derivado del recorrido preventivo que se realizé en coordinacidn con
dependencias estatales y municipales, se llevd a cabo la colocacién de 4 mil
500 costales de arena en zonas bajas de la rivera del Rio Lerma, en el barrio
Guadalupe, y se revisé el funcionamiento permanente del Cdrcamo Artesanal;
ademds, se realizaron trabajos de limpieza de alcantarillas, rejillas y drenajes en
los barrios San Pedro y La Concepcidn.

«Simulacros realizados para salvaguardar la integridad de las personas.»

Como cada afio, para promover la cultura de la prevencidn y de proteccidn civil
en caso de sismos, se participd en el Simulacro Nacional 2024 vy se realizaron
cinco simulacros en la Estacion de Bomberos, el Palacio Municipal, una estancia
infantil, instituciones bancarias, Ciudad Mujeres y el Sistema Municipal DIF, mismos
que se llevaron a cabo en completo orden, atendiendo a la alarma sfsmica.

«Mas de 2 mil servicios de emergencia atendidos.»

En cuanto a las acciones para atender casos de emergencia, este afio se ofrecieron
mds de 2 mil servicios de atencidn prehospitalaria, de los cuales 36 fueron
traslados programados vy, el resto, emergencias de nivel bdsico a intermedio.
Cabe destacar que también se ha brindado apoyo para cubrir cinco eventos
deportivos, dos peregrinaciones y cuatro eventos escolares.

«Atencién de emergencias urbanas en el territorio municipal.»

Se han cubierto 974 servicios de atencidn de incendios en territorio municipal
y |15 de apoyo intermunicipal en Ocoyoacac, Toluca, Metepec y Lerma, entre
los que destacan incendios de pastizal con 80%, de casa habitacidon con 3%, en
bodegas / locales comerciales con 3%, y de vehiculos con 5%, ademds se han
atendido reportes de cables al piso, retiro de drboles que estaban obstruyendo
vialidad y fugas de gas.
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«Atencién de emergencias urbanas de alto
impacto en el territorio municipal.»

Se atendieron |9 emergencias de alto impacto, como incendios industriales y de
casa habitacion, asf como extraccién vehicular

«Se actualiza el Atlas de Riesgos Municipal.»

Este ano se llevd a cabo la actualizaciéon del Atlas de Riesgos Municipal de
San Mateo Atenco 2024 dando cumplimiento al articulo 81, fraccién I, de la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de México; al articulo 6.14 del Cddigo
Administrativo del Estado de México; a la Gufa de Contenido Minimo para la
Elaboracién del Atlas Nacional de Riesgos, publicada por el Centro Nacional
de Prevencién de Desastres (CENAPRED, 2016), asif como al Programa de
Actividades para la Elaboracion de los Atlas de Riesgos Municipales del Estado
de México 2024, de la Coordinacidon General de Proteccion Civil y Gestidn
Integral de Riesgos; todo ello, de acuerdo con el Marco Sendai para la Reduccién
del Riesgo de Desastres 2015-2030, promovido por la Organizacidon de las
Naciones Unidas.

«Por una cultura de prevencion para la proteccién civil.»

Para promover la cultura de la proteccion civil, en este afio se brindaron 21
cursos y talleres a instituciones educativas y a la ciudadanfa sobre prevencion y
combate de incendios, qué hacer para evitar un nino quemado y prevencion de
accidentes en la escuela y el hogar. Para los servidores publicos de la Direccidn
de Seguridad Humana y Orden Vial se impartié un curso de primeros auxilios.

Por otra parte, se expidieron siete dictdmenes de reduccidon de riesgos en
festividades del municipio, 365 verificaciones en establecimientos comerciales,
y se firmaron tres convenios para habilitar refugios temporales en caso de
contingencia.

«Monitoreo permanente a canales.»

Como parte del Protocolo de Prevencién, Atencién y Reaccidn a Inundaciones,
se realiza el monitoreo permanente a colectores, canales, el Rio Viejo y el Rio
Lerma, con la finalidad de permanecer alerta ante cualquier riesgo de presencia
de fendmenos perturbadores que comprometan la seguridad de la poblacidon
del municipio.
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Gestion integral de residuos sélidos

Conjunto articulado e interrelacionado de acciones, para el manejo integral de
residuos sdlidos, desde su generacién hasta la disposicion final, con beneficios
ambientales, la optimizacién econémica de su manejo y la aceptacion social para
separarlos, proporcionando una mejor calidad de vida de la poblacion.

SALUD 1 GIUDADES Y 1 ACCION
YBIENESTAR COMUNIDADES POREL CLIMA
SOSTENIBLES

/o i | ©

“Manejo de residuos sélidos para la calidad de vida de los atenquenses”

Desde el inicio de esta administracion, se llevd a cabo un proceso de planeacidn
estratégica y un estudio de tiempos y movimientos, que nos permitié establecer
51 rutas de recoleccién de residuos sdlidos, con las que alcanzamos 95% en la
cobertura del servicio.

Gracias al disefio y operacién de este Modelo de Gestién de Residuos Sélidos,
el Gobierno Municipal de San Mateo Atenco ha sido acreedor de diferentes
reconocimientos, como el Premio a la Gestidn Municipal 2022, que otorga el
Instituto de Administracion Publica del Estado de México (IAPEM), que fue
entregado en su sede del municipio de Tlanepantla de Baz.

En este sentido, se avanza en la atencidn de uno de los servicios publicos
que, junto con el agua potable, es de la mayor importancia para la poblacién
atenquense, contribuyendo a un entorno mds amigable y libre de residuos
solidos, apegados a los objetivos de desarrollo sostenible.

Asimismo, con el propdsito de contribuir a la buena imagen urbana de nuestro
municipio, se realizaron 300 faenas de limpieza, atendiendo la liberacidon de
vialidades, recoleccién de residuos en via publica, en terrenos baldios, asi como
el barrido de explanadas y la limpieza de postes.

Este afio, se realizd la recoleccidn, traslado y disposicidn final de 26 mil 558
toneladas de residuos sdlidos. Destacan la elaboracién del primer Reglamento
de Limpia, apegado al Bando Municipal de Policfa y Gobierno, al Plan Municipal
de Desarrollo Urbano vy al Plan Municipal de Ordenamiento Ecoldgico, ademas
de la integracién del proyecto de Plan Municipal de Gestidn Integral de Residuos
Sélidos Urbanos (PMGIRSU).
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«Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos.»

Con el propdsito de colocar a San Mateo Atenco como municipio lider a nivel
estatal, se integrd el proyecto de Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos
Sélidos Urbanos, mediante un proceso metodoldgico que incluye diagndstico,
estrategias y lineas de accion que orientan la actividad diaria del Departamento
de Limpia.

Entre otras acciones, destaca la disponibilidad del servicio de reporte telefénico,
que nos permite dar respuesta inmediata a las denuncias ciudadanas que se
resuelven en no mds de 24 horas.

La mejora del servicio, el trabajo diario del personal operativo del Departamento
de Limpia, asi como la cobertura de atencién en todos los barrios y colonias de
nuestro municipio, han permitido recolectar, en promedio, 2 mil 700 toneladas
de residuos mensualmente.

Por otra parte, se realizan revisiones diarias y servicios preventivos y correctivos
a todas las unidades de recoleccion del municipio, para que estén en éptimas
condiciones.
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Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado

Considera el conjunto de procedimientos que se llevan a cabo para el tratamiento de
aguas residuales y saneamiento de redes de drenaje y alcantarillado, manteniendo
en condiciones adecuadas la infraestructura para proporcionar una mejor calidad de
servicios a la poblacidn.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

«Prevencién y atencion de inundaciones.»

En el Organismo Publico Descentralizado para la Prestacion de Servicios
Publicos de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (OPDAPAS) de San
Mateo Atenco hemos trabajado incansablemente para garantizar el acceso a
los servicios hidrdulicos con apego al Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024,
asi como a las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030 de la ONU. Nuestra prioridad ha sido atender las necesidades de los
atenquenses.

La situacion geogréfica de nuestro municipio, en la parte mds baja de la Cuenca del
Valle de Toluca, determina uno de los retos mds grandes para la administracion
publica municipal, que son las afectaciones en temporada de lluvias. Ademds,
este afio, el Estado de México registrd, hasta el mes de octubre, 9764 mm de
precipitacion, contra 79 1.6 mm registrados en el afio anterior.

Precipitacion anual

RECIPITACION
ANUAL (MM) 849.10---------- 7916 @ --------- 976.4

< 2022 2023 2024

—
*FUENTE: RESUMENES MENSUALES DE LLUVIA Y TEMPERATURA, CONAGUA.

SMN.CONAGUA.GOB.MX/ES/CLIMATOLOGIA/TEMPERATURAS-Y-LLUVIAS/RESUMENES-MENSUALES-DE-TEMPERATURAS-Y-LLUVIAS

DATO HASTA
SEPTIEMBRE
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« Mesa Interinstitucional de Prevenciéon de Inundaciones.»

En ese sentido, el Gobierno Municipal impulsé la activacién de la Mesa
Interinstitucional de Prevencidn de Inundaciones, en la que participan los tres
drdenes de gobierno, que en este afio llevd a cabo |0 reuniones, dos de ellas
en San Mateo Atenco. Esto ha sido fundamental para realizar acciones conjuntas
y oportunas que han permitido disminuir las afectaciones en esta compleja
temporada de lluvias.

Nuestros grandes aliados han sido, en el dmbito federal, la Secretaria de la Defensa
Nacional y la Comision Nacional del Agua; en el estatal, las secretarias del Agua,
del Campo y de Seguridad, asi como la Coordinacién General de Proteccién
Civil y Gestidn Integral de Riesgos, ya que mediante el trabajo coordinado con
las instancias municipales hemos realizado puntualmente la limpieza de nuestros
canales y principales colectores, asi como el reforzamiento de las zonas aledafas
a los cuerpos de agua.

= fu

IMSTALACION DE LA MESE WTE
DE PREVENCION DE INUNT:
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Acciones realizadas para minimizar afectaciones en temporada de lluvias

RECIPITACION
ANUAL (MN) 849.10----====- 7916 @-~~~-=-===- 976.4 ;N

o 2022 2023 2024

CONSTRUCCION DE ALIMENTO DE
CARCAMO TOLLOCAN CAPACIDAD DE SALIDA

CAEM OPDAPAS

EFICIT DE SALIDA 26.8 m3/seg. 25.8m/seg 14.5 v3/seg
E AGUAS MIXTAS °
56%

DE REDUCCION

IVIENDAS .\'\0

NAY
ﬂ () PROTOCOLO DE PROTOCOLO DE
AU~ ATENCION A INUNDACIONES REACCION A INUNDACIONES

OPDAPAS OPDAPAS-CAEM

«Acciones preventivas para la temporada de lluvias.»

Previo a la temporada de lluvias, el Gobierno Municipal, en conjunto con la Comision
del Agua del Estado de México (CAEM), realizd un Programa de Prevencién de
Inundaciones, que incluyd acciones permanentes de desazolve, de enero a diciembre;
el mantenimiento de los colectores San Isidro, San Carlos, Metepec, Tollocan y Atenco;
de los canales San Gaspar, San Diego, San Carlos, San Isidro y Zapata; asi como la
atencién permanente a las 38 calles y avenidas identificadas en nuestro mapa de riesgo.

Ademds, el trabajo coordinado permitié la atencidon de los cuerpos de agua
en nuestro municipio v, a través de la Mesa Interinstitucional de Prevencion de
Inundaciones, se realizd la limpieza de los bajopuentes del Rio Lerma, ubicados
en la colindancia con los municipios de Lerma y Toluca, ya que la falta de
mantenimiento de estos genera taponamientos que provocan el incremento del
nivel en nuestros 7.4 km de colindancia con este cuerpo de agua. Esta accidn
tuvo gran impacto para nuestro municipio, disminuyendo considerablemente las
afectaciones en esta atipica temporada de lluvias.

Por lo que hace al canal San Gaspar, que es nuestra colindancia natural con el
municipio de Metepec, el Gobierno Municipal destind la inversién de recursos
propios por |4 millones 998 mil pesos, para realizar mantenimiento, desazolve,
retiro de lirio acudtico y basura de este cuerpo de agua, logrando minimizar
afectaciones en el barrio Guadalupe.
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En conjunto con la Secretarfa del Agua, a través de la CAEM, realizamos un
incremento en la salida de aguas mixtas de 56%, logrando reducir el déficit de
bombeo que tenfa nuestro municipio de 26.8 metros cubicos por segundo, a tan
solo 14.5. Asimismo, se gestiond la recuperacion de 60% de la seccidn hidrdulica
del Cdrcamo Rdstico, lo que disminuye las afectaciones de posibles inundaciones.
Como parte de los trabajos realizados por el OPDAPAS, se desazolvaron |3 mil
773 metros lineales de drenaje, se repararon 52 rejillas pluviales y 39 brocales,
se atendieron 250 solicitudes ciudadanas de servicio de equipo de succidon a
presién, se suministraron mil 944 servicios de agua en pipa y se repararon |35
fugas de agua.

«Permanente vinculacién con la Secretaria del Agua. »

El Gobierno Municipal promueve la vinculacion permanente con la Secretarfa
del Agua, a fin de coordinar acciones y gestionar obras y recursos para beneficio
de los atenqueses. En este sentido, recibimos la visita de su titular, doctor Pedro
Moctezuma Barragdn, y del vocal de la CAEM, Armando Alonso Beltrdn, con la
finalidad de presentar los avances y acciones que nuestro gobierno lleva a cabo
en materia de prevencidn de inundaciones, preservacién de humedales y de la
zona lacustre. Ademads, compartimos informacién sobre los proyectos, federales
y estatales, que se llevardn a cabo para el saneamiento del Rio Lerma.

Asimismo, participamos en la Mesa de Intercambio de Experiencias “Hacia un
Nuevo Modelo de Gestidn del Agua”, organizado por la Secretarfa del Agua, con
la asistencia de expertos en temas hidricos del pais. En esta ocasion, el Gobierno
Municipal expusé los avances en la limpieza de los 7.4 kilémetros del Rio Lerma
que cruzan por San Mateo Atenco, ademds de las acciones de mantenimiento
y saneamiento de la infraestructura municipal; asi como el modelo de gestidn
de riesgo para atender a las familias atenquenses, mediante el Protocolo de
Prevencion, Atencion y Reaccidon a Inundaciones.

«Apoyo a municipios afectados por inundaciones»

Cabe destacer que, en este afio, hemos sido solidarios con la poblacién afectada
por inundaciones de otros municipios de la entidad, por lo que se distribuyeron
apoyos obtenidos mediante donacidn. Por ello, en Chalco, junto con el secretario
de Educacién, Ciencia, Tecnologfa e Innovacién, Miguel Angel Hernéndez Espejel,
se entregaron 500 pares de zapatos a escuelas primarias, asi como despensas en
Tejupilco y Coacalco.
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Proteccion al ambiente

Considera acciones relacionadas con la proteccidn, conservacién y restauracion del
equilibrio ambiental, la mitigacion de los contaminantes atmosféricos para mejorar
la calidad del aire, asi como la gestidn integral de los residuos sdlidos, el fomento
de la participacion ciudadana y la promocion de la educacidn ambiental en todos
los sectores de la sociedad, orientadas a promover el desarrollo sustentable en el
municipio y el combate al cambio climdtico en el Estado de México.

AGUALIMPIA 1 PRODUCCION AGCION 1 VIDA
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO PORELCLIMA DEECOSISTEMAS

RESPONSABLES TERRESTRES

<< Mejoramiento del arbolado urbano. >>

Por tercer afio consecutivo, se dio mantenimiento a las especies arbdreas en
el municipio, cumpliendo con la normativa vigente y contando con personal
capacitado y acreditado por la Secretarfa de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Se realizaron 720 podas y 50 derribos de drboles, con el objetivo
de prevenir caidas y posibles dafios. En los 3 afos de esta administracidn, se ha
dado mantenimiento a mds de 2 mil drboles y se realizaron 230 derribos.

Mantenimiento de arboles

2022 431 45

2023 885 135

2024 720 50
TOTAL 2,036 230

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.

<<En 3 aios, realizamos 750 jornadas de limpieza.>>

Con el objetivo de reducir el impacto ambiental, se llevaron a cabo mds de
160 jornadas de limpieza en el municipio. Estas actividades fomentaron la
responsabilidad ambiental y la conciencia y participacién ciudadanas. En 3 afios,
realizamos en total /50 jornadas de limpieza, que han contribuido a mejorar el
entorno y a promover espacios publicos limpios y saludables.
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Jornadas de limpieza 2022-2024
o

2022 430 Direccion de Medio Ambiente, Gobierno Municipal de San Mateo Atenco,

Secretaria de Medio Ambiente, CAEM, Junta de Caminos.

2023 160 Direccion de Medio Ambiente, Gobierno Municipal de San Mateo Atenco,

Secretaria de Medio Ambiente, Sector Privado.

2024 160 Direccion de Medio Ambiente, Gobierno Municipal de San Mateo Atenco,

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.

<< 293 inspecciones ambientales a empresas y arbolado.>>

A través del Programa de Inspeccidn y Verificacion de Empresas y con el objetivo
garantizar el cumplimiento de las normas y regulaciones aplicables en materia
ambiental, se atendieron 83 empresas y unidades econdmicas, de las cuales se
han regularizado 60 y 23 se encuentran en proceso; asimismo, se realizaron 70
visitas de inspeccion al arbolado urbano con el objetivo de evitar que los poden
o tiren sin justificacion. Durante la presente administracidn, en total se han
realizado |73 visitas a empresas y/o unidades econdmicas y 120 inspecciones a
arbolado.

Inspecciones ambientales en el municipio

e T T T

Empresas | 40 | 50 | 83 | 173
Arbolado | 0 | 50 70 | 120

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.

<< 177 fumigaciones en instituciones educativas,
publicas y arbolado urbano. >>

En el marco de las acciones de prevencion y control de vectores, se llevaron
a cabo |77 fumigaciones en instalaciones educativas, instituciones y espacios
publicos, incluyendo el arbolado urbano. Para ello, se utilizaron 7 mil 920
mililitros de liquido especifico para el control de plagas. Esta intervencion
contribuye significativamente a la reduccion del indice de infestacion de insectos,
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protegiendo la salud y bienestar de los estudiantes y poblacidn en general.
Ademds, se minimizd el riesgo de transmisidon de enfermedades, mejorando la
calidad de vida de los atenquenses y promoviendo un entorno saludable.

<< En 3 afos, se impartieron 190 talleres en materia
ambiental a los estudiantes atenquenses. >>

La educacién vy sensibilizacidn sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente es de vital importancia, toda vez que fomenta la participacion de los
vecinos en la toma de decisiones y acciones ambientales. Por tal motivo, en
esta administracién, se han brindado 190 talleres en instituciones educativas, en
beneficio de mds de 5 mil estudiantes.

Talleres en materia ambiental

2022 90

2023 40

2044 60
TOTAL 190

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.




<< Programa de Ordenamiento Ecolégico
de San Mateo Atenco.>>

Este afio, entregamos el Programa Municipal de Ordenamiento Ecoldgico, a la
secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Alhely Rubio Arronis,
que ubica a San Mateo Atenco como uno de los 26 municipios que cuenta
con este instrumento, entre los |25 que integran el Estado de México. Este
programa es fundamental para garantizar un desarrollo sostenible, proteger
nuestros recursos naturales y para mejorar la calidad de vida de los atenquenses.
Trabajamos en estrecha colaboracidon con las direcciones de Desarrollo Urbano
y Metropolitano, de Desarrollo Econémico, Empleo y Promocién al Calzado,
con la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, la Sindicatura
Municipal y la Secretaria del Ayuntamiento, para asegurar que nuestras acciones
estén alineadas con los principios de sostenibilidad v justicia social. Este esfuerzo
conjunto nos permite planificar y regular el uso del suelo de manera eficiente,
identificar riesgos naturales y conservar nuestro patrimonio ambiental.

El ordenamiento ecoldgico no solo promueve el crecimiento econdmico
responsable, también asegura que las generaciones futuras puedan disfrutar de
un entorno saludable y prdspero. A través de este programa, San Mateo Atenco
se posiciona como lider en la proteccién del medio ambiente y el desarrollo
sostenible en el Estado de México.

| - e w A
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<< Gestion de servicios, herramientas para poda y arboles para reforestacion. >>
Gracias a la gestidon ante organismos publicos y el sector privado, se han logrado

importantes avances en materia de reforestacion y restauracion del ecosistema en
el municipio, con lo que se han obtenido importantes donaciones y apoyos diversos.

Gestiones realizadas

Maquila en Acero CIEMSA | motosierra eléctrica Privado
Reina Madre 10,760 plantulas Privado
200 pases para pediatrico

200 pases para ginecologia
100 pases para faciales
100 estudios colposcopia

Eysen SA.de CV. | motosierra eléctrica Privado
600 noche buenas
Material para jardinera de ahuehuete
4 camiones de tierra
200 plantas
Polymerin S.A.de C.V. | motosierra eléctrica Privado

| inclinometro
| flexometro
Liquido para fumigar

Polisol S.A.de C.V. 2 cascos de seguridad Privado
Tecnofen S.A.de C.V. 5 cadenas para motosierra Privado
5 litros de aceite
Corporativo Victorius 3 cadenas para motosierra Privado
liquido para fumigar
Plasticos Sal 2 cascos de seguridad Privado
3 cadenas para motosierra
Plasticos Arzaluz 3 cadenas para motosierra Privado
Promejora Ambiental 2 cadenas para motosierra Privado
600 noche buenas
Recicladora Argon 6 litros de aceite Privado
| polipasto
Pinturas Especializadas del Valle de México 8 litros de aceite Privado
1500 litros de pintura
Ferre Puerta 2 litros de aceite Privado
Rectificadora de motores 6 litros de aceite para lubricacion Privado

Podadora marca Bimosa
3 cadenas para motosierra
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Kryotec 12 litros de aceite Privado

4 cadenas para motosierra
Resinas y Colores Compuestos S.A de C.V | clindmetro Privado
Ferretera Atenco Liquido para fumigar Privado

| escalera
Cleto Reyes 12 botellas de liquido para fumigar Privado
8 litros de aceite

Surtidora Nacional de Rodamientos | bomba de agua centrifuga marca BONASA Privado

30 pares de guantes de licra
Compartamos banco 20 pares de guantes de licra Privado
Farmacias Guadalajara 10 pares de guantes de licra Privado
Copizza S.de RL de C.V. 10 pares de guantes de licra Privado
Tarima y Empaques Aeropuerto S.A de C.V 5000 tutores para arboles Privado
Grupo Revesto S.A de C.V 6 conjuntos de impermeables Privado

24 metros de manguera rigida
10 cascos de proteccion
6 toneladas de tezontle

6 pares de botas jardineras

Zapateria Zaragoza 2 cortadoras de ramas altas Privado
6 pares de zapatos de seguridad
Asfaltos y triturados Toscana S.A de C.V. Material para pavimentacion de la calle Vicente Villada, Privado
de calle Morelos a Niio Perdido, y calle Benito Judrez, de
calle San Antonio a calle Pedro Moreno, en la Colonia Reforma
Extruchetos S.A de C.V. Colocacion del drenaje en calle Vicente Villada Privado
de calle Morelos a Nifio Perdido
Nestlé 80 toneladas de arena silica Privado
Letrero para humedal
50 filtros de agua

Kruz & JS 600 nochebuenas en 3 afios Privado
Tekno Ingenieria 600 cempastchil Privado
Concre 3S.A.DE C.V. Tijeras pértiga (cortadora de ramas altas) Privado
Farmacias del Ahorro Tijeras pértiga (cortadora de ramas altas) Privado
FEMSA 50 cubiteiners Privado
PROBOSQUE 7,300 arboles Publico
CEPANAF 9,500 arboles Publico
Direccion de Proteccion al Ambiente 1,200 arboles Publico
INTENAT 200 arboles Publico
Camara Méxicana de la Industria de la Construccion 300 arboles Privado
ABE Design Studio, Tecno Mag, Tembo 1,200 arboles frutales Privado
Kruz & Js 120 plantas de cempastchil Privado
Compensacion de arboles 3 biodigestores FosaPet Privado

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.
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Todos los materiales e insumos gestionados en donacidon tienen un valor
aproximado de 4 millones de pesos y han contribuido significativamente a la
restauracion del ecosistema en distintas zonas del municipio.

<< Se llevé a cabo la tercera edicién de la Feria del Medio Ambiente. >>

La Direccién de Medio Ambiente, en coordinacién con la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, la Cdmara Mexicana de la Industria de la
Construccidn vy la Subsecretaria de Desarrollo Urbano, para fomentar la cultura
ambiental, llevé a cabo la tercera edicién de la Feria del Medio Ambiente, en
la que participaron mads de 2 mil alumnos, ciudadanos y empresarios, quienes
disfrutaron de diversas actividades educativas y recreativas. Asimismo, se
impartieron talleres educativos, concursos de especies endémicas realizadas con
objetos reciclables y un desfile de modas con material reciclable.

Ademds, se entregaron mds de mil drboles y mil plantulas como parte de las
acciones de reforestacion y concienciacion ambiental.

Ferias del medio ambiente

Nimero de participantes 1500 personas 1500 personas 2000 personas
Areas participantes Secretaria del Campo Secretaria de Medio Ambiente Secretaria de Medio
y Medio Ambiente. y el Instituto Mexiquense Ambiente y Desarrollo
del Emprendedor. Sostenible, CMIC y
Subsecretaria de Desarrollo
Urbano.
Arboles obsequiados 100 600 1000

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.
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<< Jornadas de reforestaciéon para el rescate
del Humedal del Norte. >>

En coordinacién con la Cdmara Mexicana de la Industria de la Construccidn, se
llevd a cabo una jornada de reforestacidn alrededor del humedal y de la Unidad
Deportiva Municipal, utilizando especies como ahuehuete, sauce llordn, acacias
negra y azul, y retamas. En esta actividad, se plantaron mds de mil 200 drboles
y participaron mds de 500 personas. Estas acciones tienen como objetivo la
protecciéon del humedal del norte.

Asimismo, se realizaron reforestaciones en diversas zonas y localidades del
municipio, incluyendo la cancha de futbol de la colonia Reforma, la Unidad
Deportiva Municipal, la Plaza Panamericana, el fraccionamiento Santa Elena y
en los barrios Guadalupe, Santiago, La Magdalena y La Concepcidn, en las que
se plantaron mds de 9 mil 850 drboles de distintas especies. De esta manera,
durante la presente administracidn, han sido plantados un total de 32 mil 675
arboles en distintas zonas del municipio.
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Arboles plantados en las jornadas de reforestaciéon

| 15,000 arboles ‘ 7,816 arboles ‘ 9,859 arboles ‘

32,675 arboles |

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.
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<< Jornada por la Conservacién de los Humedales. >>

En el marco del Dia Mundial de los Humedales, la organizacion de comunicacion
de la ciencia Nanosapiens entregd un reconocimiento al Gobierno Municipal por
el trabajo realizado en favor de la conservacidn y rescate del humedal atenquense.
Ademds, se ofrecieron pldticas de sensibilizacion a la ciudadania para promover su
participacion a favor de la conservacion de los recursos medio ambientales.

<< En 3 afos, 400 toneladas de neumaticos fueron
retiradas de la via publica. >>

Dentro de las acciones de protecciéon ambiental, en este afo se retiraron de las
calles y terrenos baldios mds de | 10 toneladas de neumdticos abandonados, con
el objetivo de eliminar residuos altamente flamables, disminuir los riesgos para
la salud publica y favorecer el cuidado del medio ambiente. Cabe destacar que,
durante la presente administracion, suman 400 toneladas de llantas recolectadas
que se han entregado a la empresa Cementos Fortaleza.

Recoleccion de neumaticos de la via publica

170 toneladas ‘ 120 toneladas ‘ 110 toneladas 400 toneladas

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.
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<< Se obtuvo el Premio “Mejores Practicas de Gobiernos Locales”. >>

En la XIV Entrega de Premios de la Revista Alcaldes de México, el Gobierno
Municipal de San Mateo Atenco fue galardonado con el Premio “Mejores
Pricticas de Gobiernos Locales”, por la eficiente recolecciéon de mas de 25 mil
neumaticos para convertirlos en concreto, luego de un proceso denominado
reciclaje energético. Este innovador proyecto reduce la cantidad de residuos
sélidos y promueve la economia circular. La iniciativa convierte llantas desechadas
en material de construccidn, disminuyendo la necesidad de recursos virgenes y
mitigando el impacto ambiental. Este logro refleja el compromiso de San Mateo
Atenco con la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente.




GOBIERND MUNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2022-2024

<< Personal se sigue capacitando en materia ambiental. >>

En este tercer afo, el personal de la Direccion de Medio Ambiente continda
preparandose y capacitdndose para que su desempefio laboral se realice con
apego a la normatividad ambiental. Para ello, asistieron al curso de manejo de
arbolado y dreas verdes, conforme a las Normas Estatales NTEA-O | 8-SeMAGEM-
DS-2017 y NTEA-019-SeMAGEM-DS-2017, impartido por el Gobierno del
Estado de México, a través de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, y la Coordinacién General de Conservacién Ecoldgica. Dicho curso
se llevé a cabo del 19 al 23 de agosto, con una duracién total de 40 horas,
logrando la certificacion de dos personas adscritas a la Direccién de Medio
Ambiente.

<< Se instalaron tres biodigestores en el municipio. >>

Con el fin de seguir avanzando en el cuidado del medio ambiente y promover
un desarrollo sustentable, se habilitaron tres biodigestores de FOSAPET, que son
sistemas ecoldgicos para el depdsito responsable de desechos orgdnicos de los
animales domésticos que atiende la Unidad de Bienestar y Control Animal. De este
modo, en los Ultimos 2 afos, suman cuatro biodigestores instalados en el municipio,
lo que contribuye a reducir la contaminacién de los mantos fredticos y a disminuir los
riesgos de salud publica asociados con la acumulacion de desechos.

Biodigestores en el municipio

2023 | Rastro municipal | |
2024 Unidad de Bienestar 3

y Control Animal

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.

<< Se realizaron campanas Reciclaton. >>

En este afo se llevd a cabo la campaia denominada “Reciclatdon” en la Escuela
Preparatoria Oficial No. 51, ubicada en el barrio Guadalupe donde, en un periodo
de 6 meses, se recolectaron 3 mil 600 kilos de PET. Asimismo, en el Colegio Tentli se
lograron recolectar otros mil kilos, con lo que suman 4 mil 600 los obtenidos.

Asimismo, se llevd a cabo el “Reciclatdn de electrodomésticos”, en las instalaciones

de la Direccidn de Servicios Publicos y en la Escuela Preparatoria Oficial No. 51, en
el cual se recolectaron mil kilos de materiales; este esfuerzo conjunto contribuye a
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reducir la cantidad de residuos que llegan a los vertederos y a preservar los recursos
naturales,ademds contribuye a la economia circular, permitiendo que estos materiales
sean reutilizados en la fabricacién de nuevos productos, lo que reduce la necesidad
de utilizar recursos virgenes vy disminuye la huella de carbono.

<< Jardines polinizadores. >>

En este afio, se instalaron |4 jardines polinizadores en varios puntos estratégicos
de nuestra comunidad: en el jardin del arbol ahuehuete, en la Plaza Panamericana
y en instituciones educativas. Estos jardines no solo embellecen nuestro entorno,
sino que también ofrecen multiples beneficios ecoldgicos y ambientales,
proporcionando un hdbitat adecuado para abejas, mariposas y otros insectos
polinizadores, esenciales para la reproduccién de muchas plantas. Durante esta
administracion, se han instalando en total |6 jardines de este tipo.

Jardines polinizadores instalados en el municipio

Barrio Guadalupe 2

y Unidad Carlos Hank Gonzilez

Plaza Panamericana, jardin ahuehuete, 14

instituciones educativas.

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.

<< Programa de Conservacién y Proteccién de Arboles Endémicos. >>

Por primera vez en San Mateo Atenco, se develd la placa que protege al drbol
de tipo ahuehuete, con mds de |70 afios, ubicado en la Explanada Municipal
Benito Judrez, para reconocer los beneficios que nos brinda, el cual almacena
mds de 3.9 toneladas de CO?2; evita el escurrimiento de agua de lluvia de 7.95
m3 por afio y elimina .0l toneladas de particulas suspendidas por afio.

<< Recuperacién de areas verdes. >>

Se completd con éxito la recuperacion de dreas verdes en los parques “Juan
Rulfo”, “Santin”, “Diego Rivera” y en la Plaza Panamericana, mediante jornadas
de limpieza, forestacion de drboles y mantenimiento de pintura a los juegos
infantiles. Esta iniciativa mejora la calidad de vida de la comunidad, ofreciendo
espacios publicos seguros y atractivos para el esparcimiento vy la recreacion.
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La recuperacion de dreas verdes también contribuye a la mitigacion del cambio
climdtico, absorbiendo didxido de carbono y produciendo oxigeno. Ademds,
se protege la biodiversidad local y se reduce la contaminacion ambiental. La
comunidad se beneficia de un entorno saludable y sostenible, fomentando la
convivencia y el bienestar ciudadano.

En 3 afios hemos recuperado de manera integral seis dreas verdes.

Areas verdes recuperadas en el municipio

Afio Afio

2023 “Parque del Campo” 2 areas verdes recuperadas
de la colonia Reforma y el Parque

de la colonia Alvaro Obregén

2024 Parque “Juan Rulfo”,“Santin”, 4 areas recuperadas

“Diego Rivera” y Plaza Panamericana

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.

<<Se firmaron convenios con la Secretaria de Medio Ambiente, para un
mejor desarrollo sostenible.>>

En la actual administracidn se firmaron los Convenios ProAire, Ecotel y de Manejo
Integral de Residuos con la Secretarfa del Medio Ambiente, a través de las
direcciones General de Prevencidn y Control de la Contaminaciéon Atmosférica,
de Concertacidn y Participacion Ciudadana y de Manejo Integral de Residuos.

Areas verdes recuperadas en el municipio

Afio Convrenio Dependencia Afo

2023 Ecotel Direccion de Concertacion y Participacion Ciudadana I
de la Secretaria de Medio Ambiente del

Gobierno del Estado de México.

2024 | ProAire, Ecotel y Manejo Direccion General de Prevencion y Control 3
Integral de residuos. de la Contaminacion Atmosférica

Direccion de Concertacion y Participacion Ciudadana

Direccion de Manejo Integral de Residuos.

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.
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<<Jornada “Limpiemos nuestro Edoméx”.>>

El Gobierno Municipal se sumd a la Jornada “Limpiemos nuestro Edoméx”,
iniciativa encabezada por la Gobernadora del Estado de México, Mtra. Delfina
Gémez Alvarez, en la que participaron 250 servidoras y servidores publicos. Las
acciones realizadas fueron retiro de basura, desazolve de colectores centrales,
rehabilitacidon de luminarias, balizamiento de 500 metros de guarniciones, bacheo

y limpieza de la Avenida Judrez y la Plaza Panamericana.




Desarrollo urbano y obra publica

Incluye las acciones para ordenar y regular el crecimiento urbano municipal
vinculdndolo a un desarrollo regional sustentable, replanteando los mecanismos de
planeacion urbana y fortaleciendo el papel del municipio como responsable de su
planeacién y operacion.

11 GIUDADES Y 1 VIDA
GOMUNIDADES DEECOSISTEMAS

SOSTENIBLES TERRESTRES

ﬁﬁéﬁ ;

«Este afo, mas de 77 millones de pesos invertidos en obra publica.»

En este tercer afio de gobierno, se aprobd un presupuesto para obra publica
superior a los 77 millones de pesos, desglosado en los diferentes programas
federales, estatales y recursos municipales.

Inversion en Obra Publica 2024
m Programa/Recurso m Tipo de Recurso

| FAISMUN $39,565,153.00 Federal

2 RECURSOS PROPIOS $15,800,000.00 Municipal

3 FEFOM $11,985,768.72 Estatal

4 IMIFE $10,578,425.65 Estatal
TOTAL $77,982,687.72

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Piblicas, 2024.

«En esta administracion, mas de 313 millones
de pesos invertidos en obra publica.»

En este periodo de gobierno 2022-2024, se aprobd un presupuesto superior

a los 313 millones de pesos para obra publica, desglosado en los diferentes
programas federales, estatales y recursos municipales.
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Inversion en Obra Publica 2022-2024
Tipo de
Recursos

Monto del Programa
Programa/recursos
2022 L 203 ] 2014 | _TOTAL

FISMDF/FAISMUN $31,557,988.42 $42,267,933.00 $39,565,153.00 $113,391,074.42 Federal
RECURSOS PROPIOS $16,516,877.39 $19,398,309.00 $15,800,000.00 $52,015,186.57 Municipal
FEFOM $11,985,768.72 $11,985,768.00 $11,985,768.72 $35,957,305.44 Estatal
PAD $10,000,000.00 $42,000,000.00 $0.00 $52,000,000.00 Estatal
IMIFE $0.00 $48,529,574.00 10,578,425.65 $59,107,999.65 Estatal
FISE $479,430.75 $0.00 $0.00 $ 479,430.75 Estatal
TOTAL | $70,540,065.28 | $164,181,584.00( $77,982,687.72 | $312,623,254.56

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Medio Ambiente, 2024.

«Obras con recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN) 2024.»

En este afo, con los recursos federales del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal se construyeron obras hidrdulicas, viales, de equipamiento urbano y
de rehabilitacion de espacios educativos, todo ello con una inversién superior a 39
millones 565 mil pesos. En 3 afios, se concluyeron 61 obras, en las que se aplicaron mas
de | 15 millones de pesos.

Obras ejecutadas con recursos del FISMDF/FAISMUN 2022-2024
o p—— T N

Pavimestaicn con mech st de 7 om G expesor compscton 3¢ b cabe Agein Mitin,
el eram e Eesllan Zapatn 1 cervads de Agustin Mikin.
1 Pavimestacsin con concrety hidribon de 15 om de espeser & b caleVensstiven Carrancs, de v, Benko fuirer a cade i Perdide. Barvia Sarcigo S3050 00008 m
i Favimétaciin con mezch ik de T om de espeso, eoasruccda de prarmicionss y bangeets en L calle Mathioneas, Bartio an Lecat 5113000000 i
trame de calle del Petrere 1 e 13 de Octbre.
4 Pormentacin con meecda andiltica de 7 o de espeton oomitraten de puiriones y binguetas e b clle 20 de Mowentre, Barma fun ludry FRIs000 00 piirt]
trame dela calle Fobnco 5 calle Riva Pataco,
Resncarpetado o b cale Insorgentes, tramo de calle Servit a Independsnca, Barts La Cemoepeidn SLE30/000.00 n
1] Favimentacion con mezcls aséilrica de 7 om di espisos, nebabibtaciin de puarmiciones y banquet en Coboata Busegesty 53,100,000 02 Az
b eae Lage Yiriri, trama A Rslorea 3 Lago 4 Pitznsar
7 Pavmentacian ton mencha snfilics y tonstrucsin de benguitas o= & calle Prodongacin Mekdhor Ocampe, Barri Gundslupe $3.000,000.0% piir
trame de A Benity sirera 13 de Octubre.
i W&muﬁ;mh&ﬁmhﬁmhﬂwﬂiﬂghm Barri S Pesiry §1.495450 04 fur
¥ ioratrateidn de boca de tormenta para captacde g aguas phovales hacia of mutws cinams Emfsno Zipaa Barrds San P SLB0R.000.0% m
n e Beritn e, sntre A Lerma y P Tolloan
1o Aeplanion de drasae sanitar oo ibo ¢ 3 cetrmetros de b cafle Linir Cardavis ramo Barrio Sas Petiny 00 piiri
de Fasma Toloan & cade Adotln Liges Mateos
Il Amplacidn de e de dreraje de b calle (3 de Otabre, de calle Comunicad 1 lgnano Allende Barrio Cunddup: 0N m
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TOTAL $5115,509,990.53

FUENTE : Eisboracicn propia con datos proporcanados par b Deeccion de Obras Piblicas, 2004
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de Fortalecimiento Municipal (FEFOM) 2024.»

En este afio, los recursos estatales de este fondo fueron aplicados en acciones
de alumbrado publico, espacios de seguridad v justicia, asi como para el bienestar
animal, ademads de pavimentacién de vialidades, todo con una inversidn superior
a |l millones 985 mil pesos. En suma, durante el periodo de esta gestion
municipal, se ejecutaron |8 obras, en las que fueron aplicados recursos por mas
de 35 millones de pesos.

Obras con Recursos del FEFOM 2022-2024

Suministro y colocacion de luminarias para alumbrado piblico Todo el municipio $587,542.38 02

2 Construccion de trampas de basura y compuertas reguladoras, en los canales San Carlos y San Isidro Barrios San Isidro $1,198576.87 2022
y La Concepcion
3 Pavimentacion con mezcla asfaltica de 7 cm de espesor, construccion de guarniciones y banquetas en calle Hermenegildo Galeana, Colonia Alvaro Obregon $4,206,765.11 2022
tramo de calle José Ma. Morelos a calle Portugal
4 Pavimentacion con mezch asfaltica de 7 cm de espesor, construccion de guarniciones y banquetas en calle Del Taller, Barrio San Isidro $2,857,153.39 02
tramo de la calle 16 de Septiembre a calle Reforma
5 Pavimentacion con carpeta asfaltica de 7 cm de espesor, construccion de guarniciones y banquetas en calle Emiliano Zapata, Colonia Buenavista $2,187.897.00 2022
tramo de calle Yuriria a calle Vicente Guerrero

6 Construccion de 250 metros de ciclovia e Av. 2 de Abril hacia el sur Barrio San Lucas $947,833.97 2022
7 Construccion de alumbrado piblico en primer cuadro del municipio, Explanda Municipal “Benito Juarez” Barrio San Nicolds $599,288.44 203
8 Construccion de oficinas para Comandancia y area juridica, asi como ampliacion de espacios para alojar Sala de Justicia Civica Barrio San Lucas $4,100,331.48 2023
9 Rehabilitacion del Andador San Miguel, tramo de Av.Benito Juarez a calle 16 de Septiembre Barrio San Miguel $1,293,26430 023
10 Reencarpetado con mezcla asfaltica de 7 cm de espesor en calle 2 de Abril , tramo de Av. Benito Judrez a calle Potrero Barrio San Lucas $4,542,884.37 2003
I Pavimentacion con mezcla asfiltica de 7 cm de espesor de a calle Capulin, tramo de Circuito Metropolitano hacia el oriente Barrio Santa Maria $400,000.00 2003
12 Pavimentacion con concreto hidraulico de la calle Cuauhtémoc, tramo de Av. Independencia a Av. Benito Judrez Barrio La Concepcion $1,050,000.00 2003
13 Construccion de oficinas para la Comisaria Municipal. Barrio San Lucas $2397,153.74 2024
14 Rehabilitacion y adecuacion de la Unidad Municipal de Control y Bienestar Animal. Barrio San Juan $500,000.00 204
15 Rehabilitacion de los Portales, de la calle Miguel Hidalgo, tramo calle de la Rosa a Av. Judrez. Barrio San Nicolds $1,192,884.36 204
16 Suministro y colocacion de luminarias. Todo el municipio $599,288.44 2024
17 Pavimentacion con mezcla asfiltica de calle Lago de Patzcuaro, tramo de Vicente Guerrero a Boulevard Solidaridad Las Torres. Colonia Buenavista $4,300,000.00 2024
18 Pavimentacion con mezcla asfaltica de calle Gavilan, tramo Lago de Chalco a Vicente Guerrero. Colonia Buenavista $2996,442.18 2024

TOTAL| $35,957,305.44

FUENTE:: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Piblicas, 2024.
Nota: Los montos autorizados estn sujetos bajo contrato y monto ejercido.
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«Obras con recursos del Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD).»

A través del Programa de Acciones para el Desarrollo (PAD), en 2022 v 2023 se
aplicaron recursos por 50 millones de pesos en |4 obras viales, de infraestructura
hidraulica, asi como de instalaciones deportivas y educativas.

Obras ejecutadas con recursos PAD

| Primera Etapa de la Universidad Mexiquense del Bicentenario Barrio San Francisco $10,000,000.00 2022

2 Repavimentacion con mezcla asfaltica de calle Mariano Matamoros, tramo de calle Benito Juarez a Boulevard Miguel Aleman Colonia Reforma $2,601,05847 03

3 Pavimentacion con mezcla asfiltica de calle Vicente Guerrero, tramo de Callejon San Pedro a calle José Vicente Villada Colonia Reforma $3,736,281.14 2023

4 Reencarpetado con mezch asfaltica de calle Reforma, tramo de Boulevar Miguel Aleman al Cadenamiento 0+50 Colonia Reforma $T13943.94 2023

5 Reencarpetado con concreto hidraulico de calle Emiliano Zapata, tramo de Av.Independencia a Av. Lerma. Barrio La Concepcion $4021,144.90 2023

6 Pavimentacion con mezca asfaltica de calle Capulin,tramo del cadenamiento 0+140 al 0+220 Barrio San Francisco $1,189,697.66 2023

7 Repavimentacion con concreto hidraulico y reconstruccion de guarniciones y banquetas de Callejon de San Pedro, Barrio San Pedro $4469,636.05 03
tramo de calle 13 de Octubre a cadenamiento 0+19.

8 Repavimentacion con mezcla asfaltica y rehabilitacion de guarniciones y banquetas de fa calle Primavera, Barrio San Lucas (Villas de Atenco) $3,227,26029 03
tramo de Avenida Benito Juarez a calle Independencia

9 Introduccion de drenaje pluvial y reencarpetado con mezcla asfaltica de calle I3 de Octubre, Barrio Santiago $3473834.18 003

tramo de Venustiano Carranza a Calle José Vicente Villada.

10 Pavimentacion con mezcla asfaltica de calle Hacienda San Pedro, tramo uno de Av. Buenavista a Boulevard Santa Elena Fraccionamiento Santa Elena $2,041,308.97 2023
y tramo dos de Boulevard Santa Elena a Av. Buenavista

Il Repavimentacion con concreto hidraulico de calle Calzada del Panteon, tramo de calle De Los Serranos a Chapultepec. Barrio Santa Maria $5,002,83440 2003

12 Reencarpetado de la calle Chapultepec, tramo de calle Francisco I Madero al cadenamiento 0+384 Barrio Santa Maria $3,830,000.00 2003

13 Repavimentacion con mezcla asfaltica de calle Arboledas, tramo de calle gnacio Allende f cadenamiento 0+304 Barrio Guadalupe $4,133,00000 2023

14 Construccion de fa Deportiva Guadalupe. Barrio Guadalupe $2,000000.00 2023

TOTAL| $50,500,000.00

FUENTE:: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Piblicas, 2024.
Nota: Los montos autorizados estn sujetos bajo contrato y monto ejercido.

153



GOBIERND MUNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2022-2024

«Obras con Recursos Propios 2024.»

Ademds de los recursos federales y estatales, en este afio, el Gobierno Municipal
aplicé recursos por un monto superior a |5 millones 800 mil pesos, en diversas
obras de beneficio social, entre las que destacan el programa “Por Tu Hogar,
Unidos S, el mantenimiento y rehabilitacion del Canal San Gaspar, asi como
en la rehabilitacion de edificios publicos. De manera global, en los 3 afios de
administracion, se culminaron 20 obras, en las que se aplicaron mas 52 millones
de pesos.

Obras con Recursos Propios 2022-2024

| Suministro y colocacion e luminarias Todo el municipio $3,110,11063 2022
2 Bacheo con mezcla asfaltica Todo el municipio $1,643,359.67 2022
3 Sefalizacion y balizamiento vial Todo el municipio $3,113407.09 2022
4 Remodelacion de oficinas del Centro Cultural Atenquense Barrio San Nicolds $1,000,000.00 2022
5 Rehabilitacion de accesos de la Explanada Municipal “Benito Juarez” Barrio San Nicolis $350,000.00 0
6 Rehabilitacion ylo mantenimiento en centros de barrio Barrios Santa Maria, La Concepeion $2,000,000.00 2022
y colonia Alvaro Obregon
7 Reencarpetado con mezcla asfaltica de Av. Benito Judrez, tramo de Paseo Tollocan a Av. Las Torres Barrios San Pedro y La Concepcion $5,200,000.00 2022
8 Bacheo con mezcla asfaltica en Diferentes calles del Municipio. Diferentes calles $100,000.00 2022
9 Trabajos de Rehabilitacion en el Centro Cultural Atenquense. Barrio de San Nicolds $300,000.00 200
10 Remodelacion del arco de acceso, sobre Av. Benito Jurez Barrios San Pedro y La Concepcion $1,000,000.00 2023
Il Adecuacion de oficinas del CRIS y construccion de la ampliacion de las oficinas del DIF Barrio La Concepcion $4,000,000.00 2023
12 Construccion de tres viviendas "Por Tu Hogar, Unidos S Diferentes localidades del municipio $1,000,000.00 03
13 Construccion del Observatorio Astronomico en el Centro Cultural Atenquense Barrio San Nicols $1,000,000.00 2003
14 Acondicionamiento y ampliacion del Centro de Mando C2 - C4 Barrio San Miguel $1,276,165.76 003
15 Trabajos complementarios sobre Av. Benito Juarez, tramo de Paseo Tollocan a Av. las Torres Barrios San Pedro y La Concepeion $1,000,000.00 023
16 Rehabilitacion del tercer acceso de la Explanada Municipal “Benito Judrez” Barrio San Nicolis $400,000.00 203
17 Obra de recuperacion y mantenimiento del Rio Viejo Lerma, desazolve, retiro de lirio, bombeo auxiliar Barrios San Pedro, San Nicolds, Santiago, $9,722,14342 013
para bajar niveles y rectificacion de seccion. San Lucas y Guadalupe
18 Construccion de una vivienda "Por Tu Hogar, Unidos Si". Colonia Reforma $350,000.00 2024
19 Mantenimiento y rehabilitacion del Canal San Gaspar, del tramo ubicado en 5 de Mayo de Av. Benito Juarez a Rio Lerma. Barrio Guadalupe $15,000,000.00 204
0 Remodelacion de oficinas, en edificio principal del Ayuntamiento de San Mateo Atenco. Barrio San Miguel $450,000.00 204
TOTAL | $52,015,186.57

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Publicas, 2024.
NOTA: Los montos autorizados estan sujetos bajo contrato y monto ejercido.
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«Inversién histérica en obra publica para escuelas.»

Esta administracion se ha propuesto ser el gobierno de la educacién, por lo
que ha aplicado una inversién histdérica, superior a los 87 millones de pesos, de
diversas fuentes de financiamiento, para la rehabilitacién, mantenimiento y obra
nueva en diferentes instituciones educativas. Se realizaron, en total, 42 obras en
30 escuelas publicas, 25 de estas fueron realizadas por el Gobierno Municipal y
|'7 por el Instituto Mexiquense de la Infraestructura Fisica Educativa (IMIFE), en
beneficio de la poblacién estudiantil atenquense.
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L) | [VO0ETHOOS M CRMQUECE CATEIED 06 METEfT ORSIFUCC0A 08 W 351 BRI L2 FRRpNEEERE FRRICPY | AR | e
4 Tiesecundara Sor Jaara L de b (i’ Reabiicaciin de edfices y obra exterior Barmio Guaddhipe MFE | SNIUMAL | N
25 s de Nifios "Emifig Tioa” Termineridn de rehubiftacon general de plantely obra extence Bamio Guadhpe MR | W48NGE | N8
6 Universidad Maxiguense del Bicenteruria Construcdon ée & seqund etzoa ‘Unidad Acadéeia Degaramental Tipo I Baria San Francisco IMFE | §I5590iee4 | 203
3] Primaria‘Profesar Lus G Tt Resane e rictas, pintara y sestitucion d: mpermeabilizass en o edifiio ‘W' Burrio S fan IMFE SHEN000 | NO
8 Frimari"Amada Nerws' Retahiitaciin peneral de s edificos *&", 7', 'C DBV HLT X yobeimior | Bamio San Franciocn MFE | S517%1% | X4
15 Secundaras Ofical No. 0221 “Aevado Nerve” Conssraction de dos as ¥ sustinucion de barda perimetnl {zeinds e Fracooramieo Sara Bena |~ MIFE | SL3EASIESE | M3
30 Primera Bt ™ Rehabiftacion general y construccion de techambre Coboria Reorma MFE | SSE917W009 | X33
31 | Primaria "Luisa kabel Campos de fméner Careil Rehabifacion penerd Frtorasierio S Bena | MR | $A36745046 | N3
Y] Primar “Fenuntiang Carrans” Construceidn deun ash BamolaComepdon | Musiopadl | S9E4TEST | MM
3 Primaria “Caubozmec™ Fehabéftacidn de barda permetral y comtruocion de drosaje Barmi San ks Mimicpal | PMENET | XM
34 | Jandin de Neios M. Enrigueca Camanle de Pergyra” Corsrruccic y equipmeanio de on s Barrio Lz Mapdden IHiFE S135000000 | M4
3 Prmar “Mguel Hidgo™ Fehabtacion de patio et y cncha deportia Bario La Magdilena MFE | §l00mon0 | M4
36 Secundania Oficial Ne 021 “Aado Nerwt” Construceidn y equipamizato dé dos aelas con presarsotn pari esclerss y cbra zrior | Fractoramienn S Bea | IMIE $IBI TR0 | N4
£yl Securdar Téerica Mo 56 "o Fabeb” Reabitacion general, pintura pars 5000 i, cambio de bosea 0 [ s Barric S kidro IMFE | S300000 | N4
rababiiacide de midul sasirio, 600 m de mall cidinica en bards periratral y canesderiz
38 CBT st Semy” Pehabifacibn peserd Bamio San Francica MFE | §lM40m000 | X
» Primaria ‘Frofesor Lus G T Sistema de capraciin de g Barric Sz fan IMiFE Sl600000 | XM
40 Prienarts “Lic Afiredo del M Goariler™ Sistema d captacicn d2 agin Barrio San Fedro IMiFE Sleoam | M4
41 fordin e Wi “Prokr. Calos Hanik Gomaer” Sstema e captacicn e apm Barria La Concepdida HIFE SI600000 | XM
41 Frimara“fenustian Carman’ Sstema d capracin o agm Bamia La Concapacn HIFE SI600000 | 24

TOTAL $87,244,650.60
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Secundaria Técnica No, 66 Isidro Fabela

Secundaria No. 83 Lic. Adolfo Lopez Mateos

; N
Secundaria No. 430 Dr. Gu;tavo Baz Prada Primaria Benito Judrez . Primaria Benito Cuahutémoc
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Primaria Miguel Hidalgo
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Jardin de Nifios Prof, Carlos Hank Gonzilez — Jardin de Nifios Eduardo Liceaga

il m._ :
Jardin de Nifios Ma. Enriqueta Camarillo de Pereyra .~ - =

«Obras en instituciones educativas publicas por IMIFE.»

Para contar con espacios educativos dignos, el Gobierno Municipal ha gestionado
la realizacion de |/ obras y acciones de mejora en las escuelas publicas.

Para ello, se realizd una reunidn con el titular del Instituto Mexiquense de
la Infraestructura Fisica Educativa (IMIFE), Hernando Peniche Montfort, para
dar seguimiento a las obras que gestionamos para que las y los estudiantes
atenquenses cuenten con mejores espacios educativos.

Esta dependencia ha aplicado una inversidn histérica superior a los 59 millones
de pesos, en beneficio de la nifiez vy la juventud atenquense. Tan solo en este
afio se realizaron nueve obras, con una inversion de superior a los 10 millones
631 mil pesos.
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Inversion en escuelas del municipio por IMIFE

Telesecundaria "Sor Juana |.de la Cruz" Rehabilitacion de edifcios y obra exterior Barrio de Guadalupe IMIFE $4,397,978.62 2003
2 Jardin de nifios "Emiiano Zapata" Terminacion de rehabilitacion general de plantel Barrio de Guadalupe IMIFE $4,499,706.63 2023
y obra exterior
3 Universidad Mexiquense del Bicentenario Construccion de la segunda etapa "Unidad Académica Barrio San Francisco IMIFE $19,999,166.34 2003
Departamental Tipo II
4 Primaria Profesor “Luis G.Tapia” Resane en grietas, pintura y sustitucion de Barrio San Juan IMIFE $296,000.00 2023
impermeabilizante en el edificio "A"
5 Primaria "Amado Nervo" Rehabiltacion general de los edificios "A",'B","C", Barrio San Francisco IMIFE $5,197,991.96 03
'D"'E'F,"H K" y obra exterior
6 Secundaria Oficial No. 0221 “Amado Nervo” Rehabilitacion de Plaza Civica Fraccionamiento Santa Elena IMIFE $2,389,518.58 2023
7 Primaria “Benito Judrez” Rehabilitacion general y construccion de techumbre Colonia Reforma IMIFE $5,891,760.09 2023
8 Primaria "Luisa Isabel Campos de Jiménez Cantd" Rehabilitacion general Fraccionamiento Santa Elena IMIFE $5,857,452.46 2023
9 Jardin de Nifios “Ma. Enriqueta Camarillo de Pereyra” Construccion y equipamiento de un aula Barrio La Magdalena IMIFE $1,350,000.00 204
10 Primaria “Miguel Hidalgo” Rehabilitacion de patio centraly cancha deportiva Barrio La Magdalena IMIFE $1,000,000.00 204
I Secundaria Oficial No. 0221 “Amado Nervo” Construccion y equipamiento de 2 aulas con preparacion Fraccionamiento Santa Elena IMIFE $3.817,766.00 204
para escaleras y obra exterior
12 Secundaria Técnica No. 66 “Isidro Fabela” Rehabilitacion general,pintura para 5000 m2, cambio Barrio San Isidro IMIFE $3,360,000.00 204
de loseta en 10 aulas, rehabilitacion de Modulo
sanitario, 600 ml de mall ciclonica en barda
perimetraly canceleria.
13 CBT “Justo Sierra” Rehabiltacion general Barrio San Francisco [MIFE $1,040,000.00 204
14 Primaria “Profesor Luis G.Tapia” Sistema de captacion de agua Barrio San Juan IMIFE $16,00000 204
5 Primaria “Lic. Alfredo del Mazo Gonzalez" Sistema de captacion de agua Barrio San Pedro IMIFE $16,000.00 2024
16 Jardin de Nifios “Profr. Carlos Hank Gonzalez” Sistema de captacion de agua Barrio La Concepcion IMIFE $16,00000 204
17 Primaria “Venustiano Carranza” Sistema de captacion de agua Barrio La Concepcion IMIFE $16,000.00 204
TOTAL| $59,161,340.68

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Piblicas, 2024.

«En 3 afios realizamos 50 obras viales.»

Para fortalecer la red de vialidades y de movilidad dentro del municipio, en
este afio se realizaron nueve obras de infraestructura vial, que suman mds
de 2 mil metros lineales, entre las que destacan los trabajos del Callejon San
Diego, la pavimentacion en concreto hidrdulico de la Av. Lerma vy la calle La
Paz, la rehabilitacién de las calles Adolfo Lopez Mateos y Riva Palacio, asi como
la pavimentacién de Cerrada de Judrez y de las calles Comunidad, Lago de
Pdtzcuaro y Gavildn, con una inversién de 41 millones 300 mil pesos.

Cabe destacar que, durante la administracidn, se realizaron 50 obras viales con
una inversién superior a 150 millones de pesos.
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Obras viales 2022-2024
m Nonire def s -m-mm

Pavimentacion con mezta 2siiica de 7 om de expesor compactas de b calle Agustin Miln,
el tramo Emiano Zagata 3 cerradh de Agustin Milan
1 Pavimentaticn con concreto hidriulico de |5 cm de espesor de caleVenustiano Carmanz, Barriy St PSHF i w | $3.05000000
tram A Beito Jien s cale N Perdid

] Pavimentacice con mench astitica de 7 cm de espesor, coestruceica de guarniciones Burmio San Lucss ASHDF 14 W2 | §l13000000

y binquetasen call Mathtzincas, ramo de calle Dl Prero  cale 13 de Octibre
i Pavimentacion con mezck asfilica de 7 em de espesor, comstruccion de uamiciones Barroy San sidro RSHF 430 0 | SH00m00

¥ banguetas en calle 1) de Noviembee, tramo dé b cale Pofinco 2 Riva Pilacio
5 Reencarptado e call nrpentes, tramo de el Buesavia  ndependencia Bario L Corepci FMOF e
6 | Paimentacen con meach shiccade 7 om e espeso rehabltacon & pamickees ybaruetzsen | Cobra B FSHOF wo | om0
calleLago Yo tramo A Reorma a Ligo de itzaaro
! Pavimentacion con menda ashilica y construccice de banguetas en cae Prokongacion Medchor Bama Guaddpe FSHDF 0 0| 300000
Ocampe tramo A Besitn vz 13 e Octbre

8 | Rehabktaion de capet sl en cale Eriliono Zopa ente b call At MitinyAv Loma | BamioSnPedo FMOF w || s
§ Pavimentacicn con mezel asfilic de 7 cm de espesar, construceion de gamiciones Colora Aaro Obregin FEFOM L2 /ST

ybasqueasencale Hermesigid Gl de cille osé M Morcks  cale Prtg
1] Parmentacion de cabe con menck asfitica de 7 em de espesor, construccicn de gramiciones y Barrio Sen i FEFOM pid b7 TR LR

banquets en cale el Taller, ramo de b calle 19 de Septiembre 2 calle Reforma
I | Paimentacion con arpeaasilic de 7 em de espescr,constrcion e pamiciones y banquetsen | Cokori st FEFOM W || sugme
calle Emifina Zapata, tramo de calke Yuriia a calle Vicenee Guerrern

i A3 de Abei Bamio Bnfrancsts | SecremrdeMoviidd | 500 0| $88000m00

Parmentacidn con concreta hidraukcn de b calle Cuaubtémoc, entre M Independenca Barrio La Concencidn FEFOM 0 W | §1Ls00m0
i y v Berito iz

Reparmentcio con mezk askiica e cale Arbledss, o . PAD w | om | s

L] de cale kenatio Mende J cadenamienan (+304

Retiabiftaridn de revestimicnco con concreto hidriulicn, construceicn de gramiciones Barmig Gradalge FAISMUN 30 03 | 450000000
is y et de s calle o bl
16 Comstruccion de parmentacon, qurmicones  banqueas de b call Ve Gesrrero Baria Lt Concein FAMUN g | am | sismonm
7 Construccic de pavimentation con concreta hidriulica, giarmiciones y binquetas de b alle Barria s Concepeicn FAISMUN 16 PR AR ER M

Cuauhrimoe, ramo e b cabs Independenci v B uirz
I8 Reencarpetzda ton concrets hidraufion de calle Emifano Tapan, Barmio L Concepaiin PAD pil] M3 | SA0LE 149
tramo de A Independenca 3 Av Lemma.
5 Rebabitacén é remstvisto guaiions  bauetas n b ol Los Serans Biris s Mg FABMUN W5 | MWD | $19MS%0
Ls Cocepiny S M

W Parmentacidn con mexa astibics de calle Capulin, tramo del cadenamsento (4 140 af 0+720 Barrio San Francisco FAD L] 1003 | SLI8%ET 66
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U Resncarpetado com menly askilia de 7 o de espesce,en cale 1 de Abri Barrio o s FEFOM WO 0B | ussuy
traema de A Benito pairez a calle Potrero

1 | Reparimentacion con mench asfiltica  rehabilitacion de guarmicicnes y banquetss e b calle B an s PAD mo| M| swmn
Primavera tramo de Ax Besitn Juirez 2 cale Independenca

i Phabiiaciin del andador Sun Migued,tramo d A Benito ez a cabe |6 de Septimbre Barrio San Mg FEFOM 0| W | SN

| Repnimentacién con concreto hideilicn y reconstruceiin de puarmiciones y banquetas de Calledn Barro St Pedy PAD 1% NG | L8605

d San Pedro tramo de c2le 13 de Oictuboe 2 cadenamients 14150
B Trabajos complementarios sobre Ax,Berto Jure,tramo de Paseo Tolocan a . s Tormes Barrios i Pedro Recursas propios L i
L Conopaiin
% | Pasimentacon con mezca astliea de 7 cm de espesor de b cale Capuin de Circuto Metropoltano | Bario S M FEFOM B | N3 | $a00m00
hacia o Oriente, il cadesasmiento +116 2 0+1%6
W | Repoimentacion con concreto hrislico de calle Calrada del Pk, tramo e calle de Los Baria Santa Mar PAD W wn | smsua
Sarrancs 2 Chapuieger

B | Reencarpeado de a calle Chapuitepec, trumo de calle Francisco | Madero o cadenamionto 04384 | Barrio Snaa M PAD B uB | mmn

i Rehabitacicn de pavimestacion con concreto hideaulco del Calltn el Prado Barmio St FASMUN 0| W0 SI4eT

W | leroduccion de drensie phval y reencapetado con mezch asikica de calle |3 de Octbre Burmio St PAD | W | SamEMIs
trame de Vemustizno Carrana 3 calls josé Vicane Ve

] Construceién de pavimentacion, gemiciones 1 binquesas de b calle Cerrada de Gaviin Colona Buersa FASMUN I7n | om | §200000000

il Construecion de pavmentacion, giariciones  banguetas de & calle ndependenca Cooria Reforma FASMUN a [ ms | s4monmn

i Repavmentacion con meacl asitca de calle Mariino Matamorus, Coloria Reforma PAD B | WD | sue0l0a
tramo de call Benito e a Boudevard Miguel lerin

H Parimentacidn con ez askikica de calleVicente Guerrero Caiona Reforra PO P 1 I S
trama de Calln San Pedro a callejosi Vicente Vilaa

S Reenarpetado con mentl asfikica de cale Reforma, ramo de Boulenar Colona Peforma PAD W[ wm | smieu

Migas! Alemdn l cderamiento 0450
% Pavimentacion con mezch asikica de cale Hia S Podra, Tram | de Av Busnavista Frccoramizstn S Bera PAD W B | M
2 Bovlevard Santa Blesa y tramo 2 Boudevard Santa Bera a v Buenavista
W | Puimentacin con mezch asklic, de Callion San Diege, tramo de calle Independenca abjuires | - Bamo s Concepein FAISMUN W[ m | S2m0000
38 | Pavimentation en concreso hidriufco, construccian de guamiciones, banquetas,calle a Paz ramo Barrio Sn Podro FASMUN S| 4| sARS00000
de Beni Juirez 1 Adolla Lipe Mateos
3 | Rehablitcion de s cale Adoflo Loper Moteos,tramo de Besito ez 3 cale José Vicenae Vilads Colont Reforma FAISMUN 15| M4 | s443800000
4 Paimestacicn con meach afiltica,de Comrada de uirey, Barrio L Concepcin FAISMUN M| W4 | §3p00000
tram de Ax, Beito Juirez a v Independencia,
4l Rebabiltaciée con comcreto hideuico de b calle R Placio, tramo de calle Frontera a Colonia Aaro Obregin FAISMUN W oM | 0000
cadenamignto 0395
41 | Poimentacion con mezcia asiica de cale Comumidad, tramo de callejuirez  caderamient 0+300 | Bamo Guadabge FAISMUN M| | BN
4 | Paimenacen con mexck atica de calle Lago de Pitzruaro ramo de Vicente Guermero 2 Coloria Busrita FEFOM W | M| $43000000
Boulevard Sclidaridad s Tores.
4 Pavimentacidn con mezca ashiltica,calle Gawlin tramo Lago de Chileo aVicente Geerrern Colora Busraris FEFOM 50| WM | sLm4Li
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4 Pavimentzcian con cancreto hidraufion de A Lerma, tramo Barrio La Conerpdidn FAISMUN k111 M4 | §I0282,000.00
deAtﬂa‘ﬁﬂjl.ﬁruaMSﬂbhvﬁ.dhsTm

# Pavimentacian con concreto de 15 om de espesce, Barrio San Pedro Riacursos % 104 | Obracon gpormacon

de b privadts Lizaro Cirders progins de b comuid

a Andador San Lucas Birio S Lucss Recursos M| 204 | Obrconzportacin

Fropcs dela comuricad

# A Buenadista Bamio s Concepcitn | Secretzris de Movidad - 4 | S0 indormanian

# Calle Adollo Loper Maaos Barrio Saa Pedro Secretarn de Moviidad - 04 | Sininformacian

L} Calle Macional Barrio Snta Mar Secretara e Molidad | 150 4 | Sinindoemacion

METROS LINEALES 14,992 o TOTAL $150,481,371.66

FUBNTE: Baboracidn propia con datos proporcionados par b Direccidn de Obras Piblicas, 3024,
MOTA: Los moatos autorizados estin sujetns bajo contrate y monte ejercido,

[

Adolfo Lopez Mateos-Col:Reforma i Agustin Millan - Bo, San Pedro A% i J4 ' Emiliano Zapata - Bo. San Pedr

- r 1 - 1]
¥ . ; s o .
" ] ] = Tl i
i ¥ i |

—

Del Taller - Bo. San Isidro

L U . . 1
Matlazineas - Bo. San Lucas ¢ % g J Melchor @campo - Bo, de Guadalupe
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IgnacloAIIende -Bo; deGuadaJupe . Vicente Guerrero - Bo. La Concepcion

Av. Benito Juarez - Bo, San Pedro
yLaConeepcion

Calzada del Pantedn - Bo, Santa Marla

Reforma - Col?Reforma

W - Pl
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Hermenegildo Galeana.« Cal, Alvaro Obregon

«Obras con recursos de otras instituciones.»

Durante esta administracion, gracias a la gestion del Gobierno Municipal, San
Mateo Atenco recibid una inversion histérica del Gobierno del Estado de México
mediante la ejecucidn de obras de gran relevancia y beneficio social, todo ello
con una inversién superior a los 217 millones de pesos.

Inversion en Obras Publicas por otras Instituciones

Ciudad Mujeres $110,000,000.00 Secretaria de Desarrollo Urbano y 2022
Obra Publica del Gobierno del
Estado de México.

Plaza Panamericana $6,200,000.00 Secretaria de Desarrollo Urbano y 2022
Obra Publica del Gobierno del

Estado de México.

Av. 2 de Abril $8,800,000.00 Secretaria de Movilidad del Gobierno 2022

del Estado de México.
Carcamo Tollocan y limpieza y desazolve del Rio Lerma $92,000,000.00 CAEM 2022
Museo de las Culturas Lacustres de Toluca $529,534.00 COMECYT 2022

“Dra.Yoko Sugiura Yamamoto”
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Pavimentacion con concreto hidraulico Sin informacion Secretaria de Movilidad del Gobierno 2024
de Av. Buenavista, tramo de calle del Estado de México.

Matamoros a Av. Lerma

Calle Adolfo Lopez Mateos baja velocidad, Sin informacion Secretaria de Movilidad del Gobierno 2024
tramo de Av. De las Partidas a Av. Juarez del Estado de México.
Calle Nacional, tramo de calle Capulin Sin informacion Secretaria de Movilidad del Gobierno 2024
al cadenamiento 0+150 del Estado de México.
TOTAL $217,529,534.00

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Obras Publicas, 2024.
«En 3 afos se realizaron acciones de bacheo en 173 calles.»

La disponibilidad de vias adecuadas para el desplazamiento de la poblacidn
es esencial para garantizar la capacidad comercializadora y la competitividad
municipal, por lo que es indispensable llevar a cabo el mantenimiento necesario.
Para lograr lo anterior, en este afio se realizaron 3 mil 69 trabajos de bacheo
en 68 calles, con recursos propios y mediante la aplicacion de 450 toneladas de
mezcla asfdltica.

Durante el periodo de esta gestion municipal, se bachearon |73 calles, con 8
mil 353 trabajos de bacheo y se aplicaron mil 260 toneladas de mezcla asféltica.

Acciones de bacheo realizadas

“ Toneladas aplicadas Toneladas aplicadas

2022 41 210

2023 64 600

2044 68 450
TOTAL 173 1,260

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Movilidad y Transporte, 2024.
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«Gestiéon permanente para proyectos de obra publica
en nuestro municipio.»

La gestidn de recursos publicos con otras instancias gubernamentales es una
tarea que realiza de manera permanente el Gobierno Municipal. Por ese
motivo, llevamos a cabo una reunion con el secretario de Desarrollo Urbano
e Infraestructura, Carlos Jesds Maza, a fin de presentar proyectos para la
construccion de obras publicas en beneficio de las familias atenquenses.

Asimismo, se sostuvo una reunidn con el secretario de Movilidad, Daniel Sibaja
Gonzdlez, a quien presentamos proyectos para la pavimentacién y rehabilitacién
de vialidades estatales que se encuentran en nuestro municipio; para realizar un
programa de bacheo conjunto y para construir la ciclovia Colibri, que conecte a
San Mateo Atenco con otros municipios del Valle de Toluca. Ademas, solicitamos
la instalacién de reductores de velocidad en zonas escolares de Av. Solidaridad
Las Torres, mantenimiento de semdforos y la rehabilitacidon de puentes peatonales
que se encuentran en Paseo Tollocan, dentro del territorio municipal.

Por otra parte,también se realizé una reunidn de trabajo con el titular de la Junta
de Caminos, Ariel Judrez Rodriguez, con quien gestionamos la pavimentacién
con concreto hidrdulico de la avenida Benito Juarez, la vialidad mas importante
de nuestro municipio; la rehabilitacién del Circuito Metropolitano, del ramo de
avenida 2 de Abril a la avenida Solidaridad Las Torres; rehabilitacion del boulevard
Aeropuerto Miguel Alemdn, de avenida Solidaridad Las Torres a Paseo Tollocan;
rehabilitacidn de Paseo Tollocan Baja Velocidad y, por Ultimo, la rehabilitacién del
Andador Ignacio Pichardo Pagaza, en la avenida Solidaridad Las Torres.
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Manejo eficiente y sustentable del agua

Engloba el conjunto de acciones encaminadas al desarrollo de proyectos que
propicien en la poblacién el cuidado y manejo eficiente del agua, procurando la
conservacion del vital liquido para otorgar este servicio de calidad.

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

«Mantenimiento de pozos.»

Durante este afio, se dio mantenimiento a nuestras fuentes de abastecimiento de agua potable,
ya que se reemplazaron tres equipos de bombeo en los pozos Vimo, Fatima y Reforma, y se
realizaron las revisiones, diagndsticos y mejoras de componentes eléctricos y de medicidn en
|0 pozos més, lo cual representd la inversién de un millén 519 mil pesos.

«Mantenimiento a la red de agua potable.»

Hemos logrado ser un modelo de cultura organizacional que ha puesto énfasis en los
resultados, atendimos peticiones para la instalacién de | |3 tomas de agua y destaca
el cambio de |.6 km de la infraestructura de agua potable en el fraccionamiento
Santa Elena, destinando para ello una inversién de 2 millones 300 mil pesos.

«Mejorar la gestién del agua.»

Para esta administracion municipal es importante realizar acciones para mejorar
la gestidn del agua y fomentar la cultura del recurso hidrico; por ello se llevaron
a cabo campanas de concientizacion en instituciones educativas, atendiendo a
866 estudiantes. También se instalaron cinco mddulos de informacién sobre el
cuidado del agua, en los que se entregan folletos y circulares, contado con un
aforo de /85 personas, entre ellas padres de familia, maestros y vecinos.

«Instalacién y mantenimiento de medidores.»

Este afio se instalaron 489 medidores de agua, en beneficio de jefas y jefes de familia
atenquenses que, a partir de la migracion a servicio medido, cubrirdn pagos mds
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justos. Esto generd la recaudacidn, este afio, de un milldn | 19 mil 865 pesos. En 3 afios,
los medidores instalados suman ya mil 348, por lo que se alcanzd una recaudacidn
superior a los 2 millones 500 mil pesos.

Por otra parte, este afio, se realizd el mantenimiento gratuito de 699 medidores,
con el fin de que se encuentren funcionando adecuadamente, aun cuando estos
son propiedad del usuario de los servicios. En lo que va de la administracion se dio
mantenimiento a mil 972.

Instalacion y mantenimiento de medidores 2022-2024

2022 653 343 $ 455,977.34
2023 620 516 $ 992,069.22
2044 699 489 $ [,119,865.89
TOTAL 1,972 1,348 $ 2,567,912.45

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por OPDAPAS, 2024.

«Tramitacion de la conexiéon de tomas de agua
y/o descargas de drenaje.»

En el periodo que se informa, se dieron de alta 757 tomas de agua potable nuevas,
destacando 60 empadronamientos y regularizaciones por obras de pavimentacion,
cambio o ampliacion de red vial, en las calles De la Paz, Julio Espinoza, Adolfo Lépez
Mateos y privada Adolfo Lépez Mateos, que se ubican en los barrios San Pedro y San
Francisco, asf como en la colonia Reforma, respectivamente.

i
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Alumbrado publico

Contiene el conjunto de acciones encaminadas a otorgar a la poblacién del municipio
el servicio de iluminacién de las vias, parques y espacios de libre circulacion con
el propdsito de proporcionar una visibilidad adecuada para el desarrollo de las
actividades.

ENERGIA ASEQUIBLE INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y
YNO CONTAMINANTE INNOVAGIONE GOMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

O: | & | s

«Ampliamos y modernizamos la red de alumbrado publico.»

A1y

Con el objetivo de dar mantenimiento integral y oportuno a la red de alumbrado
publico del municipio y ampliar el servicio para favorecer espacios y vialidades
seguras para los atenquenses, se han llevado diversas acciones.

Alumbrado Publico 2022-2024

Luminarias de la red municipal 3,943 4,053 4,109
Rehabilitacion y mantenimiento de la red de alumbrado 79% 92% 93%
Sustitucion de luminarias 644 220 150
Reportes ciudadanos atendidos 240 240 380
Luminarias reparadas 300 455 1,646

FUENTE: Elaboracion propia con informacion de la Direccion de Servicios Publicos, 2024.

En este mismo sentido, en estos 3 afios, se realizaron acciones como la
electrificacién en el barrio Santa Marfa, la ampliacion de la red eléctrica para
|45 familias del barrio San Juan, la rehabilitacién del alumbrado publico de la
Unidad Deportiva Municipal y de los cuatro panteones. Ademds, se modernizd
la iluminacion de la Explanada Municipal Benito Judrez, de la Plaza Panamericana
y del Estadio Municipal con ldmparas y reflectores led.

Cabe sefialar que también se apoyd la iluminacidn de edificios histéricos, para lo
cual fueron colocados nuevos reflectores tipo led en la Parroquia de San Mateo
Apdstol, asf como en las capillas de San Miguel, San Lucas y San Isidro.
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Por otra parte, para atender los lugares identificados como puntos rojos en
cuanto a la comisién de delitos y garantizar la seguridad de los atenquenses, se
dio mantenimiento a los cinco reflectores situados en las paradas que realiza
el Potrobus, ubicadas las esquinas de Avenida Las Torres con Benito Judrez,
Independencia, Buenavista, Reforma y boulevard Aeropuerto Miguel Alemdn. Se
colocaron tres mds en las esquinas de Judrez con 2 de Abril, Buenavista con 2
de Abril y Del Pantedn, teniendo un total de 8 paradas del Potrobus iluminadas.
Asimismo, se asegurd el buen funcionamiento del alumbrado publico con el
mantenimiento preventivo en los puentes peatonales ubicados en la colonia
Buenavista, el fraccionamiento Santa Elena, el barrio San Pedro y en los pasos
a desnivel de Paseo Tollocan con Avenida Benito Judrez y con boulevard
Aeropuerto Miguel Aleman.

«Reduccién en consumo de energia en el alumbrado publico.»

Con la rehabilitacion de una segunda unidad “pelicano”, en este afio se instalaron
|50 nuevas luminarias tipo led, reemplazando a ldmparas de vapor de sodio y
aditivos metdlicos, lo que significd que, a pesar del incremento en la red, se
obtuvo una disminucién del consumo promedio mensual de energfa de 450 KW
en 2023,a 310 KW en 2024.
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Cultura y arte

Incluye los proyectos encaminados a promover la difusién y desarrollo de las
diferentes manifestaciones culturales y artisticas.

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

«Visita del embajador de Japén en México.»

En el marco del Dia Mundial de los Humedales, con sede en el Museo de las
Culturas Lacustres del Valle de Toluca, se llevd a cabo la ceremonia de entrega
del Reconocimiento del Canciller de Japén 2023, otorgado a la Dra.Yoko Sugiura
Yamamoto por su larga trayectoria académica.

«Conmemoracion por el 15 aniversario del Proyecto Arqueolégico
en el Espiritu Santo San Mateo Atenco.»

Para celebrar el |5 aniversario del Proyecto Arqueoldgico en el Sitio Espiritu
Santo, de San Mateo Atenco, que dio pie a la creacién del Museo de las Culturas
Lacustres del Valle de Toluca “Dra. Yoko Sugiura Yamamoto”, se otorgaron
reconocimientos a los profesionales en arqueologfa, voluntarios, vecinas y vecinos
que formaron parte de las excavaciones arqueoldgicas que iniciaron en 2009.

«Visita de la comitiva de Laredo, Texas y muestra artesanal.»

Con motivo de la visita del alcalde de Laredo, Texas, en el marco del Convenio
de Hermanamiento con San Mateo Atenco, se realizd una muestra en la que
participaron maestras y maestros artesanos de diferentes lugares del Valle de
Toluca. En esta ocasidon, se ofrecid al grupo de visitantes y a |7 presidentas
y presidentes municipales del Estado de México, una muestra gastrondmica,
artfistica y cultural, asi como una visita guiada al Museo de las Culturas Lacustres
del Valle de Toluca “Dra.Yoko Sugiura Yamamoto”.
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«62 mil asistentes en las actividades culturales.»

Una de las prioridades del Gobierno Municipal es preservar la identidad
cultural y el sentido de pertenencia de los atenquenses, asi como crear espacios
dedicados a las diversas expresiones artisticas por lo que, a través de la Direccidn
de Cultura y Turismo, se llevan a cabo distintos festivales con una variedad de
ejes temdticos. Durante este afio, se contd con la asistencia de mds de 20 mil
personas; en los 3 afios de gobierno, estos eventos han reunido a mas de 62 mil
asistentes en los siguientes festivales:

Festival del Amor

Para celebrar el Dia del Amor vy la Amistad, se llevé a cabo un festival musical al
que acudieron mds de 5 mil personas, para convivir en un ambiente familiar y
disfrutar de grupos de musica popular.

Festival del “Quinto Sol”

Con el objetivo de preservar la identidad cultural y mantener vivas las tradiciones,
lenguas y prdcticas culturales en la comunidad, por tercer afio consecutivo
se llevd a cabo el Festival “Quinto Sol” en el Observatorio Astronédmico
Atenquense. En este evento celebramos con pintura, charlas al aire libre vy
muestras gastronémicas.

Festival Cultural “Todos Santos”

Para fomentar la oferta cultural del municipio, se realizd el Festival Cultural
“Todos Santos”, en el que participaron artistas locales y nacionales, con el
objetivo de mantener vivas las tradiciones que nos identifican como mexicanos;
ademds, artesanos y comerciantes, ofrecieron sus productos a los asistentes,
quienes disfrutaron del talento de las y los artistas.

Asimismo, como parte de las dindmicas promovidas por el Museo de las
Culturas Lacustres del Valle de Toluca "Dra.Yoko Sugiura Yamamoto”, se realizd
la actividad “Las historias que nunca te contaron”, alcanzando alrededor de 800
visitas, que incluyeron a diferentes grupos de edad.

Festival de las Fiestas Patrias

Conmemoramos el 214 Aniversario del Inicio de la Independencia Nacional, con
la tradicional Ceremonia del Grito, asf como el Desfile Civico-Militar, ademads de
un programa cultural que fortalece nuestra identidad mexicana, resaltando la
importancia de nuestros Simbolos Patrios. A través de danza, mdsica y teatro,
artistas locales contribuyeron a dar realce a esta celebracion.
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Festival “Quiero ser Artista”

Con el propdsito de democratizar el acceso a diferentes manifestaciones
artisticas como pintura, danza, cartonerfa y teatro, se realizd en Festival “Quiero
ser Artista”, en el marco de la celebracidn del Dia del Nifio y de la Nifia. Durante
3 dfas consecutivos, se ofertaron talleres y presentaciones artisticas, asi como la
proyeccion de peliculas al aire libre, permitiendo crear espacios de esparcimiento
y sana convivencia. Dicho evento fue presenciado por 600 asistentes.

Festival Navideno

Por tercer aflo consecutivo, con el objetivo de brindar un espacio de sana
convivencia a la poblacidon de nuestro municipio, fomentando los valores de
unidad, amor, solidaridad y paz entre los atenquenses, se llevd a cabo el Festival
Navidefio, con un programa cultural que proyecta la creatividad y el arte. Ademds,
al encendido de nuestro drbol navidefio asistieron mds de 500 personas.

«EXxposiciones artisticas»

El Gobierno Municipal promueve y difunde el arte pictdrico de artistas locales
e internacionales; en este afio se presentaron las exposiciones “El Sentido de
la Vida", del pintor francés André Jacques Bodin, asi como “Divergencias”, de
creadores pldsticos atenquenses, organizados para trabajar colectivamente en el
taller del maestro Gerardo Alcdntara. Dicha exposicion fue llevada a cabo en el
marco del 153 Aniversario de San Mateo Atenco.

«Concierto conmemorativo por
el Dia Internacional de los Museos»

Para sensibilizar a la comunidad atenquense acerca de la importancia de los
recintos musefsticos, cuyo objetivo es preservar, exhibir y difundir la riqueza
histérica del municipio, el Dia Internacional de los Museos se llevd a cabo
un concierto conmemorativo a cargo del Ensamble de “Clarinetes Vasco de
Quiroga”, agrupaciéon con reconocimiento nacional y una amplia trayectoria
musical.

«Taller de excavacién arqueolégica»
Con el propdsito de sensibilizar a la poblacion infantil sobre del patrimonio

cultural del municipio, el Museo de las Culturas Lacustres del Valle de Toluca
“Dra.Yoko SugiuraYamamoto", en coordinacion con estudiantes y docentes de la
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Licenciatura en Arqueologia de la UAEMéx del Centro Universitario Tenancingo,
se llevd a cabo un taller de excavaciones arqueoldgicas que permitié crear un
didlogo entre expertos con nifias y nifos atenqueses, quienes conocieron el uso
de técnicas y herramientas, la importancia del manejo adecuado del patrimonio
arqueoldgico y la relevancia de contar con un espacio como el museo, en la
labor de resguardar y difundir dicho patrimonio.

«Mil 893 clases impartidas en
el Centro Cultural Atenquense»

Los talleres son de gran importancia para promover la preservacién, difusion y
creacion de nuevas expresiones culturales. En ese sentido, este afo, el Centro
Cultural Atenquense ofrecid mil 893 sesiones de los talleres de danza folclérica,
ballet cldsico, danza urbana, artes plasticas, piano, guitarra, canto y violin. En los
3 afios de gobierno, suman 4 mil 723 las sesiones impartidas.

Ademds, los grupos artisticos han participado en diversas festividades y eventos
de instituciones educativas, ademds de intercambios con diversos municipios,
como Metepec, Lerma y Toluca, lo que ha permitido ampliar la promocién de
artistas y formadores culturales.

Por otra parte, para evaluar el conocimiento y desempefio de los alumnos
inscritos en los talleres culturales, se llevé a cabo una exhibicién que contd con
mds de 500 espectadores y, nuevamente, se ofrecid el Curso de Verano con
talleres de artes pldticas, danza folcldrica y teatro.

«Campanha de recolecciéon de acervo»

Con el propdsito de ampliar el acervo del Museo de las Culturas Lacustres
del Valle de Toluca “Dra. Yoko Sugiura Yamamoto”, se inicid una campafa de
recoleccion de objetos histdricos en torno a la produccidon y elaboracién del
calzado. La respuesta positiva de la poblacidn se refleja en la creacién de ocho
nuevas colecciones que incluyen herramientas y utensilios empleados para la
elaboracion artesanal, asi como herramientas empleadas en la agricultura.

De igual manera, fue posible digitalizar documentos del siglo XVIII, entre los
que se encuentran genealogias, testamentos y documentos personales, que
permitirdn resguardar y difundir informacion de alta valfa para la puesta en
marcha de investigaciones que nos acerquen, cada vez mas, a la vida social de
nuestro municipio en siglos pasados.

178



«Visita guiada a los ganadores de las
Olimpiadas del Conocimiento Infantil 2024.»

Como parte del reconocimiento brindado por el Gobierno Estatal a los
alumnos ganadores de las Olimpiadas del Conocimiento Infantil 2024, nuestro
municipio recibié a los mds de 80 alumnos destacados, quienes tuvieron la
oportunidad de conocer nuestra riqueza histdrica y cultural. Les ofrecimos un
recorrido mediante un circuito de cinco estaciones, en puntos estratégicos del
municipio, donde un gufa los recibid y realizd dindmicas, con el propdsito de
compartir informacion relevante; ademds, recibieron un Pasaporte Cultural en
el que hicieron el registro de sus visitas.

« Museo de las Culturas Lacustres del
Valle de Toluca “Dra. Yoko Sugiura Yamamoto”.»

El Museo de las Culturas Lacustres del Valle de Toluca “Dra. Yoko Sugiura
Yamamoto"” ofrece visitas guiadas, eventos conmemorativos, talleres vy
exposiciones temporales,con el propdsito de crear nuevos publicos y promover
este recinto museistico. Durante este afio recibimos 3 mil 428 visitantes los
cuales, desde su apertura, suman ya 5 mil 628.

«Difusién de la riqueza artesanal atenquense.»

A fin de promover vy difundir la riqueza histdrica, cultural y gastrondmica de San
Mateo Atenco, el Gobierno Municipal apoya a las y los maestros artesanos con la
gestion de diferentes puntos de venta en nuestro territorio y en la entidad. Destacan:

® Parque de la Ciencia Fundadores, Toluca,

® Expo venta “Estado de México: Un destino hecho a mano”,
en el Centro Ceremonial Otomi, Temoaya.

® Festival de las Luciérnagas, Amecameca.

® Expo venta “San Mateo Atenco mi Corazdn” en: San Mateo Atenco,
Toluca, Atizapan de Zaragoza y Tlalnepantla de Baz.

«Feria Internacional del Libro
del Estado de México FILEM 2024.»

Para acercar a la poblacion infantil y juvenil a la FILEM, se habilitaron varias rutas
para trasladar a las familias desde diferentes barrios y colonias hacia el Centro de
Convenciones del Estado de México, donde pudieron conocer autores, ediciones,
teatro y diversas actividades dedicadas al fomento de la lectura.
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«Celebramos el 153 Aniversario de la Fundacién
de San Mateo Atenco.»

Celebramos el 153 Aniversario de la Fundacién de San Mateo Atenco con
un evento que encabezd la presidenta municipal, Ana Aurora Mufiiz Neyra, e
integrantes del Ayuntamiento, con la presencia de la secretaria de Cultura y
Turismo, Nelly Carrasco Godinez, y del director general de Politicas Publicas
Municipales, Juan Ignacio Sanz Almirdn, ademds del diputado local por el Distrito
35, Mariano Camacho San Martin, entre otros invitados.

En este marco, se entregd el Reconocimiento al Mérito Atenquense 2024, a 39
ganadores en |3 categorfas, de los cuales |5 fueron menciones especiales para
quienes, con sus obras o acciones, han contribuido al desarrollo de San Mateo Atenco.

El galarddn, entregado por tercer afio consecutivo, fue otorgado a deportistas,
artistas, artesanos, productores de calzado, protectores del ambiente,
empresarios, docentes, profesionales de la salud, servidores publicos, asf como a
personajes destacados como Arnulfo Martinez Sdnchez, presidente de la Cdmara
Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC), por su trabajo a favor
de la preservacién del medio ambiente; la Red de Mujeres Constructoras de
Paz, (MUCPAZ del barrio Guadalupe); Axel AmauriValencia Gonzdlez y Martin
Emilio Torres, por sus logros en Deporte Adaptado, y a Brandon Segura Zepeda
y Vividn Lizbeth Castillo Villamares, en la categoria de Desarrollo Deportivo en
el Ambito Internacional.

Entre otros galardonados, fue reconocido el grupo de servidores publicos de
Seguridad Humana y Proteccién Civil por su pronta, eficaz y heroica participacion
en la atencion de un feminicidio ocurrido en 2022;igualmente, San Mateo Atenco
reconocid la labor oportuna e incondicional de la Comisién del Agua del Estado
de México (CAEM) durante todo el afio 2023.

«La Orquesta Sinfénica del Estado
de México en San Mateo Atenco.»

Como parte de su temporada 151, la Orquesta Sinfénica del Estado de México
se presentd en San Mateo Atenco, con el programa musical “Osher. Gran Mambo
para dos Flautas y Orquesta”. Este fue un gran espectdculo para las familias
atenqueses que tuvieron la oportunidad de acudir a la Explanada Municipal
Benito Judrez, disfrutando de una experiencia unica en los afios recientes.
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Modernizacion de la movilidad
y el transporte terrestre

Comprende las acciones orientadas a la modernizacién y optimizacidn del servicio
transporte terrestre, a través de la coordinacion intergubernamental para la
organizacién técnica oportuna y racional que contribuya a la eficiencia y calidad en
la prestacion del servicio de transporte publico.

INDUSTRIA, 1 1 CIUDADES Y
INNOVACIONE COMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

N

«Sistema Estatal de Movilidad, Seguridad Vial y Transporte.»

Se llevd a cabo la instalacion del Sistema Estatal de Movilidad, Seguridad Vial
y Transporte del Estado de Meéxico, evento encabezado por el secretario
General de Gobierno, Horacio Duarte Olivares, asi como por el secretario de
Movilidad, Daniel Sibaja Gonzdlez. En el marco de este evento, agradecemos la
incorporacién de la propuesta de la Ciclovia Intermunicipal Colibrf, dentro de
las acciones previstas para mejorar la movilidad de la Zona Metropolitana del
Valle de Toluca.

«Mas de 130 mil metros lineales de balizamiento.»

Para conseguir una correcta sefializacidn, es fundamental que el paisaje urbano
esté visualmente limpio, que exista continuidad en la sefializacion y que las
sefiales se encuentren en buen estado y se vean sin obstdculos. Por ello, este
aflo se realizaron trabajos de balizamiento de guarniciones, lineas de carril,
pasos peatonales, topes y flechas en diferentes barrios y colonias en 48 mil 403
metros lineales. Durante esta administracién suman mas de |30 mil, en beneficio
de todos los habitantes del municipio.
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Balizamiento de guarniciones y banquetas

2022 60,000

2023 21,661

2044 48,403
TOTAL 130,064

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Movilidad y Transporte, 2024.
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«Por tu Calle, Unidos Si.»

Para dar rehabilitacién y mantenimiento a diversas calles del municipio, en 2023
se implementd el programa “Por tu Calle, Unidos S, realizando jornadas con
labores de balizamiento, retiro de maleza en banquetas, reparacién de luminarias,
desazolve y bacheo en calles y avenidas principales, con la participacion de
servidores publicos de la administracién municipal. En estos 3 afios, se han
realizado |5 jornadas integrales que han permitido atender |7 mil 595 metros
lineales de balizamiento y 801 acciones de bacheo.

Jornadas “Por tu Calle, Unidos Si”

[ Emiliano Zapata Barrio Guadalupe 2023
2 Francisco Javier Mina y de la Rosa Barrio La Magdalena 2023
3 De los Serranos Barrio Santa Maria 2023
4 Blvd. Santa Elena y San Diego de los Padres Fraccionamiento Santa Elena 2023
5 Av. Buenavista Barrio La Concepcion 2023
6 José Vicente Villada Colonia Reforma 2023
7 Emiliano Zapata Colonia Alvaro Obregén 2023
8 Av. Benito Juarez Barrios La Concepcion, San Juan y San Miguel 2023
9 Av. Benito Juarez Barrios Guadalupe y San Miguel 2023
10 Adolfo Lopez Mateos, Lazaro Cardenas y Benito Juarez Barrio San Pedro 2023
Il Panteones Barrio La Magdalena 2023
12 Chapultepec Barrio Santa Maria 2023
13 Unidad Carlos Hank Gonzalez Barrio La Magdalena 2024
14 Av. Independencia Barrios San Juan, San Miguel y San Francisco 2024
15 Av. Benito Juarez Barrios La Concepcion y San Pedro 2024

FUENTE:: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Movilidad y Transporte, 2024
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«Se rehabilité el sistema de semaforizacién municipal.»

Se realizd un diagndstico del estado fisico y de funcionamiento del sistema de
semaforizacién, mediante el cual se detecté una gran cantidad de dispositivos
viales obsoletos por lo que, con el apoyo de la Secretarfa de Movilidad, se
realizaron las gestiones necesarias para la compra de tarjetas y controles
electrdnicos, a fin de sustituirlos en los cruceros de distintas calles.

En este sentido, se cambié el controlador del semdiforo que se encuentra
ubicado en la Avenida Judrez esquina calle Francisco Javier Mina, en el barrio San
Juan. Ademads, se dio mantenimiento del semdforo ubicado en Avenida Judrez
esquina con Calzada del Pantedn, en el barrio San Juan; asi como del semédforo
que estd ubicado en calle Chapultepec esquina boulevard Sor Juana, en el barrio
Santa Marfa.

Ademds, se sustituyeron las tarjetas relevadoras para control de los semaforos que
se encuentran ubicados en Avenida Lerma esquina con Avenida Independencia,
del barrio La Concepcidn, y Calzada del Pantedn esquina Av. Independencia, en
el barrio San Juan.

Con estas acciones, se rehabilitaron seis seméforos durante este afio y suman 16
las rehabilitaciones realizadas durante la administracion.

Semaforos rehabilitados

[ Boulevard Sor Juana Inés de la Cruz esquina con calle Chapultepec Barrio Santa Maria

2 Av. Judrez esquina con Av. 2 de Abril Barrio San Lucas

3 Av.2 de Abril esquina con Circuito Metropolitano Barrio Santa Maria

4 Av. Independencia esquina con calle Calzada del Panteon Barrio San Juan

5 Circuito Metropolitano esquina con Boulevard Sor Juana Inés de la Cruz Colonia Alvaro Obregon

6 Av.Judrez esquina con Av. Lerma Barrios La Concepcion y San Pedro

FUENTE:: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Movilidad y Transporte, 2024
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«Mil 259 boyas para reductores de velocidad.»
Por otra parte, se colocaron 594 boyas en las calles:

® Ignacio Raydn, Emiliano Zapata y Galeana de la colonia Alvaro Obregén.
e Nifnos Heéroes de la colonia Buenavista.
® Ignacio Allende y Av. Independencia del barrio Guadalupe.
® Pensador Mexicano del barrio La Concepcion.
® Chapultepec, Ciprés, Carranza y Ciruelos del barrio Santa Marfa.
® Haciendas Buenavista, Tres Marfas, Garcesa, Del Casco
y El Rosario en el fraccionamiento Santa Elena.

Cabe destacar que, durante los 3 afios de gobierno, se colocaron mil 259 boyas
para reductores de velocidad en el municipio.

«Durante este ano se realizé el mantenimiento
de tramos de la ciclovia.»

En este afio, se dio mantenimiento de la Ciclovia Municipal, mediante pinta de la
raya central, sefialética horizontal en el tramo de la Avenida Las Torres a la calle
Juan Aldama; también se realizé la limpieza del carril destinado a la ciclovia sobre
Avenida Benito Judrez.

«Modernizacién del Transporte.»

Con el programa “Por los Taxistas, Unidos S, en este afo, se entregd apoyo
econdmico a 237 operadoras y operadores de las diferentes bases que prestan
este servicio en el territorio municipal, que se encuentren en situacion econémica
precaria y que comprobaron una residencia efectiva de 6 meses en San Mateo
Atenco. Cabe resaltar que es la primera vez que se destinan apoyos a este
sector en el municipio. En suma, entre 2023 y 2024, se entregaron 448 apoyos
a taxistas.

Este programa contd con reglas de operacion claras, proteccion de datos

personales y criterios de transparencia y rendicion de cuentas, asi como una
convocatoria publica y un proceso abierto de registro.

«Taxi seguro.»

Seguimos trabajando en el Programa Municipal del Registro del Transporte
Publico en Modalidad Individual y, dado que la prioridad del Gobierno Municipal
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es la seguridad vial en el servicio publico de transporte, se impulsa el Programa
“Taxi Seguro”, mediante la capacitacién de los operadores y operadoras de las
diferentes bases de taxis, especificamente sobre la prevencién y atencién de la
violencia de género.

Asimismo, se gestiond con la Secretaria de Movilidad estatal que estuviera
presente en nuestro municipio en cuatro ocasiones la unidad movil para prestar
el servicio de expedicion de licencias, tanto del servicio de transporte publico
como privado.

Por otra parte, | | de las |2 bases de taxis del municipio cuentan con coneccidn
al Botén Cddigo C5, lo que permite monitorear y mejorar la seguridad en el
servicio del transporte publico, asi como apoyar tanto a operadores como a
usuarios.
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Derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos
humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin
discriminacién por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos
para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos
de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas
actividades.

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS DAD 1
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES OMUNIDAD
ECONOMICO DSTENIB

- -
ﬁ/i {E} s

«Mil 396 servidores publicos se capacitaron en
materia de Derechos Humanos.»
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Con el fin de garantizar a la ciudadania el pleno goce y ejercicio de sus derechos
humanos, en este afio, se impartieron 29 cursos de capacitacidn, beneficiando a
509 servidores publicos.

En 3 afios de administracion, se brindaron un total de 58 sesiones de capacitacién
en colaboracién con la Comisién de Derechos Humanos del Estado de México,
la Direccion de Salud, la Unidad de Medicina Familiar No. 248 del Instituto
Mexicano del Seguro Social y asociaciones civiles, en las que se beneficid a
mil 396 servidores publicos, que son el primer contacto con la poblacidn,
propiciando el trabajo en equipo Yy fortaleciendo su vocacién de servicio.

«Mil 350 personas capacitadas en
materia de Derechos Humanos.»

La Defensorfa Municipal impartié 32 pldticas informativas en escuelas de
educacién primaria, secundaria y media superior, asf como a padres de familia y
grupos de la tercera edad, con el objeto de fomentar la cultura de los Derechos
Humanos; en este afio, participaron mil 350 personas.
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«Se brindaron 218 asesorias juridicas.»

A través de la Defensorfa Municipal, se brindaron 218 asesorfas juridicas
gratuitas a la poblacidn, con el objeto de que los ciudadanos conozcan y hagan
valer sus derechos en materias administrativa, civil, laboral, familiar, penal, agraria,
mercantil y fiscal. Asimismo, se realizaron 46 canalizaciones y acompafiamientos,
procurando en todo momento que las personas pertenecientes a grupos
vulnerables tuvieran acceso a las instituciones de salud y de procuracién de
justicia.

Asesorias Juridicas
Materia Numero de asesorias

Administrativa 83
Civil 28
Laboral 7
Familiar 64
Penal 25
Agraria 7
Mercantil 3

Fiscal I

TOTAL 218

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, 2024.

«Buenas practicas en los Derechos Humanos.»

Este aflo, en beneficio de la poblacidn atenquense, se han realizado 72 visitas de
verificacion de las buenas précticas en ocho centros susceptibles de intervencidn
para la proteccién y/o defensa de los derechos humanos como: centros de
rehabilitacion contra las adicciones, de salud y de deteccidn, clinicas de atencion,
escuelas de educacion primaria, asi como el Sistema Municipal DIF, la Direccion
de Educacién y la Coordinacion Municipal de Proteccién Civil y Bomberos.

Aunado a lo anterior, la Defensorfa Municipal participa activamente en tres
comités y un consejo municipal:

® Comité Comunitario de la Unidad de Medicina Familiar
No. 248 del IMSS, mismo que llevd a cabo 12 sesiones.

® Comité Municipal contra las Adicciones, encabezado
por la Direccidon de Salud, que realizd ocho sesiones.
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® Comité para la Prevencion del Embarazo a Temprana Edad
y la Atencidn de la Maternidad Adolescente, en el que participan
todas las dreas del Gobierno Municipal, con tres reuniones, este afio.
® Consejo Municipal de Seguridad Publica, que celebrd |4 sesiones.
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e |
Mediacion y conciliacion municipal

Se orienta al cumplimiento de las atribuciones contenidas en el Titulo V de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de México, vigente.

1 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

aal Y | &

«Juzgado Civico Municipal de San Mateo Atenco.»

En este tercer afio de gobierno fue inaugurado el Juzgado Civico Municipal de
San Mateo Atenco, que cuenta con personal altamente capacitado para atender
a la ciudadania de manera eficiente y expedita. Ademas, dispone de instalaciones
adecuadas, que incluyen nuevas dreas para la detencidn de individuos, una Sala
de Mediacion y Conciliacidn, una Sala de Audiencias Publicas y Orales, asi como
el mobiliario necesario para el desempefio de las funciones de los operadores
juridicos.

Asimismo, el juzgado estd conformado por tres jueces civicos, un secretario
civico, una facilitadora y un psicélogo, lo que constituye un equipo completo y
preparado para ofrecer un servicio de calidad a la ciudadania.

En el municipio se han establecido normas de comportamiento civico, lo que ha
contribuido a mejorar la convivencia social y a mantener el orden publico en la
comunidad, facilitando asi la atencién y resolucion de conflictos de manera agil
y eficaz.

De esta forma, San Mateo Atenco se ha convertido en un referente estatal, por
ser uno de los municipios de primera generacidon que aportd su experiencia
para la construccion de los estdndares de competencia para los perfiles de
Secretario Civico, Psicoldgico vy Policfa Custodio.

La justicia civica en San Mateo Atenco estd enfocada en prevenir la violencia,

disminuir la reincidencia en faltas administrativas, solucionar conflictos de manera
eficiente y mejorar la convivencia ciudadana.
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«Actividades de mediacién y asesoria juridica.»

Durante el periodo informado, se han realizado diversas actividades destinadas
a promover la resolucién pacifica de conflictos y a brindar apoyo legal a la
ciudadanfa. Se han generado un total de |80 invitaciones dirigidas a las partes
involucradas en situaciones de conflicto, con el objetivo de facilitar el didlogo vy
la reconciliacion.

Ademds, se han expedido 122 actas informativas que proporcionan a la
ciudadania informacidn relevante sobre sus derechos y procedimientos legales,
contribuyendo a una mayor comprension del sistema jurfdico y promoviendo la
transparencia en las acciones del juzgado.

En este mismo sentido, se llevaron a cabo 60 sesiones de mediacidn y conciliacion,
en las que se ofrecid un espacio seguro para que las partes expusieran sus
puntos de vista y buscaran soluciones conjuntas, favoreciendo la restauracion de
relaciones y el entendimiento mutuo.

Asimismo, se brindaron 300 asesorfas y orientaciones juridicas, lo que demuestra
nuestro compromiso por atender las necesidades legales de la comunidad. Estas
asesorfas han sido fundamentales para guiar a los ciudadanos en la correcta
aplicacion de la ley y en la resolucidn de sus inquietudes legales.

En un esfuerzo por fomentar una cultura de paz, se organizaron |2 pldticas
orientadas a educar a la poblacién sobre la importancia de la convivencia
armoniosa y la resolucion no violenta de conflictos. Estas actividades tienen un
impacto positivo en la comunidad, al fortalecer los lazos sociales y promover un
ambiente de respeto y didlogo.

Finalmente, se han formalizado 24 convenios de mediacién y conciliacién, que
representan acuerdos alcanzados entre las partes involucradas, evitando el
proceso judicial y facilitando soluciones mds rdpidas y satisfactorias para todos.
Estos convenios reflejan la eficacia de los métodos alternativos de resolucidn de
conflictos y el compromiso del Gobierno Municipal por ofrecer alternativas a los
procedimientos tradicionales.

Mediacion y asesoria juridica

Asesorias y Platicas de Convenios de
orientaciones cultura de mediacion y
juridicas la paz conciliacion

Actas Sesiones de

Invitaciones informativas mediacion

| 180 122 60 300 12 24 |

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por Secretaria del Ayuntamiento, 2024.
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Juzgado Civico
Hechos Entrega de
Detenidos P?ﬁglﬁ:gn Arrestados Libertad de menores y
transito grupos vulnerables
I |

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por Secretaria del Ayuntamiento, 2024.
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Seguridad publica

Incluye los proyectos orientados a combatir la inseguridad publica con estricto apego
a la ley para erradicar la impunidad y la corrupcién, mediante la profesionalizacién
de los cuerpos de seguridad, modificando los métodos y programas de estudio
para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mds eficientes, aplicando sistemas de
reclutamiento y seleccién confiable y riguroso proceso estandarizado de evaluacion,
asi como promover la participacién social en acciones preventivas del delito.

11 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

a] Y | B

«Por la seguridad humana, coordinacién con
los diferentes 6rdenes de gobierno.»

La seguridad, la tranquilidad y la paz de los atenquenses es prioridad del Gobierno
Municipal.Por ello,se han desarrollado diferentes acciones con el propdsito de compartir
informacion, estrategias, operativos y recursos de los tres drdenes de gobierno.

Para ello, llevamos a cabo una reunién con el secretario de Seguridad, Teniente
Coronel Cristébal Castafieda Camarillo, para presentarle el Modelo de Seguridad
Humana aplicado en San Mateo Atenco, y dimos seguimiento a las estrategias
que hemos emprendido de manera coordinada con esta dependencia estatal,
para la proteccion de las familias atenquenses.

Asimismo, nos hemos reunido con la titular del Centro de Control, Comando,
Comunicacion, Cémputo y Calidad C5 del Estado de México, Leslie Monzerrat
Melchor, quien visitd nuestro C4 vy, posteriormente, acudimos a sus instalaciones.
En estos encuentros, presentamos el Modelo “Ahora” que semaforiza los
reportes de violencia de género que recibe el Sistema de Emergencias 911,
para dar seguimiento, atencidon y acompafiamiento integral de manera oportuna,
ademds conocidé los avances que nuestro municipio registra en cuanto a su
Sistema de Videovigilancia.

En el contexto del Modelo “Ahora”, también realizamos una reunién con la
encargada de la Policia de Género estatal, con quien acordamos fortalecer las
estrategias conjuntas para prevenir y atender oportunamente la violencia de
género y proteger a las mujeres atenquenses y a sus familias.

197

3ER

INFORME

DE RESULTADOS
SAN MATED ATENCO




O
&)
=
1T]
==
< =1
;0
= W
...” Tn
= 5
u o




«Mesa de Coordinacién para la Construcciéon de la Paz.»

En el mismo orden de ideas, participamos, de manera permanente, en las
reuniones de la Mesa de Coordinacion para la Construccién de la Paz, de la
Regidn 14 Toluca, en la que participan las instituciones de seguridad de los
gobiernos federal, estatal y municipales de Almoloya de Judrez, Calimaya,
Chapultepec, Metepec, Mexicaltzingo, San Mateo Atenco, Toluca y Zinacantepec.

«Consejo Intermunicipal de Seguridad Publica.»

Asimismo, junto con los municipios de Metepec, Chaputtepec y Mexicattzingo, San Mateo
Atenco forma parte del Consejo Intermunicipal de Seguridad Publica de la Regidn VI,
Metepec, del cual se han llevado a cabo cuatro sesiones este afio, para sar seguimiento a
las estrategias y acciones operativas conjuntas que se realizan en esta materia.

«Consejo Municipal de Seguridad Publica.»

Por otra parte, este afio se llevaron a cabo seis sesiones del Consejo Municipal de
Seguridad Publica, en el que participan servidores publicos federales, estatales y
municipales, asi como autoridades auxiliares y representantes vecinales y sociales.
Cabe destacar que en esta administracidn se han llevado a cabo |8 sesiones.

Sesiones del Consejo Municipal de Seguridad Publica

Afo Numero de sesiones Acuerdos

2022 5 34
2023 7 58
2024 6 45

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.
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«Nueva Célula Policial de Protecciéon Animal.»

La recién creada Célula Policial de Proteccidn Animal forma parte del Modelo
de Seguridad Humana que implementamos en nuestro municipio, y permite dar
cumplimiento al Décalogo de Acciones para la Atencién del Maltrato Animal,
impulsado por la Gobernadora Delfina Gémez Alvarez, como estrategia para la
prevencion del delito.

Con esta accién, el Gobierno Municipal se convierte en uno de los primeros, de
todo el Estado de México, en contar con una Célula Policial de Proteccion Animal,
conformada por elementos de Seguridad Humana, Proteccién Civil, abogados de
la Consejerfa Juridica y veterinarios de la Unidad de Control y Bienestar Animal,
y opera con reportes realizados al Sistema de Emergencias 91 I.

«Difusion del Centro de Control, Comando,
Comunicacién y Cémputo C4.»

Para consolidar el Centro de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo C4
de San Mateo Atenco como uno de los ocho centros que operan en la entidad
con infraestructura tecnoldgica de vanguardia, se promovieron 20 visitas guiadas
a vecinas y vecinos, directivos de instituciones educativas publicas y privadas,
alumnos, delegados, delegados juveniles y servidores publicos de las diferentes
areas que conforman el Gobierno Municipal, con el propdsito de que conozcan
sus servicios y las acciones de colaboracidon que se llevan a cabo con diferentes
instancias estatales y municipales, para trabajar de manera coordinada con la
Direccién de Seguridad Humana y Orden Vial.

«14 nuevos Puntos de Monitoreo Inteligente.»

Se fortalecié el Sistema de Videovigilancia Municipal mediante la incorporacion
de [4 nuevos Puntos de Monitoreo Inteligente; esta tecnologia de Udltima
generacion permite conjuntar el proyecto estatal con el municipal, como una
solucion integral para crear redes de comunicacion, garantizando el control de
la seguridad, asf como la colaboracidn, intercambio y difusién de la informacidn
entre los tres niveles de gobierno.

Actualmente, San Mateo Atenco cuenta con 39| cdmaras de videovigilancia
distribuidas en todo el municipio de manera estratégica y conforme a la dindmica
social y delictiva; ademas, dispone de 45 Botones de Pdnico y 90 altavoces, que
complementan el servicio de alertamiento sismico a mas zonas del municipio.
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Sistema de videovigilancia 2024

. Fase
(G municipal

P s i s e
2021 L 65 260 30 60 1l 37 0 0 L
Sin funcionamiento | Sin funcionamiento
2022 la Fase 0 0 0 0 [ 37 0 0 $3,799,899.00
Mantenimiento Mantenimiento | Mantenimiento
2023 2a Fase 4 2 10 34 0 0 $3,117,705.00
Ampliacion
2024 3a Fase 0 0 0 0 14 56 14 28 $8,000,000.00
Ampliacion
TOTAL 66 264 31 62 35 127 14 28 $14,917,604.00

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.
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«San Mateo Atenco, segundo municipio
con mayor nimero de Botones Cédigo C5.»

En este periodo se realizaron | 64 conexiones al BoténVirtual de Pdnico Silencioso
Cddigo C5, de los cuales |35 corresponden a comercios establecidos, nueve a
fraccionamientos, nueve mds a edificios gubernamentales, seis a instituciones
publicas, cuatro a instituciones privadas y uno a la Unidad de Medicina Familiar
No.248 del IMSS. Destaca que, durante este afio, el Centro de Control, Comando,
Comunicacion y Coémputo (C4) ha recibido 226 alertamientos del Cddigo C5,
que fueron canalizados y atendidos de manera oportuna.
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Botones Codigo C5

Comercios establecidos 2,719
Edificios publicos 20
Iglesias 13
Bases de taxis I
Terminal de autobuses 2
Estacionamientos 41
Condominios 123
Instituciones educativas publicas 38
Instituciones educativas privadas 32
Plaza Azul 157
Plaza Naranja 95
Centros de salud 9
TOTAL 3,260

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.

En materia de difusién del Cédigo C5 y ndmeros de emergencia, se realizaron 100
pldticas en fraccionamientos, tiendas de conveniencia y escuelas. Actualmente,
San Mateo Atenco se ha consolidado como el segundo municipio mexiquense
con mas conexiones al Sistema de Botones de Alertamiento de Pdnico Silencioso,
sumando 3 mil 260 en el periodo 2022-2024.

Registro de Boton por Afo
2015-2021 2022 2023 2024 TOTAL

| 177 | 2,037 | 882 | 164 | 3,260 |

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.
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«Equipamiento de apoyo a la operacién policial.»

La adquisicién y operacion de dos drones tacticos que constituyen una
herramienta de innovacion tecnoldgica importante, ya que estdn equipados con
cdmaras térmicas y zoom de largo alcance (56x), con una calidad de imagen y
video full HD 4k, coadyuva con la videovigilancia. Esto permite un monitoreo
en zonas poco accesibles para los policias de proximidad en tierra y en lugares
donde las cdmaras de videovigilancia no tienen alcance, otorgando proteccion,
tranquilidad y certeza en las intervenciones policiales al contar con un rango de
3 a |5 kilémetros de didmetro.

Cabe mencionar que la experiencia de los pilotos certificados con los que
se cuenta, garantiza una certeza en la accion policial para las detenciones y/o
acciones de prevencion social de la violencia, ya que a partir de esta innovacién,
la Unidad de Andlisis ha generado cartografias, fotografias y video que han
complementado las estrategias de inteligencia.

Cabe resaltar que la operacidn de esta herramienta se realiza con estricto apego
a la Norma Oficial Mexicana, que establece los requerimientos para operar un
sistema de aeronave piloteada a distancia; a la fecha, se han ejecutado |75
vuelos, de los cuales | 18 fueron de reconocimiento y 57 de seguimiento para la
Unidad de Andlisis e Inteligencia. Destacan las siguientes tareas:

Seguridad

® Apoyo aéreo tactico a las fuerzas de seguridad, monitoreo
de masas, supervision de operativos en tiempo real
y cobertura de eventos masivos.
@ Busqueda de objetivos especificos derivados
de las consignas operativas.
® | evantamiento y envio de video e imdgenes
en tiempo real al C4, que permite a los oficiales
de policia tomar decisiones acertadas y responder
de manera rdpida y eficiente.

Desastres naturales

® Ayuda en misiones de rescate.
® Monitoreo y deteccidn de zonas de riesgo del Rio Lerma.
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«Intercambio de datos con el C5 Estatal y Fiscalia General de Justicia para
la mejora y eficacia de persecucion e investigacion.»

Derivado del aprovechamiento tecnoldgico, se ha mantenido una estrecha
coordinacion con el Centro de Control, Comando, Comunicacion, Cémputo
y Calidad (C5) Estado de México, cuya colaboracién es imprescindible para el
intercambio de informacién con la Unidad de Andlisis e Inteligencia municipal en
temas como: estrategia, referenciacion, estadistica, andlisis y edicidn.

Destaca la emisién de 88 Consignas Operativas, de las cuales 32 han culminado
en detenciones de éxito en coordinacién con diferentes municipios; entre ellas,
sobresale la detencidn de una célula delictiva dedicada a la extorsidon a negocios
y robo a casa habitacion.

Asimismo, se han elaborado 43 consignas de manera coordinada con la Fiscalfa
General de Justicia del Estado de México para la ubicacion de puntos rojos de
actividad ilicita, como la venta de estupefacientes y el resguardo de objetos
hurtados.

Es importante destacar que se efectud la Mesa de Trabajo de Alto Impacto
para la Prevencién y Seguimiento del Robo a Casa Habitacion, misma que tuvo
verificativo en la Alcaldfa Cuauhtémoc de la Ciudad de México. Dicha reunidn,
en la que participaron la Secretarfa de Seguridad Ciudadana, mediante sus Areas
de Inteligencia y Delitos Patrimoniales, asi como las direcciones de Seguridad
Publica Municipal de Metepec y la de Seguridad Humana y Orden Vial de
San Mateo Atenco, tuvo como objetivo el intercambio de informacion para la
desarticulacion de una banda que operaba en la Ciudad de México y en los dos
municipios mexiquenses.

De las diferentes plataformas de consulta con las que cuenta el C4 Municipal, se
han concretado 3 mil 430 consultas de personas y vehiculos.

«Operativos virtuales para la prevenciéon e investigacién del delito.»

El Centro de Control, Comando, Comunicacién y Cémputo C4 ha realizado
9 mil 295 operativos virtuales, entre los que destacan Potrobus, Escuela
Segura, Operativo Escolar por Periodo Vacacional, Tldloc, Puente Peatonal
Seguro, Operativo Preventivo de Aperturay Cierre Comercial, verificacién del
ordenamiento vial, Paradero Seguro, Operatio Pegaso y Operativo Pasajero
Estatal Seguro.
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«Taxi Seguro.»

Ante la responsabilidad de garantizar la seguridad y tranquilidad de los usuarios
del transporte publico colectivo, en su modalidad de taxi, en coordinacidon con
la Direccidon de Movilidad y Transporte, se brindaron pldticas de prevencién del
delito y difusion de ndmeros de emergencia, reactivando dispositivos mdviles
con la aplicacion del Botdn de Cédigo C5 en once bases, asi como la inscripcidn
de 73 unidades al Programa “Taxi Seguro”.

2022

| 0 | 67 | 73 | 140 |

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.

«Atencioén a reportes en el Sistema
de Emergencias Nacional 911.»

En este afio, el Centro de Control, Comando, Comunicacién y Codmputo C4
ha recibido y canalizado 16 mil 213 reportes ciudadanos en el Sistema de
Emergencias Nacional 91 1; se realizaron mil 625 canalizaciones en coordinacion
con diversas dependencias, en temas relacionados con servicios publicos, medio
ambiente, unidad canina y OPDAPAS, entre otras. Estas acciones han permitido
identificar las necesidades de la ciudadania y realizar el andlisis de los reportes
ciudadanos recibidos para detectar los dfas, horarios y zonas prioritarias,y planear,
de manera oportuna, estrategias operativas para la disuasion y prevencién de
conductas que afectan la tranquilidad de los habitantes del municipio.

Atencion a reportes en el Sistema de Emergencias Nacional 911

Reportes recibidos

2022 12,202

2023 16,314

2024 16,213
TOTAL 44,729

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.
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En lo que se refiere al Sistema de Denuncia Andnima 089, se han recibido,
canalizado vy atendido 250 reportes ciudadanos; dichos reportes son una
muestra de la cercania y confianza de la ciudadanfa en la autoridad municipal, al
fomentar una cultura de la denuncia y hacer uso de la tecnologia para atender
las emergencias.

Reportes del sistema de Denuncia Anénima 089

Afio Reportes recibidos

2022 37

2023 183

2024 250
TOTAL 470

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.

«Certificacién del Estado de Fuerza.»

En materia de certificacion, el total del Estado de Fuerza de la Direccidn de
Seguridad Humana y Orden Vial se encuentra evaluado en materia de control
y confianza; a la fecha, se cuenta con un avance de 90% del Certificado Unico
Policial, documento que avala la competencia de los elementos, el cual es
expedido por el Centro de Control y Confianza del Estado de México.

La capacitacién en la Universidad Mexiquense de Seguridad es permanente, con
el propdsito de avanzar en la actualizacidon de temas como: policia de proximidad,
perspectiva de género, justicia civica, protocolo de actuacidn ante hechos
delictivos, emboscada y contra emboscada, formaciones tdcticas de intervencion
y reaccion, competencias bdsicas, evaluacion de competencias bdsicas y cadena
de custodia, entre otros. Este afio, cada elemento ha participado en, al menos,
dos cursos.

Certificacion del estado de fuerza

Afio Numero de cursos Elementos capacitados

2022 6 196
2023 5 124
2024 5 65

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.
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«Inversién para seguridad.»

Para fortalecer las acciones de seguridad en el municipio, en este afio, se han
aplicado mds de 42 millones de pesos en diversas fuentes de financiamiento v,
en 3 anos de esta administracién, se ha alcanzado un monto superior a los | 13
millones.

Recursos en materia de seguridad

FASP $895,966.00 $122644825 | $1,114,103.00 | $3,236517.25
FOFISP $0.00 $1,80628589 | $1,059.959.00 | $2.866244.89
FORTAMUN $22,587,58893 | $29,755,584.16 | $35718,124.99 | $88,061,298.08
Recursos Propios $2482,63297 | $582943404 | $220443650 | $10,51650351
PAD $0.00 $2,641,886.07 $0.00 $2,641,886.07
FEFOM $0.00 $409930457 | $2,39642071 | $649572528
TOTAL $113,818,175.36

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.

NOTA: Estos montos corresponden al presupuesto ejercido, pueden tener variacion con respecto a lo publicado

en informes anteriores, ya que se hizo referencia al presupuesto autorizado.

«Aplicacién de recursos para seguridad.»

Los recursos autorizados por distintas fuentes de financiamiento, federales,
estatales y municipales, se han aplicado en la construccion, ampliacion vy
equipamiento de instalaciones como el C4, la Comandancia Municipal y
el Juzgado Civico, asi como en la modernizacién tecnoldgica de la Red
de Videovigilancia y bienes informdticos, y en equipamiento y unidades de
seguridad; ademds, de manera importante, se ha destinado a fortalecer
al capital humano, mediante percepcidn e incremento salarial, uniformes,
armamento, capacitacion y certificacién oficial.
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Recursos en materia de seguridad

* Equipamiento (chamarras, camisolas,
gorras, pantalones, calzado pie tierra,
botas tacticas, playeras, kepis, insignias y

cinturones)

* Combustible y

mantenimiento de vehiculos
* Exdmenes antidoping para elementos
* Uniformes

* Patrulla y bicicletas de Policia de Barrio

FASP * Evaluaciones de control de confianza * Profesionalizacion para elementos * Equipamiento (camisolas tacticas,
* Equipamiento policiales conforme al modelo chamarras, gorras tipo beisbolera y
(camisolas, impermeables, pantalones Nacional de Justicia Civica. pantalon tactico)
de proximidad) + Capacitacion para la atencion y
* Evaluaciones de competencias basicas prevencion de la violencia contra las
y cursos) mujeres y perspectiva de género
* Evaluaciones de control de confianza
FOFISP N/A + Camaras de solapa * Equipamiento (chalecos balisticos)
» Sistemas de grabacion para patrullas |+ Evaluaciones a personal en activo.
* Profesionalizacion en competencias
basicas
+ Capacitacion en materia de justicia
civica, protocolos de género y
actuacion primer respondiente
FORTAMUN * Nomina * Nomina e incremento salarial. * Nomina

* Combustible, reparacion y
mantenimiento de vehiculos

* Uniformes

* Drones tacticos

* 14 Puntos de Monitoreo Inteligente

Recursos Propios

* Dos patrullas

* Radio intercomunicador

¢ Uniformes

* Bandera Nacional de escolta

* Mantenimiento de patrullas

* Mantenimiento de vehiculos

* Mantenimiento de Puntos de
Monitoreo Inteligente

* Uniformes

* Armamento y municiones

* Exdmenes antidoping

* Uniformes

* Evaluaciones de control y confianza

* Reparacion, instalacion y
mantenimiento de bienes informaticos

* Reparacion y mantenimiento
de vehiculos

* Equipo de seguridad

* Equipo de comunicacion y radio

transmision
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PAD N/A * Cuatro Puntos de Monitoreo N/A
Inteligente
* Mobiliario y equipo para el C4
FEFOM N/A * Rehabilitacion y ampliacion * Construccion de Comandancia

del nuevo C4
+ Construccion y equipamiento del

Juzgado Civico

Municipal

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.
NOTA: Los recursos de FASP del afio 2024, estan pendiente de ministracion a la fecha que se informa.

«Unidad de Asuntos Internos.»

Con el objetivo de supervisar, vigilar e investigar que los elementos de seguridad
municipal cumplan con los deberes y normas establecidos en los ordenamientos
legales, se activd y fortalecid la Unidad de Asuntos Internos de la Direccidn de
Seguridad Humana y Orden Vial; esta unidad dio seguimiento a un total de 94
expedientes, de los cuales |7 se enviaron a la Comisiéon de Honor v Justicia, 56
se archivaron y 2| se encuentran en trdmite.

De esta forma, se ha logrado remitir oportunamente |7 expedientes de
investigacion ante la Comision de Honor y Justicia, a fin de que se determine lo
que en Derecho resulte procedente.

Datos Estadisticos de la Unidad de Asuntos Internos

Ao
Expedientes 30 0 30 0
recibidos
2022 21 5 I5 I
2023 13 6 4 3
2024 30 6 7 17
Total 94 17 56 21

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.
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«Médulos y unidades.»

La Secretaria de Seguridad del Estado de México apoya a la Direccidon de
Seguridad Humana y Orden Vial con un camidn cisterna, un camién Kodiak y
una caseta movil de seguridad elevada, mismos que coadyuvan en las funciones
de seguridad y rescate, permitiendo que la atencion de emergencias sea mas
eficaz para los atenquenses.

Equipo de Apoyo SSEM
T

2022 Camion cisterna Viajes para la limpieza en temporada de lluvias
2023 Caseta de seguridad elevada Presencia en eventos masivos
2024 Camién Kodiak Traslados en temporada de lluvias

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.
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«Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica.»

En coordinacidon con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, se han llevado a cabo los siguientes proyectos.

Actividades coordinadas con el Secretariado Ejecutivo

del Sistema Nacional de Seguridad Publica 2024

Tema Acciones

Capacitacion, certificacion a los oficiales calificadores y mediadores, adecuaciones normativas al

Bando Municipal de Policia y Gobierno; modificacion de la infraestructura y puesta en marcha
Justicia Civica B o ) _
del Juzgado Civico, con lo que el municipio esta dentro de los primeros de la entidad en

integrar el Modelo Homologado de Justicia Civica.

Con el Programa Mujeres Constructoras de Paz se han realizado 34 actividades, entre las que
destacan: talleres, cursos y reuniones con la finalidad de empoderar a las mujeres. Una de las

MUCPAZ _ . By o
acciones que dejara huella en este municipio es la recuperacion del espacio publico ubicado en

el barrio Guadalupe, creado por el grupo denominado Las Guadalupanas.

De la mano con el Secretariado, el municipio ha logrado ser beneficiario de los siguientes

recursos: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica (FASP), Fondo para el Fortalecimien-
Fondos, subsidios
to de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP), Programa de Acciones para el Desarrollo
y recursos
(PAD), Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN).

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, 2024.
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«Policia de Género.»

La Policia de Género, que fue fortalecida de manera importante al inicio de este
Gobierno Municipal, ha brindado atencidn a los reportes y denuncias de mujeres
en situacion de violencia y ha dado seguimiento a las medidas de proteccion. En
esta administracion, han sido realizadas mil 357 acciones en esta materia.

Acciones en Materia de Género 2022 - 2024

.. Cantidad Cantidad Cantidad

I Medidas de proteccion cumplidas 260 395 529
2 Acompaiiamientos 92 108 390
3 Detencion de feminicida 0 I 0
4 Apoyo para el retiro de pertenencias 13 30 27
5 Medidas de proteccion especializadas en adolescentes 0 0 9
TOTAL 365 534 955

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.
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«Célula Municipal de Busqueda y Localizacién
de Personas Desaparecidas.»

Por su parte, creada al inicio de esta administracién, la Célula Municipal de
Busqueda y Localizacién de Personas Desaparecidas, en coordinacién con las
instancias estatales, ha atendido 29 boletines de busqueda, de los cuales 24
se han dado de baja gracias a la localizacion de las personas y se encuentran
vigentes cinco.

«Operativos de Seguridad.»

Este afio, se puso en marcha el primer Operativo Metropolitano de Seguridad
Publica, con los municipios de Almoloya de Judrez, Toluca, Metepec, San
Mateo Atenco y Lerma. Esta accién que no se habfa realizado antes, es
histdrica, ya que permite conjuntar los cuerpos de seguridad municipal en
un solo Estado de Fuerza con la Policia estatal; ademds proyecta la unidad y
el trabajo en equipo que se realiza por la seguridad de las familias del Valle
de Toluca.

Por otra parte, se realizaron 2 mil 179 operativos de seguridad, entre los que
destacan los realizados en coordinacidn estado y municipio, los recorridos
al interior y exterior de plazas comerciales, los de reordenamiento vial en la
ciclovia, asi como 27 operativos intermunicipales. Cabe destacar la detencién
de 401 presuntos responsables, de los cuales 94 se pusieron a disposicidon
del Ministerio Publico y 307 corresponden a faltas administrativas.

Operativos de seguridad 2024

925 Recorrido al interior y exterior de plazas comerciales

365 Coordinacion estado y municipio

365 Reordenamiento vial en la ciclovia

245 Blindaje nocturno

238 Metropolitano

27 Intermunicipal

14 Apoyos a Fiscalia General de Justicia del Estado de México
2,179 TOTAL

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.
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«Convenios con autoridades estatales.»

Con la finalidad de dar cumplimiento a los Programas con Prioridad Nacional en Materia
de Seguridad Publica, la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial ha suscrito un total
de ocho convenios con las siguientes dreas del Gobierno Estatal.

Convenios con Autoridades Estatales
T

2022 Universidad Realizacion de cursos de Profesionalizacion de los elementos de la
2 2023 Mexiquense de capacitacion Direccion de Seguridad Humana
Seguridad y Orden Vial

3 2022
4 2023

recurso federal Centro de Control y Realizacion de Evaluaciones de control y confianza para
5 2023 Confianza del evaluaciones de control los elementos de permanencia, asi como

recurso propio Estado de México y confianza los de nuevo ingreso a la Direccion de
6 2024 Seguridad Humana y Orden Vial.

recurso federal

7 2024

recurso propio

8 2022 Secretariado Implementacion del Crear una red de mujeres para poder
9 2024 Ejecutivo del Sistema Programa Redes de promover la paz, y combatir la violencia
Estatal de Seguridad Mujeres Constructoras de género
Piblica de Paz

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.

«Unidad de Vinculacién Ciudadana.»

Creada al inicio de esta administracidon y con el objetivo de prevenir delitos y
conductas antisociales, la Unidad de Vinculacién Ciudadana de la Direccién de
Seguridad Humana y Orden Vial realiza actividades en las diferentes instituciones
de educacién bdsica y media superior del municipio, tales como: conferencias,
platicas y talleres en materia de prevencion del delito, violencia de género,
conductas antisociales, acoso escolar, familia y valores como eje de la prevencion
del delito; bienestar animal y tenencia responsable de animales de compafifa;
uso responsable de las redes sociales, educacion vial, consecuencias juridicas de
consumo de drogas y otras sustancias, ademas sobre el uso responsable de la
pirotecnia.
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Cabe mencionar que la Unidad de Vinculacién Ciudadana también brinda
pldticas vecinales y en las zonas comerciales, con la finalidad de informar sobre
los avances tecnoldgicos y herramientas en materia de prevencion del delito, el
uso correcto de los nimeros de emergencia, el uso responsable del Cddigo C5
y todos los servicios con los que se cuenta para garantizar la seguridad en el
municipio.

En este afo se contd con la participacion de 28 mil 817 personas, entre alumnos,
maestros y padres de familia.

Reporte Comparativo de Acciones de la Unidad de Vinculaciéon Ciudadana 2022-2024

Temas

| | Educacion vial 23 5,589 33 7,581 24 4,648
2 Prevencion 51 3,242 38 7,143 127 23,118
del delito
3| Prevencion de - - 12 1,080 4 1,051
las adicciones
TOTAL 74 8,831 83 15,804 155 28,817

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.

Reporte Comparativo de Acciones de la Unidad de Vinculacion Ciudadana 2022-2024

Sy q Tipo de Conferencia/ :
m Institucion Educativa ) et m Alumnos beneficiados

| Colegio Cultural Terranova Tenencia responsable de animales de compaia I 613

2 Primaria “Alvaro Obregon” Violencia de género 216

3 Primaria “Venustiano Carranza” Tenencia responsable de animales de compaia 708

4 Primaria “Miguel Hidalgo” Acoso escolar I 123

5 Primaria “Luisa Isabel Campos Fomentar la cultura de la denuncia para prevenir I 858
de Jiménez Cantd” y atender la violencia contra las mujeres
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6 Telesecundaria “Sor Juana Inés Uso y riesgo de redes sociales 9 300
dela Cruz"
7 Escuela Preparatoria No. 51 Consecuencias juridicas del consumo 2 210
de drogas y otras adicciones
8 Jardin de nifios “Emiliano Zapata” Educacion Vial I 357
9 Telesecundaria “Sor Juana Inés Violencia digital 6 209
dela Cruz"
10 Secundaria No. 66 “Isidro Fabela” Violencia de género | 189
[ Personal de la Direccion de Seguridad Los adolescentes en conflicto con la ley penal 2 90
Humana y Orden Vial
12 Servidores publicos del Gobierno Municipal Uso y riesgo de redes sociales, violencia digital I 150
13 Servidores publicos del Gobierno Municipal Violencia de género I 160
14 Secundaria No. 83 “Adolfo Lopez Mateos” Uso responsable de la pirotecnia 2 700
Total de 4 mil 883 personas beneficiadas

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de Seguridad Humana y Orden Vial, 2024.
«Premio Nacional al Buen Gobierno Municipal 2024»
Reconocimiento obtenido en la categorfa de Municipio Seguro y Cultura de

Paz por las acciones emprendidas por el Gobierno Municipal a través de la
Direccién de Seguridad Humana y Orden Vial.

Este reconocimiento de buenas précticas es entregado por INAP FENAMM,,
CONAMM y AALMAC.
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Proteccion juridica de las personas y sus bienes

Conjunto de acciones para el fortalecimiento de la certeza juridica, edificando una
alianza entre los distintos drdenes de gobierno y la poblacién, a fin de consolidar una
cultura de legalidad que impacte en la prevencion del delito.

1 CIUDADES Y 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOSTENIBLES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

aal > | &

«Caravanas Itinerantes por la Justicia Social»

El Programa de Justicia Itinerante en materia Laboral y Administrativa, que se
realiza en coordinacion con el Poder Judicial del Estado de México, ha permitido
atender, este afio, a 150 atenquenses con servicios dirigidos a brindar certeza y
seguridad juridica.

«Certeza juridica para los atenquenses.»

El Registro Civil es la institucidon de cardcter publico e interés social mediante
la cual se reconocen los derechos humanos fundamentales, a través de la
inscripcion de actos y hechos tales como nacimientos, matrimonios, divorcios,
defunciones y expedicidon de actas.

En el segundo afio de administracidn, se cred la Oficialia 02 del Registro Civil,
con sede en San Mateo Atenco, ubicada en las instalaciones de Ciudad Muijeres,
y con competencia jurisdiccional en los barrios San Francisco, San Isidro, La
Magdalena y Santa Marfa, asf como en las colonias Alvaro Obregén, Buenavista,
Reforma y en el fraccionamiento Santa Elena.

Con el objetivo de brindar certeza juridica a los atenquenses, en las dos Oficialias
del Registro Civil, este afio, se realizaron 4 mil 250 actos del estado civil de las
personas. Cabe destacar que, durante esta administracidn, se llevaron a cabo 14
mil 37 trdmites.
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Nacimientos 1,530 1,087 3,487
Reconocimientos 46 36 42 124
Matrimonios 529 367 221 L1117
Divorcios 129 125 105 359
Defunciones 310 257 113 680
CURP (altas) 1,530 1,087 870 3,487
CURP (modificadas) 60 50 45 I55
Constancias de No Registro 129 139 135 403
Acuerdos y Aclaracion via administrativa 68| 747 690 2,118
Total de Tramites 4,944 3,895 3,091 11,930

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por Oficialia del Registro Civil No. 01,2024.

Actos del Estado Civil, Oficialia del Registro Civil No. 02

(creacion | | de julio de 2023)

Tipo de Tramite 2023 2024 TOTAL

Nacimientos
Reconocimientos 0 0 0
Matrimonios 120 135 255
Divorcios 0 0 0
Defunciones 72 146 218
Claves CURP 378 439 817
Total de Tramites 948 1,159 2,107

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por Oficialia del Registro Civil No. 02,2024.

Asimismo, destaca que a fin de fomentar una cultura de igualdad para los
ciudadanos atenquenses, en lo que va de esta administracion, se han celebrado
nueve matrimonios igualitarios y seis reconocimientos de identidad de género.
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Igualdad de trato y oportunidades
para la mujer y el hombre

Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad
sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para
el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades,
derechos y obligaciones.

SALUD EDUCAGION IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DELAS 1
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERO E[}G[frf['[]::ﬁwllgl':ﬂu DESIGUALDADES

/e | RO o | S

«Se creod la Direccién de la Mujer.»

Desde el primer dfa de esta administracion, con el fin de garantizar una vida libre
de violencia y salvaguardar los derechos de las mujeres atenquenses, se cred la
Direccidén de la Mujer. Con ello, se da cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
87 fraccién IX de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México.

«Primer Gabinete Paritario en el Estado de México.»

Bajo el principio de paridad e igualdad sustantiva, en San Mateo Atenco, desde el
primer dia de administracion, se constituyd el primer gabinete paritario municipal
en el Estado de México, logrando con esto igualdad de oportunidades para que
desarrollen su potencial y contribuyan al desarrollo de nuestro municipio.

Derivado de esta accidn, la revista Alcaldes de México otorgd al Gobierno
Municipal en 2022, el Premio a la Igualdad de Género, el uUnico municipio
galardonado a nivel nacional en este rubro; ademds, fuimos reconocidos por el
Obsevatorio de Participacion Politica de las Mujeres del Estado de México por
contar con una Agenda de Género.

«Bando Municipal con perspectiva de género.»

En este mismo sentido, por primera ocasion, el Bando Municipal de Policia y
Gobierno ha sido integrado con perspectiva de género, de infancia y de derechos
humanos. De esta forma, en los 3 afios de la administracién, hemos contado
con un marco normativo municipal que permite salvaguardar la dignidad, la

227

Y,

3ER

INFORME

DE RESULTADOS

N

PAZ, JUSTICIA

MATED A

EINSTITUCIONES

SOLIDAS

(%4
3

TENCO




COBIERND MUNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2022-202 4

integridad y los derechos de las mujeres atenquenses. Un ejemplo de ello son
las sanciones a quienes realicen actos de acoso y hostigamiento sexual en las
calles: multa o 36 horas de arresto.

«Mujeres Emprendedoras Atenquenses.»

Impulsamos el Programa Mujeres Emprendedoras Atenquenses en el que
se da capacitacion para el autoempleo y responde a la premisa de que el
empoderamiento econdmico es una de las herramientas mas importantes para
prevenir y erradicar la violencia de género.

Con el apoyo de la Escuela de Artes y Oficios (EDAYO) vy con la participacién
de otros instructores, en este afio se impartieron |5 cursos de capacitacion
sobre elaboracién de bombones artisticos, amigurumis y chocolateria, entre
otros, dirigidos a 215 mujeres para impulsar su empoderamiento, independencia
y autonomia econdmica.

Cabe destacar que, durante la administracidn, se impartieron un total de 66
cursos con la participacidon de mds de mil 200 mujeres atenquenses, entre los
que destacan: decoracidén con globos, globoflexia, amigurumis, aplicacién de
maquillaje, elaboracidn de mofos, ciberseguridad, bombdn artistico, chocolateria,
elaboracion de calaveritas, gelatina artistica, pifiatas artisticas, peinado bdsico,
elaboracidon de manzanas cubiertas, elaboracidn de artesanias en piel, extension
de pestafas y perfilado de ceja, entre otros.
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Asimismo, con el fin de contribuir a la economia de las mujeres y para que
desarrollen emprendimientos, se otorgaron kits de aplicacién de ufas vy
elaboracion de amigurumis.

Con el apoyo del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), en 2023, se
cred el grupo Emprendedoras Atenquenses, con 20 mujeres que participaron
en el seminario “Escuela de Negocios”, con temas como: herramientas para la
creacion de su marca, pagina web, trdmites ante el SAT, manejo de redes sociales
para venta, entre otros.

Dicha actividad origind la creacidn del Bazar de Emprendedoras, que dispone de
espacios gratuitos para la venta de sus productos dentro y fuera del municipio,
y cuenta con el apoyo del Gobierno Municipal para sus traslados; a la fecha, han
participado en |6 eventos.

Cursos de autoempleo

2022 12 199

2023 39 817

2024 15 215
TOTAL 66 1,231

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de la Mujer, 2024.
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«Jornadas itinerantes de servicios para las mujeres.»

La violencia familiar y de género constituyen un reto sustantivo en la agenda
publica municipal; por ello, en coordinacién con la Secretarfa de las Mujeres y el
Sistema Municipal DIF, se realizaron acciones de asistencia juridica, trabajo social
y bolsa de trabajo en los diferentes barrios y colonias del municipio.

En este afio, se realizaron || Jornadas de Atencidn Integral para Mujeres vy, en
los 3 afios de esta gestidn municipal, suman 37. Mediante estas jornadas se
brindaron servicios de salud, asesorifas juridicas, atencidn psicoldgica, cursos para
el auto empleo y bolsa de trabajo, beneficiando a mds de 2 mil 700 mujeres
atenquenses.

Jornadas de Atencion Integral para las Mujeres

2022 I5

2023 I

2024 I
TOTAL 37

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de la Mujer, 2024.
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«Atencién permanente a las mujeres atenquenses.»

La Direccidon de la Mujer constituye una instancia permanente y abierta para
quienes enfrentan situaciones de violencia y requieren de respaldo para mejorar
su calidad de vida; por ello, en este afio, se ofrecid contencidn emocional de
primer contacto y se brindaron 480 asesorfas juridicas y 330 servicios de
psicologia. En suma, en los 3 afios de administracidn, se ofrecieron 93| asesorfas
jurfdicas y 576 servicios de psicologfa.

«San Mateo Atenco cuenta con el mayor nimero
de Espacios Naranja de la entidad.»

Con el apoyo de la Secretaria de las Mujeres y la participacién ciudadana, en
2022 y 2023, logramos sumar 886 Espacios Naranja, con lo que San Mateo
Atenco se convirtié en el municipio con el mayor nimero en la entidad.

Con este programa se localizaron espacios fisicos, como edificios publicos
y privados, asi como establecimientos comerciales y de servicios, que se
encuentran ubicados en zonas de alta incidencia de violencia de género, a cuyos
responsables se les brindd capacitacion sobre los protocolos de actuacidn para
proteger y apoyar a las mujeres en tanto son atendidas por la Policia de Género.
Adicionalmente, servidores publicos del Sistema Municipal DIF y del Organismo
Publico Descentralizado para la Prestacidn de Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento (OPDAPAS), también recibieron capacitacion para
prestar asistencia oportunay eficaz a las mujeres, nifias y adolescentes en situacién
de riesgo, y para canalizarlas a las instancias de atencidn correspondientes.

«Red de Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ).»

Con el apoyo de la Secretaria de Seguridad vy, particularmente, del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad, se lleva a cabo el Programa Red de
Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ), en el barrio Guadalupe, donde el
liderazgo femenino y la organizacidon comunitaria han permitido la integracion
de un grupo denominado “Las Guadalupanas”, que promueve la prevencidn
del delito, el reconocimiento de los derechos de las mujeres y la igualdad de
género, la creacidn de espacios libres de violencia, manifestaciones artisticas vy
culturales, ademds del fortalecimiento de la vinculacidn entre la poblacidon con
las autoridades responsables de la seguridad publica. A través de este programa
se han realizado 39 acciones, entre las que sobresale la recuperacion de un
espacio publico.
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En este marco, cabe destacar que se han integrado cinco grupos mas en zonas
con mayor incidencia delictiva y violencia contra la mujer. A la fecha, el Programa
Red de Mujeres Constructoras de Paz opera en los barrios San Miguel y La
Concepcidn, en las colonias Alvaro Obregdn y Reforma, asi como en Ciudad
Mujeres, que se ubica en el barrio Santa Marfa.

«Acciones para el Adelanto y Bienestar de las Mujeres.»

En 2023 el Gobierno Municipal firmé dos convenios de colaboracion con el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) para desarrollar el Programa
para el Adelanto y Bienestar de las Mujeres, que busca reducir las brechas de
desigualdad; como resultado, 36 mujeres obtuvieron su certificado de educacidn
bdsica.

Por otro lado, en 2024, el Centro de Desarrollo para las Mujeres, en coordinacidn
con la Direccion de la Mujer, atiendié a mds de 360 mujeres con 80 pldticas de
empoderamiento, autoconocimiento, autocuidado y salud, ademds de talleres
para el autoempleo y la recreacidn, como elaboracién de jabones artesanales,
pintura y huertos urbanos.
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«Promocion de la igualdad de género a través de platicas.»

Con la finalidad de fomentar el cambio social en favor de los derechos humanos
de las mujeres y la igualdad de género, en este afio se impartieron 62 pldticas
que beneficiaron a 870 personas. Durante esta administracidn, suman |17/
platicas en total.

Platicas impartidas

Afio Numero de jornadas

2022 28

2023 27

2024 62
TOTAL 117

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Direccion de la Mujer, 2024.

«Modelo y Operativo “Ahora”.»

La violencia contra las nifias, las mujeres y las adolescentes, asi como la reiterada
transgresion a sus derechos humanos presentan una tendencia creciente en
todas las sociedades del mundo.

Aun cuando son multiples y diversos los factores que confluyen en el fendmeno de
la violencia de género, sus principales elementos determinantes son las condiciones
estructurales de desigualdad, marcadas por relaciones sociales, familiares y culturales
asimétricas entre hombres y mujeres, que suelen ser el contexto que facilita, y en
ocasiones justifica, los actos de violencia cometidos contra las mujeres.

En este contexto, a iniciativa de la presidenta municipal y con base en los
reportes recibidos en el Sistema de Emergencias 911, fue disefiado el Modelo
“Ahora” concebido como politica publica que establece acciones transversales
y multidisciplinarias de las direcciones de la Mujer y Seguridad Humana y Orden
Vial, la Policfa de Género, el Sistema Municipal DIF y demds dreas del Gobierno
Municipal para prevenir y atender la violencia de género.

Bajo la consigna de que, tratdndose de casos de violencia de género puede
ser “ahora o nunca”, este modelo incluye una semaforizacion de los reportes
recibidos para detectar el registro de denuncias reiteradas. De esta forma, se
brinda una atencién focalizada, pronta y oportuna cuando las mujeres han
reportado mas de una vez, a fin de poner a salvo su integridad fisica, psicoldgica
y patrimonial, la de sus hijos y sus familias.
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Ademads, el Modelo “Ahora” también incluye acciones de prevencidn, por lo que
se realizan de manera periddica operativos de sensibilizacion e informacién en
instituciones educativas y espacios publicos, en las zonas con mayor incidencia
de delitos de violencia de género y familiar del municipio.

Cabe resaltar que dicho modelo fue presentado a la secretaria de las Mujeres,
Méonica Chavez Durdn, en la visita que realizd a nuestro municipio para conocer
las acciones que llevamos a cabo en San Mateo Atenco para prevenir y atender
la violencia de género.




«Modelo “Luz”»

El Modelo “Luz” establece el protocolo de actuacién en casos de violencia
feminicida; se desarrollé a partir del caso de Lucero, vecina atenquense, cuyo
agresor fue detenido por elementos de la Direccidn de Seguridad Humana
y Orden Vial, y procesado hasta recibir una sentencia de condena vitalicia, la
maxima en casos de feminicidio. Durante el proceso, el Gobierno Municipal ha
brindado acompafiamiento integral a la familia hacia el acceso a la justicia y la
reparacion del dafo.

El impacto que este caso generd ha sido motor e impulso para disefiar una
politica publica y un protocolo de actuacién para ofrecer atencidn especializada,
que permita al acceso a la justicia y la salvaguarda de la integridad, la dignidad y
los derechos humanos de las mujeres y sus familias.

«Ciudad Mujeres.»

El 23 de marzo de 2023 fue inaugurada Ciudad Mujeres San Mateo Atenco,
construida en el terreno donado por el Gobierno Municipal; es un espacio en
el que confluyen actualmente los servicios de las secretarias de las Mujeres,
Salud, Bienestar, Trabajo, Educacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; del DIFEM,
del Poder Judicial, la Fiscalfa General de Justicia y la Comisidén de Derechos
Humanos del Estado de México, entre otras.

En este espacio se ofrece atencidn integral a la poblacién de 64 municipios
del Valle de Toluca y se promueve la cultura de paz, a través de acciones de
prevencion, atencion, procuracion de justicia y de sancidn, que protegen los
derechos de las victimas de violencia de género.

En Ciudad Mujeres, el Gobierno Municipal brinda los servicios de la Oficialia 02
del Registro Civil, del Sistema Municipal DIF, la Direccion de la Mujer y la Policia
de Género.

«Sistema Municipal para la Igualdad de Trato y Oportunidades
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.»

En el marco de las acciones emprendidas a través del Sistema Municipal para la
lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y para Prevenin,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se aprobd el
Acuerdo mediante el cual se autorizan las salidas necesarias y pertinentes a
las servidoras publicas municipales, para atender diligencias ante la autoridad

235

3ER

INFORME

DE RESULTADOS
SAN MATED ATENCO




GOBIERND MUNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2022-2024

jurisdiccional o investigadora, sin que deban disponer para ello de sus dfas
econdmicos ni afectar su historial de asistencia o su percepcidn salarial.

Esto representa un acto de preservacion del derecho de acceso a la justicia, de
solidaridad y de empatia con las servidoras publicas del Gobierno Municipal,
fruto de las politicas establecidas con perspectiva de género.

Asimismo, este aflo se realizaron tres sesiones del Sistema, con las que suman
nueve en la administracion, y se han llevado a cabo mds de 100 acciones
encaminadas a la Transversalizacidon de la Perspectiva de Género, entre las que
destaca la consolidacién de la Unidad de Género dentro de la administracion
publica municipal.

De acuerdo con la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, la presidenta
municipal rindid los tres informes anuales sobre el cumplimiento del Programa
Municipal para la lgualdad de Trato y Oportunidades de Mujeres y Hombres
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

«Acompafnamiento a mujeres victimas de violencia.»

Por otra parte, se ha brindado acompafnamiento a mujeres en calidad de victimas,
para realizar su denuncia ante el Centro de Justicia para las Mujeres y la Agencia
Especializada en Violencia Familiar, Sexual y de Género de la Fiscalfa General de
Justicia del Estado de México, a fin de salvaguardar su integridad fisica y ofrecer
asesorfa legal y contencién emocional de primer contacto.

Ademds, con base en el protocolo de actuacion del Modelo “Ahora”, en el mes
de septiembre se canalizé a una mujer atenquense y a sus tres hijas menores de
edad, a un albergue para salvaguardar su integridad fisica y emocional.

«Taller Nuevas Masculinidades.»

Con el propdsito de fortalecer los procesos de sensibilizacidon y capacitacion
del personal de la administracién municipal, se llevd a cabo el taller Nuevas
Masculinidades; en esta gestion han participado 33 personas. Igualmente, el
personal de la Direccion de la Mujer se actualizd en esta temdtica, a fin de
mejorar su atencién a los varones, tanto quienes son victimas como los que son
generadores de violencia, para ofrecer servicios de calidad que contribuyan a
la igualdad sustantiva y a erradicar prdcticas discriminatorias, promoviendo un
ambiente laboral igualitario y libre de violencia.
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«Taller de ciberseguridad.»

Se llevd a cabo a cabo el taller de ciberseguridad, con duracién de 4 semanas, en
el que se impartieron temas de prevencion del delito a través de redes sociales
y los mecanismos de denuncia en caso de ser victima. Ademads, a las |9 mujeres
participantes se les brindaron herramientas para proteger datos personales
usados en plataformas digitales; de este modo se atendid un factor de riesgo
muy importante en nuestra sociedad actual.

«Convenio con el Poder Judicial para proteger
a las victimas de violencia familiar.»

El Gobierno Municipal establecid un convenio de colaboracién con el Poder
Judicial de la entidad, con el objetivo de coordinar acciones para emitir e
implementar dgilmente medidas de proteccidon para salvaguardar la integridad
de las victimas de violencia familiar de manera pronta y expedita. A través del
Juzgado en Linea, se cuenta con proteccidn a las 4 horas de haber iniciado la
denuncia, con lo que se garantiza mayor oportunidad en la atencidn de las
victimas, evitar dafios, lesiones y riesgos en general.

Asimismo, mediante este convenio, se ha capacitado a personal de la Direccidn de
Seguridad Humana y Orden Vial en temas como el Informe Policial Homologado
(IPH), las diligencias que se realizan como primeros respondientes, sanciones, alcances
y aplicaciones de su autoridad, asi como en la forma en que debe ser ejercida.
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«*Activando Mujeres”.»

Desde el segundo afio de administracion, se llevé a cabo la accidn “Activando
Mujeres” con el objetivo de crear redes comunitarias para prevenir la violencia;
en este marco, se ofrece activacidn fisica en |3 disciplinas como natacidn, cardio,
zumba y yoga, entre otras, lo cual favorece el autocuidado como herramienta de
empoderamiento; en este periodo, se contd con la participacion de 187 mujeres.

Asimismo, se firmd un convenio de colaboracidn con el ISEM, a través del cual se
impartieron pldticas de nutricion a 50 mujeres para generar ambientes saludables
en sus hogares, como mecanismo de fortalecimiento personal y familiar.

«Policia de Género y Célula de Busqueda
y Localizacién de Personas Desaparecidas.»

Desde el inicio de esta administracidon, como parte del modelo de Seguridad
Humana, se establecieron programas y acciones y se dispuso de recursos para
atender a las mujeres. Destacan el fortalecimiento de la Policia de Género vy
la creacidn de la Célula Municipal de Busqueda y Localizacidn de Personas
Desaparecidas.

En el primer caso, la Policia de Género ha realizado mil 359 acciones como:
medidas de proteccidn, acompafamientos, detencidn de agresores y apoyo para
el retiro de pertenencias. Sus labores se fortalecieron con la habilitacién de dos
autopatrullas y la apertura de un mddulo que se ubica en el barrio Guadalupe,
donde se presenta el mayor indice de este delito.

En el segundo caso, la Célula de Busqueda y Localizacion de Personas
Desaparecidas, en coordinacidn con las instancias estatales, ha atendido 29
boletines de personas desaparecidas, de los cuales 24 fueron localizadas y cinco
siguen vigentes.

«Actividades conmemorativas.»

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo la Cruzada Municipal
por la lgualdad de Género, que incluyd la ceremonia conmemorativa, cursos,
talleres y pldticas, el Bazar de Emprendedoras, un conversatorio por los derechos
de las mujeres, la entrega de certificados de educacién bdsica a mujeres adultas
mayores, la jornada por los derechos de las mujeres, asi como la “Rodada
Violeta”, donde participaron servidoras publicas, mujeres, adolescentes, nifias y
nifios, haciendo hincapié en la importancia de reconocer sus derechos humanos
para garantizar su proteccion.
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Por otra parte, participamos en el evento para la Firma de Compromisos por la
lgualdady el Bienestar de las Mujeres Mexiquenses, que encabezd la Gobernadora
del Estado de México, Mtra. Delfina Gémez Alvarez, al que asistieron servidoras
publicas, legisladoras y presidentas municipales de la entidad, y en el que
ratificamos nuestro compromiso por la promocién y proteccidn de los derechos
de las mujeres y las nifias, la igualdad y una vida libre de violencia.

El Observatorio para la Participacion Politica de las Mujeres del Estado de
México nos invitd a participar en el Conversatorio “Promocién de los Derechos
Politicos y el Reconocimiento de la Lucha de las Mujeres”, que se llevd a cabo en
la Facultad de Ciencias Politicas y Social de la Universidad Auténoma del Estado
de México. En esta ocasidn, compartimos experiencias y retos con las titulares
de la Secretaria de las Mujeres, del Instituto Electoral del Estado de México, del
Tribunal Electoral del Estado de México, asi como con diputadas federales y
locales.

Para conmemorar el /| Aniversario delVoto Femenino, asistimos a la ceremonia
que presidié la Gobernadora del Estado de México, Mtra. Delfina Gémez Alvarez,
en la que se resalté el gran trabajo y lucha de las mujeres que antecedieron a las
nuevas generaciones y la responsabilidad que tenemos para seguir trabajando
por los derechos de todas y todos.

En el marco del Dia Internacional de la Erradicacidn de la Violencia contra la

Mujer, se llevé a cabo la Feria de Prevencion Social del Delito y la Delincuencia,
en colaboracién con la Secretarfa de Seguridad.
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Conduccion de las politicas generales de gobierno

Incluye las acciones que favorezcan el desarrollo de un gobierno democrdtico que
impulse la participacién social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad
y justicia, para elevar las condiciones de vida de la poblacion.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

(14
3
&S

Y,

«El encuentro con la ciudadania es tarea permanente.»

Este afo se llevaron a cabo 335 giras y eventos de encuentro con la poblacién
atenquense, que incluyen entrega de obras y servicios publicos, recorridos
y supervisiéon de obras, jornadas y faenas de limpieza y mejoramiento de
espacios publicos, para atencidon de contingencias, actividades culturales, civicas
y deportivas, reuniones de participacion y atencidon a grupos sociales como:
comerciantes, gremio zapatero, mayordomias y asociaciones de vecinos, entre
otros.

En total, durante 3 afios, suman mil 94 giras y eventos realizados.

Rubro 2022 2023 2024 TOTAL
Visitas a barrios y colonias 125 118 103 346

Eventos 251 265 232 748

TOTAL 376 383 335 1,094

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Atencion Ciudadana, 2024.

«Gobierno solidario y cercano.»

La Unidad de Atencién Ciudadana, creada en esta administracion, recibe, analiza,
gestiona, canaliza y da seguimiento a cada una de las peticiones presentadas por
la poblacién atenquense al Gobierno Municipal, con la finalidad de brindar una
atencidn oportuna y eficaz.

Este afio se recibieron mil 734 peticiones ciudadanas mediante audiencias publicas,
la Ventanilla de Atencidn Ciudadana y los diferentes medios de comunicacidn
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digital. De ellas, se atendieron mds de mil, que representan 74%, mientras que
26% se encuentra en proceso. Durante los 3 afios de administracion, suman /
mil 778 las peticiones ciudadanas recibidas. De ellas, 8 1% han sido atendidas y
9% se encuentran en proceso.

Ao Cantidad
2022 4,235
2023 1,809
2024 1,734
TOTAL 7,778

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Atencion Ciudadana, 2024.
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No. Rubro 2022 2023 2024

I Servicios Publicos, Medio Ambiente y Urbanizacion 18% 31% 36%

2 Salud y Asistencia Social 40% 29% 33%

3 Educacion, Cultura, Deporte y Desarrollo Econémico 12% 29% 10%

4 Seguridad, Proteccion Civil, Ordenamiento Vial y Movilidad 16% 1% 19%

5 Instancias intermunicipales 14% 0% 2%
TOTAL 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Atencion Ciudadana, 2024.

Asimismo, en coordinacion con la Direccidon de Desarrollo Social, se realizaron
tres eventos “Estamos para servirte”, en los que fueron entregadas 4 mil 250
canastas alimentarias, mil 50 ldminas, 400 cobijas, mds de 500 botiquines, 50
vélvulas check, 80 pares de botas de hule, 50 kits de limpieza, 50 colchonetas,
Il kits de heramientas; 50 vales para tinacos, 18 juegos infantiles para escuelas
y centros de barrio, tres vales para material de construccion.

Ademds 100 toneladas de cemento, mil 220 cubetas de pintura y 50 de
impermeabilizante; 65 paquetes de Utiles escolares, 6 laptops, 2 tablets. Asimismo
se gestionaron mds de 400 cambios de escuela y/o turno, 400 becas educativas
y se entregaron 500 aparatos funcionales.

Con el mismo propdsito, por medio de donaciones, subsidios y otras ayudas, se
brindaron 415 apoyos econdmicos en diversos rubros., para:

Apoyar tratamientos médicos, traslados y gastos hospitalarios.

Cubrir gastos de viajes de deportistas atenquenses para competencias

a nivel nacional e internacional.

Adquirir materiales e instrumentos para la prédctica de diferentes deportes.
Fomentar la cultura, tradiciones y costumbres, en apoyo a mayordomias y
asociaciones civiles.

Cubrir gastos de traslado a ferias celebradas en municipios y estados
vecinos para promocionar la venta de calzado e impulsar

el desarrollo econdmico.

Contribuir a las acciones de rehabilitacién de las plazas de calzado.

Cubrir gastos de servicios funerarios para personas y familias en condicién
de vulnerabilidad.

Apoyar el desarrollo y fortalecimiento educativo.
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Reparar viviendas afectadas por inundaciones.
Programa de Acompafiamiento a Pacientes con Cancer (PROPACAN).

En este rubro, destaca la colaboracion del Diputado Local Alfredo Quiroz
Fuentes, para atender las peticiones ciudadanas. Durante este afo, se llevaron
a cabo dos entregas de apoyos, entre los que destacan: calentadores solares,
pintura, impermeabilizantes, cemento, juegos de bafio y malla cicldnica, entre

otros.
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Desarrollo de la funcion publica
y ética en el servicio publico

Considera las acciones orientadas a la mejora en la prestacidn de los servicios que
recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los
servidores publicos realicen su funcién con calidez, y cuenten con las competencias y
conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen
la actuacién del servidor publico.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

(14
3
&S

Y,

«Participacion social en el control y vigilancia de la obra publica.»

Se convocd a la ciudadanfa a participar en la integracion de los Comités Ciudadanos
de Control y Vigilancia (COCICOVI) de Obra Publica. A los participantes se les
impartieron capacitaciones sobre sus funciones y atribuciones. Durante el periodo
reportado, se realizaron 60 supervisiones de obras, tanto concluidas como en proceso.

Asimismo, se atendieron las peticiones recibidas a través de los buzones
instalados especificamente para este fin en el Palacio Municipal, Juzgado Civico,
el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, y en los panteones. Estas
solicitudes fueron canalizadas a las dreas responsables para su atencién.

«Control y vigilancia de los recursos publicos municipales.»

Con el objetivo de fomentar el cumplimiento de los servidores publicos en
materia de rendicidn de cuentas, en abril se llevd a cabo una campaia para la
presentacion de la Declaracion Anual del Impuesto sobre la Renta ante el Sistema
de Administracion Tributaria (SAT). En mayo, se promovid la presentacion de la
Declaracién de Situacion Patrimonial y de Intereses por Anualidad 2024, logrando
un nivel de cumplimiento de 99.52 por ciento. Esta cifra se alcanzd gracias a la
atencidén brindada a 374 solicitudes de asesorfa sobre la presentacion de dicha
declaracidén, asi como al seguimiento puntual del cumplimiento por parte de 632
servidores publicos obligados.

El Organo Interno de Control, en cumplimiento de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, difundié el Cddigo de
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Etica entre los servidores publicos municipales. Posteriormente, se evalud su
conocimiento, constatando un alto nivel de comprensién y compromiso con los
valores y buenas prdcticas que sustentan su labor diaria.

Ademas, se participd en el proceso de evaluacidn de los candidatos a ocupar cargos
en los juzgados civicos, verificando su experiencia, conocimientos y habilidades
necesarias para atender las responsabilidades inherentes a cada puesto.

«Fortalecimiento del Control Interno y Verificacion
de Bienes Municipales.»

Con el objetivo de apoyar el cumplimiento de la normatividad y fortalecer el
control interno en las actividades administrativas, se realizaron dos auditorfas,
24 inspecciones y supervisiones y 28 arqueos de caja. Ademds, se participd
en 60 sesiones de diversos comités, consejos y comisiones, garantizando asf la
eficiencia y eficacia en las condiciones técnicas y operativas.

Para verificar la existencia fisica y las condiciones de uso de los bienes
pertenecientes al municipio, se llevaron a cabo dos levantamientos fisicos de
inventarios de bienes muebles e inmuebles en las dreas administrativas del
Gobierno Municipal, asi como dos inventarios adicionales de bienes muebles
en el IMCUFIDE. Estas acciones son fundamentales para asegurar una gestién
adecuada y responsable de los recursos publicos.

«Supervision de Actos de Entrega-Recepcién.»

El Organo Interno de Control participé en 61 actos de entrega-recepcidn
de las diferentes dreas del Gobierno Municipal sujetas a este procedimiento
administrativo, verificando que se realizaran de acuerdo con lo establecido en la
normatividad; adicionalmente, de manera permanente, se verificd la actualizacién
del Sistema de Entrega Recepcion (CREG).

Con el propdsito de dar cumplimiento a la Ley de Asistencia Social del Estado
de México y Municipios, asi como para asegurar la transparencia y continuidad
de los programas al término de la administraciéon municipal, el 29 de octubre,
con la presencia de la titular del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México, Miroslava Carrillo Martinez, la presidenta municipal, Ana Aurora Mufiiz
Neyra, recibié en Depdsito los expedientes de los servicios asistenciales que el
Sistema Municipal DIF de San Mateo Atenco otorga a sus beneficiarios, de parte
del presidente honorario, Oscar Felipe Mufiz Mdynez.

248



3ER

INFORME

DE RESULTADOS

AN MATED ATENCO

Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipio

Conjunto de acciones orientadas a establecer las bases de coordinacién entre el
Estado y los Municipios para el funcionamiento de los Sistemas Anticorrupcion, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de México y Municipios, para que las autoridades estatales y municipales
competentes prevengan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los
hechos de corrupcién.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

(14
=

Y,

«Sistema Municipal Anticorrupcién.»
El Gobierno de San Mateo Atenco trabaja de manera coordinada con el

Sistema Municipal Anticorrupcidn, instancia que estd integrada por el Comité
Coordinador Municipal y el Comité de Participacién Ciudadana.
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El Sistema Municipal Anticorrupcion realizd las siguientes acciones:

Actividad protioone pretioene protioone
2022 2023 2024
Integracion del Informe Anual de Avances y Resultados del Comité Coordinador Municipal I I I
para entrega al Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion Estatal
Realizacion de sesiones del Comité Coordinador Municipal y Comité de Participacion Ciudadana 5 9 9
Capacitaciones en materia de anticorrupcion para servidores publicos municipales. 3 3 2
Elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Municipal I 2 2
y Comité de Participacion Ciudadana.
Testificaciones y revisiones a actos y hechos administrativos con el fin de prevenir posibles 15 I 12
actos de corrupcion en instancias municipales.

Campana de difusion e informacion del Sistema Municipal Anticorrupcion. 3 3 I
Convenio de colaboracion con el Ayuntamiento de Toluca 0 0 I
Encuesta en el municipio para evaluar la percepcion de la corrupcion 0 0 I

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Comité Coordinador Municipal del Sistema Municipal Anticorrupcion, 2024.
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«Renovacién de la Comisién de Seleccién
Municipal y Participacion en el Comité Coordinador.»

El Organo Interno de Control realizé las gestiones para la renovacién de la
Comision de Seleccion Municipal que, a su vez, emitié la convocatoria para
designara dos integrantes de la Comité de Participacion Ciudadana, en sustitucion
de los que concluyeron su encargo, manteniendo asi actualizado este sistema.

Asimismo, se participd en seis sesiones ordinarias del Comité Coordinadory se
realizaron trabajos conjuntos para la elaboracién y presentacion de los informes
trimestrales y del Informe Anual de Actividades del mismo.

«Prevencion, deteccién y sanciéon de faltas administrativas.»

Dentro de las funciones del Organo Interno de Control estd atender las denuncias
de hechos irregulares de los servidores publicos hasta su conclusion; elaborando
Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, emplazamientos, desahogo
de audiencias, acuerdos de admisién, desahogo de pruebas, asi como acuerdos
en periodo de alegatos y demds fases procedimentales, hasta la emisién de la
resolucién en cada caso, presentando las siguientes cifras:

No. Actividad A
I Atencion y desahogo al Sistema de Denuncias 30
2 Ejecucion de radicacion de la etapa de investigacion denuncias 30
3 Diligencias de investigacion 66
4 Determinacion de acuerdos de conclusion y archivo de expedientes 46
5 Elaboracion y presentacion del informe de presunta responsabilidad administrativa 27
6 Atencion y seguimiento al recurso de inconformidad 3
7 Atencion y seguimiento en el desahogo de la audiencia inicial por faltas administrativas graves y no graves 10
8 Ejecucion de la radicacion de etapas de investigacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial y de Intereses 50
9 Atencion y seguimiento en el desahogo de la audiencia inicial de las faltas administrativas no graves de la declaracion 20

de situacion patrimonial y de intereses

FUENTE: Elaboracién propia con datos proporcionados por el Organo Interno de Control, 2024.
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.. TOTAL
No. Actividad 2024

I Capacitaciones en materia de responsabilidades administrativas I

2 Realizacion de campanas de informacion de las obligaciones de servidores publicos I

3 Acuerdos de admision del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) 25
4 Acuerdos de abstencion de inicio de procedimiento de responsabilidad administrativa I

5 Emplazamiento para la celebracion de la audiencia inicial de presunto responsable 23
6 Acuerdo de desahogo de la audiencia inicial 24
7 Acuerdos de admision y desahogo de pruebas 23
8 Acuerdo del periodo de alegatos 36

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Organo Interno de Control, 2024,

Asistencia juridica al Ejecutivo

Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los
procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que influyan
directamente en la garantia juridica del gobierno y la sociedad.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

(14
Z3
S

Y,

«Jornadas de asesorias juridicas para los atenquenses.»

Con el fin de proporcionar asesoria juridica de manera eficaz y eficiente, y con
estricto respeto a los derechos humanos, se llevaron a cabo cuatro jornadas de
asesoria itinerante, ademas de cuatro jornadas adicionales organizadas por la
Consejerfa Juridica.

En cumplimiento de su mandato, la Consejerfa Juridica Municipal brindé asesorfa
a diversas dreas del Ayuntamiento y a organismos publicos descentralizados, en
casos que presentan problemdticas entre las entidades publicas y la ciudadania.
Hasta la fecha, se ha dado seguimiento a 220 asuntos y se han ofrecido 80
asesorfas adicionales.
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«Se firmaron 58 convenios en beneficio
de la poblacién atenquense.»

Para el buen desempefio de la Administracion Publica Municipal, se crearon
lazos de coordinacidn interinstitucional, a través de la firma de 58 diferentes
convenios durante los 3 aflos de administracidn.

Auroridad

Autoridad

Fechas de

MNao. Mombre del convenio Ragparaable Responsabl St Objetive
i Convenio de colaboracion por el que s Presidencia Municipal | Comision Federalde | 03 enero 2022 | Realizar la recaudacicn de! DAF por e
establecen los térmings y condiciones a los Tesoreria Municipal Blactricidad suministro destinado al servicio de
que se sujetard b recaudacion y aphicacion alumbrado publica.
del derecho 2 alumbrade publico.
1 Convenio de Colaboracian Municipal en Presidencia Municipal | Contraloria del Foder | 3 febrero 2022 Imglementar mecanismas de
muteria de control asesoria y Contraloria Municipal Legishitiva coordinacion entre el Poder Legislativo,a
coordinacion, través de su Contraloria, y el
Ayuntamianta,
3 Convenio de General de Coliboracidny | Presidencia Municipal IMEVIS Tiebrero 2011 |  Coordinacidn con has dependencias,
Coordinacion Municipal en Materas de entidades y organismos federales,
Control Asesoris y Coordinacion, estatales y municipales pliblicos.
4 Comvenio de Coordinacion deAcciones | Presidencia Municipal IMEVIS Wiebrero 2022 |  Coordinacion con las dependencias,
entre el Ayuntamiento e IMEVIS, entidades y organismos federales,
estatales y municipales, pblicos, socisles y
privados que intervengan en el desarrollo
urbana, a fin de regular y regularizar los
asentamientas humanos y b tenencia de
la tierra en los ambitos urbano y rural,
5 Comvenio de Colahoracion para el Presidencia Municipal [EEM 14febrero 2012 | Coadywvar en ks actividades necesarias
comodato de bienes 3 utilizarse en [ para b eleccion de |2 Autoridades
Bleccidn de la Autoridades Audliares Auiliares Municipales,
Municipales,
& Comvenia de Coordinacidn con la Presidencia Municipal Secretara de las 18 febrero2022 Establecer las bases para el
Secretaria de ks Mujeres del Estado de Diireccion de b Mujer Mujeres del funcionamiento de ka Instancia Municipal
Mexico para el Funcionaméento de Estado de Mexico, de la Mujer e |paldad de Género y

Direccion de |a Mujer,

Erradicacion de la Viclencia, asi coma b
integracian del Sistema Municipal para la
Iguaidad de Trato de Oportunidad entre
Mujeres y Hombres y Prevenir, Atender,
Zancionar y Erradicar laViolencia contra

las Mujeres.
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7 Convenio Marco de Coordinacion en Presidencia Municipal | Secresaria de Justiciay | 31 marzo 2022 | Establecer mecanismos de coordinacion,
Materia de Verificacion Admiénistrativa, Direccion de Derechos Humanos del colaboracian y apoyo en materia de
Desarrollo Economics, | Estade de México verificacion administrativa.
Emplea y Promacicn al
Calzade
B Convenio Marco de Coordinacion en Presidencia Municipal | Secretaria del Medio 3| marzo 2022 Implementar mecanismos de
Materia Ambiental. Direccion de Medic | Ambéente del Estado coordinacion para impulsar y desarrollar
Ambiente de México actividades para conservar, proteger y
mejarar los recursos naturales del estado,
al interior del territorio municipal.
L] Corvenio especifico de cobiboracicn y Presidencia Municipal Secretaria de la 18 abril 2022 Establecer las bases y el procedimients
coordinacion en materia de Certificacion Contraloria Municipal Contraloria para evaluar a los servidores pdblicos
de Confianza, del Estado de México apegado al Procedimiento de Evaluacion
de Confianza.
10 Convenio Especifico de Colaboracian en Presidencia Municipal | Secretaria Ejecutivadel | 26abeil 2022 | Otorgar el acceso y las autorizaciones de
Materia Anticorrupcion. Contraloria Municipal Sisterna Estatal s correspondiente de los servidores
Anticorrupcian piblicos que intervienen en
del Estado de México contrataciones, comprendides en la
Plataforma Digital Estatal.
Tl Convenio de Colaboracicn contra Presidencia Municipal COPRISEM 27 abril 2022 Establecer las bases y mecanismos de
Riesgos Sanitarics del Estado de Mexico, Direccion de colaboracicn para las visitas de
Desarrolle verificacidn de la COPRISEM a las
Eeondmico, Emplea y unidades econdmicas,
Promocidn 2l Calzads
12 Comvenia de Colaboradidn en Materia de Presidencia Municipal ARITAC 29 abril 2022 | Generacién de empleo en el municipio de
Emplea. Direccion de San Mateo Atenco,
Desarrolle
Econdmico, Empleo y
Promocidn 2l Calzado
13 Convenio General de Colabaracidn, Presidencia Municipal | Comision de Derechos | |7 mayo 2022 Prateceion, erientacian, promacion ¥
Hurnanes del Estado de difusién de los derechos humanaos,
Mixico (CODHEM) privilegiande of uso de tecnologias de la
infermacidn, dirigide a toda la comunidad.
14 Convenio de Coordinacion Intermunicipal. | Presidencia Municipal Ayuntamicntes 8 junio 2002 Disediar, planear, programar y aperativas
Direccidn de Seguridad | Constitucionales de San de manera conjunta, dirigidos a la
Hurnana y Orden Vial, Mates Atenca, prevencion, investigacion y combare a los
Calimaya, defitos en sus terricorios, con la finalidad
Chapultepes, Metepee, de reducir 1 incidencia delictiva.
Mexicabzinge y San
Antonio ka kla.
15 Convenio de Prestaciones de Ley y Presidencia Municipal SUTEYM 29 junio 2002 Prestaciones y condiciones laborales de
Colaterales 2020 less trabajadores sindicalizados.
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1§ Convenio de Coordinacion de acciones de | Presidencia Municipal | Secretaria del Campo 30 julio 2022 Proporcionar, por tiempo determinada,
obra del campo. Departamento de del raquinaria para realizar obras en
Desarrolle Estado de México beneficio de los productores de San
Agropecuario Mareo Atenco.
17 Convenio de Colaborzdidn en Materia de Presidencia Municipal INVEAMEX, 4 aposto 2012 Acreditacion de catorce verificadores
Mormatividad. Direccion de municipales adscritos a la Direccidn de
Desarrollo Desarrollo Econdmico, Empleo y
Econdmico, Empleo ¥ Promecion al Calzada,
Promedion al Calzada.
18 Convenio para la Prestacién de los Presidencia Municipal |  Palmas Consordo 9 agosto 022 Que la empresa pueds llevar a cabo
Servicios de Agua Potable y Drenaje OPDAPAS Inmobiliario S.A.de C.V. construccian y equipamiento de un pozo
Sanitaric. en un predio propiedad de la empresa
Palmas Consorcio Inmobiliario,
19 Convenio de Colsboracion con el Presidencia Municipal | Sistema Mexiquense de | 16 agosto 2022 | Convenios para la difusion de actividades
Organismo Piiblico Descentralizado de Direccion de Medios Publicas del municipie.
Caraeter Estatal Denominado Skstema Comunicacion Soctal
Mexiquense de Medios Piblicos. Presidencia Municipal
0 Comvenio de Coordinacién de Acciones de Departamento de | Secretaria del Campo | 17 agosto 2021 | Proporcionar, por tiempo determinado,
Obra del Campo. Deesarrollo del raquinaria para realizar obras en
Agropecuario Estado de México. beneficio de los productores de San
Mateo Atenco.
bl Corvenio de Colaboracion y Participacion | Presidencia Municipal ADEIEM 18 agostn 2022 | La creacidn de una baolsa de trabajo, para
para la Creacion de Boka de Trabajo. Direccion de impulsar y reactivar el desarrallo
Desarroll economico del municipio de San Mateo
Econdmico, Empleo y Atenco,
Promacion al Calzade.
1 Convenio Espectico de Colaboracion. Presidencia Municipal | Colegio Mexiquense | 22 agosto 2022 Apayar el desarrallo del proyecto
Direccian de Cultura y ALC. “Centro de Documentacin de las
Turisme Cultural Lacustres del Alta Lerma”.
23 Convenio Marco de Colaboracidn y Presidencia Municipal INAH Wagosto 012 | Proteccidn, conservacion, restauracion,
Coordinacion. Direccian de Cultura y recuperacian y difusian del patrimonio
Turismo cultural, palecntolégico, arqueclogica e
histdrico localizado dentro del municipio.
4 Convenio de Coordinacion y Colaboracion | Presidencia Municipal | Colegio de Motarios | 30 agosto 2022 Implementacidn del Programa de
para |a Regularizacidn de la Propiedad Tesoreria Municipal del Regularizacin de la Progiedad Privada
Privada. Estado de Mexico 2022, denominada “Mi casa es mia”.
2% Acuerdo Marco de Colaboracion para el Presidencia Municipal | Secretariado Becutivo | 10 septiembire Desarrollo & Implementacion del
Desarrollo e Implementacion del Seguridad Humana y del 022 Programa Redes de Mujeres
Programa Redes de Mujeres OrdenVial Sistema Estatal de Canstructoras de Paz (MUCPAZ).
Constructoras de Paz (MUCPAZ). Seguridad Pisbbca
% Convenio Marco de Colaboracion Presidencia Municipal UDEMEX 10 septiembre Conjuntar esfuerzos y recursos para
022 impartir, promover, organizar y supervisar

los servicios de educacion media superior
¥ superior que imparte la UDEMEX.
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17 Comvenia de Colaboracidn en Materia de Presidencia Municipal | Secretaria delTrabaje | 7 octubee 2002 | Impulsar mds empleos y mejores salarios
Emples. del Estado de Mixco. para la poblacidn, a través de la Oficina
Regional de Emplee,
18 Convenio Mareo de ejecucion para Presidencia Municipal Subsecretaria de 15 agosto 2021 | Aplicacicn de recursos de inversion en
proyectos de inversion y acciones con Direceion de Obras Planeacién y infraestructura y acciones del Fondo
recursos autorizados del Fonde Estatal de Pibdicas y Presupuesto del Estade Estatal de Fortalecimiento Municipal
Fortalecimiente Municipal (FEFOM). Tesoreria Municipal de Mixico, (FEFOM) para ¢ Ejercicio Fiscal 2022,
% Comvenio de Colaboracion con of Poader Presidencia Municipal Poder judicial del 4 noviembre Establecer las bases de colaboracidn y
Judicial del Estado de Mixice, Estado de Mixico, o2 eoordinacién para desarrollar acciones
eanjuntas que permitan agilizar b emisian
e implementacion de las medidas de
proteccion para sabaguardar a las
victimas de violencia familiar,
£ Comvenia de Colaboracidn en Materia de Presidencia Municipal | Tribunal de Justicia 18 noviembre | Desarrollar acciones y gestiones dirigidas
Tribunal Electrénice. Administrativa del 022 2 implementar ¢ aprovechamiento,
Estado de Mixico, funcionamiente y operacion de la Tribunal
Electrénice para la Justicia Administrativa
(TEJA), en el proceso administrative
incluido ¢l derivade de responsabilidades
administrativas.
1l Convenie Marco de Coordinacion entre el | Presidencia Municipal COPLADEM 20 enero 2021 | Coordinacion del Sistema de Monitoreo y
COPLADEM y ¢l Municipio. Evaluacian de Planes de Desarrollo y
COPLADEMUM,
1 Convenio de colaboracién con o Presidencia Municipal Ayuntamiente de 16 newiembre Colaboracian con el Ayuntamienta de
Ayuncarniento de Toluca, Toluca 022 Teluca en materia de Mejora Regulataria,
£k Comvenia de Colaboracidn en Materia de Presidencia DIF Sistema DIF Toluea Wmarzo 2021 | Brindar sesiones de equinoterapi a los
Discapacidad, pacientes que requieran atencion,
pf| Comvenia de Colaboradidn en Materia de Presidencia DIF Psiquiatra Myrna Alicia | 24 junio 2002 | Canalizar a las personas que requieren el
Psiquiatria. Bravo Lapez servicio de psiquiatria.
15 Convenio de Colaboracion y Participacion. Presidenta Municipal AMANC Laposto 2002 | dentificar y apoyar a los nifics con cancer
Presidencia DIF del municipio para brindarbes o apoyo
que requieran.
1§ Canvenio Marea de Colaboracian en Presidenta Municipal UNEA 15 agosto 2022 | La colaboracion en materia de Boksa de
Mazeria de Bolsa de Trabajo. Presidencia DIF Trabajo con la Universidad de Salud del
Estado de Méxica™.
17 Canvenio Marea de Colaboracian en Presidenta Municipal UNEA 15 agosto 2022 | La colsboracion en materia de Boksa de
Materia de Bolsa de Trabajo y Servidio Presidencia DIF Trabajo y Servicio Social con la
Social Universidad de Salud del Estade de
Méxica”.
18 Comvenia de Colaboracian para Presidenta Municipal UN3A 15 agosto 2022 | Descuento en los servicios que presta la
Descuentos en los Servidos que presta b Presidencia DIF Clinica para la Rehabilitacian del
Chnica para la Rehabilitacion™. Mevimienta Humane,
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H Convenio Marea de Colaboracian en Presidenta Municipal UNSA 15 agosto 2022 | La colaboracion en materia de Servicio
Materia de Servicio Socia". Presidencia DIF Social con |a Universidad de |a Salud del
Estado de México, de las Licenciaturas en
Terapia Fisica-Fisioterapia, Gerontologia y
Psicologia,
40 Convenio de Colabaracion para recaudar Presidencia DIF | Fundacion Mallely Plaza | 27 octubre 2002 Reunir tapas de PET para poder
tapas de PET. Laguna ALC. canjearkas por aparatos funcionales para
ciudadanos que soficiten algin apoyo.
4l Convenio de Colaboracion “Vemos con el Presidencia DIF Martha Doménica I7 noviembre Proteger, observar, educar, promover y
corazan, AP Maime Atala Presidenta W22 divulgar los servicios de atencidn, a partir
¥ Fundadora de proyectos que permitan garantizar a
personas con discapacidad visual.
4 Caonvenio Especifics PROAIRE de Presidencia Municipal | Direccion Generalde | 24enero2023 | Establecer las bases y condiciones para
Coordinacion celebrado con la Direccidn Prevencion y Control impulsar acciones que promuevan la
General de Prevencion y Control de la de la Contaminacion gestion de la calidad del aire en el
Contaminacion Atmesférica de la Secretania Armosferica de la territorio municipal.
de Medio Ambiente del Gobierno del Secretaria de Medio
Estado de México. Amblente
4 Convenio de Colaboraciin celebrado con | Presidencia Municipal Secretaria de 19 enero 2023 | Establecer las bases de colaboracion para
la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Desarrollo Economico realizar actividades conjuntas que
Gobierno del Estado de Mésico. (SEDECO) del Gobierna del impulsen el desarrollo econdmico y la
Estado de México competitividad de la entidad y del
municipio de San Mateo Atenco, para el
fomenta de ks actividades industriales,
mineras y comerciales, asi como aquellas
encaminadas al cumplimiento de sus fines
institucionales, mediante la planeacion,
programacién y realizacion de acciones
coordinadas, de intercambio y apoyo
miutuo.
& Convenio Espectico de Coordinacidn Presidencia Municipal | Direccion Generalde | 24 enero 2023 Mejorar la calidad de vida de la
Celebrado con |2 Direccion General de Manejo Integral de ciudadania, a traves de acciones
Manejo Integral de Residuos de b Residuos de la especificas que permitan ka proteccion del
Secretaria de Medio Ambiente del Secretaria de Medio media ambiente y del manejo integral de
Gobierno del Estado de Mexico. Ambiente residuos.
45 Convenio de Colaboracidn con el Centro Presidencia Municipal | Centro de Control de I7abril 2023 | Establecer las bases de colaboracidn para
de Control de Confianza del Estado de Confianza del Estado coordinar que lat o los aspirantes a el
México, de México. Ayuntamiento realicen las evaluaciones de
control de confianza, en el marco del
Sistema Macional de Acreditacion y
Control de Confianza
4 Convenio de Colabaracion para b Presidencia Municipal | Fiscalia General de I mayn 2023 | Establecer las bases de colaboracion para
instalacion de un Madulo de Denuncia Conssjena Juridica | Justicia del Estado de implementar un Madulo de Denuncia
Exprés” con |a Fiscalia General de Justicia Municipal México Exprés para la recepcidn de denuncias y
del Estado de Méxica. querellas.
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47 Comvenio de Colaboracion con Presidencia Municipal | Colegio Mexiquense, | 25 agosto 2023 Realizar y promover investigaciones,
El Colegio Mexiquense, AC. AL, proyectos ¥ evaluaciones referentes a
temas y problemas que se consideren
redevantes, cuyos productos e impactos
puedan ser de utilidad en la formulacion
de las politicas publicas y coadyuven a la
toma de decisiones en el desarrollo de la
entidad.
48 Convenio Marco de Coordinacion Presidencia Municipal | Periodistas y Personas | 15 febrero 2023 Establecer las bases de coordinacian
Interinstitucional con b Coordinacion Coordinacion Ejecutiva | Defensoras de los entre las partes a fin de promover,
Ejecutiva del Mecanismo para la Proteccion | del Mecanismos para la | Derechos Humanas del implementar y operar las medidas de
Integral de Periodistas y Persanas Proteccion Integral de |  Estado de México, prevencion. de proteccion y urgentes de
Defensoras de bos Derechos Humanos del | Periodistas y Personas prateccion que garanticen la vida,
Estado de México, Defensoras de los integridad, seguridad y libertad de las
Derechos Humanos del PErsonas que se encuentren en riesgo a
Estado de Meéxico consecuencia de la labor de defensa o
promocion de los derechos humanos y el
ejercicio de la libertad de expresion y la
actividad periodistica.
45 Convenio Especifico de Coordinacion con | Presidencia Municipal | Dhireccion Generalde | 24 enero 2023 | Establecer las bases de coordinacion para
la Secretaria de Medio Ambiente del Manejo Integral de impulsar el manejo integral de residuos al
Gobierno del Estado de México. Residuos interior de la region ambiental
correspondiente, a traves de los Centros
Integrales de Residuos o en las
instalaciones para su aprovechamiento,
tratamiento o disposicion final,
50 Convenio de Prestaciones de Ley y Presidencia Municipal |  Sindicato Unico de Junio de 2023 Establecer el aumento de sueldo y
Colaterales 2020 Trabajpdores de los prestacicnes que regiran en e ano 2023,
Paderes, Municipics e sobire las percepciones de sus agremiados.
Instituciones
Descentralizadas del
Estado de Mexico,
sl Convenio Marco de Ejecucion de Presidencia Municipal Subsecretaria de 7 julic 2023 Establecer las acciones, procedimientos
Programas de Inversion y Proyectos de Planeacian y términas y condiciones que deberdn
Irversién con recurses del Programa de Presupuesto observarse en la disposicion, ministragicn,
Acciones para el Desarrolko (PAD) con el aplicacion, ejercicio, control, seguimients,
Poder Ejecutive del Gobierno del comprobacion, evaluacion, inspeccion y
Estade de México por conducto de la transparencia de los recurscs del PAD del
Subsecretaria de Plneacion y Presupuesto, Ejercicio Presupuestal 2023,
52 Comvenio de Coordinacion Presidencia Municipal | Secretaria de Medic | 20 octubre 2023 | Establecer las bases para la instrumenta-
de Ordenamiento Ecologicn. Direccion de Medic | Ambiente y Desarrollo cion del proceso destinado a la
Ambéente Sostenible del Estado formulacian, expedicion, ejecucian,
de Mexico, evaluacion y modificacion del programa
de recrdenamiento ecobigico |ocal.
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53 Convenio de Colaboracion en Mareria de Presidencia Municipal | Centro de Control y 12 abril 2024 Coordinar las estrategias para que a las
Contrel y Confianza. Confianza del Estado personas aspirantes a ingresar al
de México, Ayuntamniento bes sean aplicadas s
evaluaciones de control ¥ confianza, en e
marco del Sistema Macional de
Acreditacion y Control de Confianza.
54 Convenio de Prestaciones de Ley y Presidencia Municipal SUTETM abril 2024 Garantizar los derechos colectivos,
Colaterales 2024, laborales, de los servidores publicos
sindicalizados.
55 Convenio Marco de Coordinagion en Presidencia Municipal Secretara de 17 agosto 2024 Sentar las bases de coordinacion para
Materia de Planeacion de Desarrolio Desarrolle Urbano e agilizar, armonizar y eficientizar los
Urbano y Metropobtana, Infraestructura del instrumentos de planeacion en materia de
Gobierno del Estado de desarrolle urbane y metropolitane,
México,
11 Convenio Especifice de Colaboracion para Presidenta Municipal | Instituto Nacional de | 17 marzo 2024 | Contribuir a la igualdad de oportunidades
&l Adelanto, Bienestar e lpualdad de las las Mujeres y al ejercicio de los derechos de las
Mujeres, majeres, a traves de la ejecucion del
proyects denominade “Implementacian
de acciones en materia de igualdad y
educacion que permitan crear mejores
oportunidades para las mujeres de San
Mateo Atence”,
57 Canvenio de Colaboracian Presidenta Municipal | Colegio de Motaries | 20 marzo 2024 | Establecer las bases para la instrumenta-
del Estade de México cion del programa Campana de
Regularizacidn de la Propiedad Privada
2024, denominada “Mi casa es mia"
58 Convenio de Colaboracion para la Presidenta Municipal | Colegio de Motarios | 20 marzo 2024 | Integracian del municipio de San Mateo
Integracicn de Trimites Municipales 2 del Estado de México Arenco a la Plataforma de Vinculacidn
Plarafarma entre Motarios Publicos y Municipios del
Estade de Mixico

FUEMTE: Ekboracidn prope con datos proporcionados por b Conseperia junidica, 2004,
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Reglamentacion municipal

Se orienta al cumplimiento de las atribuciones contenidas en el Titulo VI de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de México.

16 PAZ, JUSTICIA

17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

«Bando Municipal»

En estos 3 afios, en el marco del Aniversario de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, cada 5 de febrero, el Ayuntamiento de San Mateo
Atenco promulgd el Bando Municipal de Policia y Gobierno, que sobresale por
ser un bando incluyente, con perspectiva de género y un enfoque especial en el
interés superior de la nifiez. Ademds, destaca que se han incorporado aspectos
relevantes sobre el Modelo de Justicia Civica.

Es importante sefialar que los Bandos Municipales de Policia y Gobierno
correspondientes al periodo de esta administracion fueron aprobados por
unanimidad en Sesién de Cabildo.

'@ Hl ‘o
- ~— 107 Ariversatio de fa Constituckon Politics
ﬁmﬁnﬂmunmﬂtm
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«Sesiones de Cabildo»

Este afo, la Secretarfa del Ayuntamiento ha emitido un total de 48 convocatorias
de Cabildo, cuyas sesiones fueron transmitidas a través de la pdgina electrdnica
oficial del Gobierno Municipal. Es importante destacar que en todas ellas
se aprobaron, por unanimidad, programas y acciones de relevancia para el
desarrollo municipal. Durante esta gestion municipal, en total se han celebrado
|48 sesiones, en cumplimiento de lo establecido por la Ley Organica Municipal.
En este mismo marco, en los 3 afios de administracidn, se han realizado |5
sesiones de Cabildo Abierto, en las cuales participaron diversos grupos sociales,
en cumplimiento del articulo 28, pdrrafo quinto, de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de México.

«Difusién a través de Gacetas Municipales»

En la presente administracion han sido publicadas 109 Gacetas Municipales, que
contienen diversas disposiciones y ordenamientos, destacando el Reglamento
del Ayuntamiento y Comisiones Edilicias, el Presupuesto de Ingresos y Egresos,
el Bando Municipal de Policia y Gobierno, manuales y reglamentos de las dreas,
asi como el Programa Anual de Evaluacidn, entre otros.
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Por otra parte, el Archivo Municipal, como drea coordinadora para la integracion
de archivos, llevé a cabo el desarrollo del grupo interdisciplinario de valoracion y
disposicion documental, conforme a lo dispuesto en el articulo 4, fraccion XI, de la
Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios.

Afo Numero de Gacetas

2022 19

2023 50

2024 40
TOTAL 109

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por Secretaria del Ayuntamiento, 2024.

Coordinacion intergubernamental regional

Se orienta al impulso del desarrollo armdnico sustentable de las regiones con
la eficaz intervencion y coordinacion de un ayuntamiento con otros gobiernos
municipales, estatales y el gobierno federal en beneficio de la poblacién y sus
actividades productivas; asimismo incluye las acciones que permitan fortalecer la
cooperacion regional, incluyendo el desarrollo metropolitano, para alcanzar una
efectiva coordinacién y aplicacién de politicas publicas de dmbito regional.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

«San Mateo Atenco, primer municipio
con Certificacion de Competencia Laboral de sus titulares.»

Desde el inicio de la administracién, el Gobierno Municipal fue reconocido por
el Instituto Hacendario del Estado de México como el primer municipio de la
entidad que cuenta con la certificacion laboral de las y los titulares de: Secretaria
del Ayuntamiento, Tesorerfa, Organo Interno de Control, Direccién de Obras
Publicas, Desarrollo Econdmico, Empleo y Promocién del Calzado, Cultura y
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Turismo, Medio Ambiente, Desarrollo Urbano y Metropolitano, Desarrollo
Social, Direccidén de la Mujer, Coordinacion General Municipal de Mejora
Regulatoria, Coordinacién Municipal de Proteccidn Civil y Bomberos, unidades
administrativas y organismos auxiliares. Esto conforme a lo establecido en la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de México.

«Reconocimientos al Gobierno Municipal
por buenas practicas.»

Esta administracidon ha sido reconocida en distintas ocasiones por las mejores
practicas en rubros de igualdad de género, proteccidon al ambiente, vivienda,
seguridad y por ser el primer municipio en instaurar un gabinete paritario.
asimismo, por la incorporacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la;
Agenda 2030 en el Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024.

No. Nombre Descripcion

I Premio Alcaldes de Mexico Mejores practicas en el rubro de igualdad de género,y por ser el primer | 2022

municipio en instaurar un gabinete paritario.

3ER

INFORME

DE RESULTADOS
SAN MATED ATENCO

recibieron este reconocimiento.

2 Observatorio de Participacién Politica de las Mu]eres en el Estado de Mexico Primer municipio del Estado de México en integrar un gabinete p;lritarioY 2022

con el Distintivo “Un avance en la igualdad sustantiva”, solo 15 municipios

3 Premio IAPEM a a Gestion Municipal 2022 Segundo lugar a nivel estatal en la Sexta Edicion del Premio IAPEM, porla | 2022

integracion del Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Solidos.

4 PNUD reconoce a San Mateo Atenco Por la alineacion del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 a los 2022
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

municipio.

5 Distintivo “Estado de Mexico Sin Trabajo Infantil EDOMEXSTI” Campaﬁa permanente para erradicar el trabajo infantil en nuestro 2022

erradicacion del trabajo infantil.

6 Distintivo“Estado de México Sin Trabajo Infantil EDOMEXSTI" Por segundo afio consecutivo, se reconocen las buenas practicas 2023

implementadas por a administracion municipal en la prevencion y

7 Premio Nacional al Buen Gobierno Municipal 2023 EI INAP, FENAMM y CONAMM otorgaron el premio al Gobierno de San | 2023
Mateo Atenco, en la tematica de Municipio Social, por el disefio y
desarrollo del programa de construccion de vivienda “Por tu Hogar,

Unidos Si”, tnico en el pais por sus caracteristicas.

263



GOBIERNDO MUNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

2022-2024

Mateo Atenco, en la tematica de Municipio Social, por el disefio y
desarrollo el programa de construccion de vivienda “Por tu Hogar,

Unidos Si”, dnico en el pais por sus caracteristicas.
2023

“Premios Alma 2023

LaAsociacion de Municipios de México A.C. (AMMAC) y la Asociacion de
Lideres Mundiales (ALMA) entregaron al Gobierno Municipal el galardon
“Premios Alma 2023, al Mejor Programa de Construccion de Vivienda,

por el Programa “Por tu Hogar, Unidos Si”.
2023

Guia Consultiva de Desempeno Municipal, edicion 2022.

El Gobierno Estatal y El Colegio Mexiquense,A.C. reconocieron al
municipio por la elaboracion de la Guia Consultiva de Desempefio
Municipal en el Modulo de Medio Ambiente, especificamente, por la
Mejora de la Flota de Unidades de Recoleccion de Residuos Solidos
Urbanos, accion que permitio el incremento de 8 a 51 rutas de

recoleccion de residuos para dar cobertura a 95% del territorio municipal.
2023

El Cancer en la Agenda 2023

La Fundacion Cancer Warriors de México, en su primera entrega del
Reconocimiento “El Cancer en la Agenda”, destaco al Gobierno Municipal
como el primero en el pais en incorporarse al Programa de Acompafia-
miento a Pacientes con Cancer PROPACAN y destinar recursos propios,

superiores a los 700 mil pesos para la atencion de 87 pacientes.
2024

Premio Alcaldes de Mexico

Reconocimiento a las Mejores Practicas de Gobiernos Locales por el
Manejo de Desechos Controlados, con mas de 25 mil neumaticos
recolectados para convertirlos en concreto, luego de un proceso

denominado reciclaje energetico.

Por tercer aio consecutivo, se reconocen las buenas practicas 2024

Distintivo “Estado de Mexico Sin Trabajo Infantil EDOMEXSTI”

implementadas por la administracion municipal en la prevencion y

erradicacion del trabajo infantil
2024

Reconocimiento Women's Entrepeneurship Day Organization (WEDO) 2024

Reconocimiento obtenido gracias a las acciones realizadas por el
Gobierno Municipal con el Programa de Mujeres Emprendedoras
Atenquenses, que impulsa su empoderamiento a través de la capacitacion

y el autoempleo.
2024

Premio Nacional al Buen Gobierno Municipal 2024

Otorgado por el INAP CONAMM, FENAMM y AALMAC, en la categoria
Municipio Seguro y Cultura de Paz, por las acciones emprendidas por el

Gobierno Municipal con la Implementacion del Modelo de Seguridad

Humana

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Secretaria Técnica, 2024.
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«Participacion en organizaciones municipalistas.»

Derivado de las buenas prdcticas y politicas publicas que se han desarrollado en
el Gobierno Municipal, y gracias a los reconocimientos recibidos por diferentes
instancias, el secretario general de la Federacidn Nacional de Municipios de México
(FENAMM), Sergio Arredondo Olvera, invitd a la presidenta municipal Ana Aurora
Mufiz Neyra a participar como Co Presidenta de la Conferencia Nacional de
Municipios (CONAMM) vy le presentd la agenda de trabajo 2024 vy las prioridades
de las organizaciones municipalistas, incluida la Federacidon Latinoamericana de
Municipios y Gobiernos Locales (FLACMA).

Fortalecimiento de los ingresos

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con
seguridad juridica, transparencia y simplificacién de trdmites para el contribuyente,
desarrollando un régimen fiscal que amplie la base de contribuyentes e intensificando
las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que
eviten la elusién y evasion fiscal.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

i | &

«Convenios de colaboracién administrativa.»

Se ratificd, con el Gobierno del Estado de México, a través de la Secretaria de
Finanzas, el Convenio de Colaboracidn Administrativa en Materia Hacendaria
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para la Recaudacién y Fiscalizacion del Impuesto Predial y Accesorios Legales, lo
que permite el acceso a la plataforma de pagos en linea del Gobierno Estatal,
facilitando a los contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

Con la finalidad de participar de manera coordinada en la prevencion vy
ordenacidon de los asentamientos humanos irregulares, en la regularizacion de
la tenencia de la tierra y en la instrumentacion de programas de vivienda social,
el Ayuntamiento de San Mateo Atenco suscribié el Convenio de Coordinacién
de Acciones con el Instituto Mexiquense de la Vivienda Social (IMEVIS), para
otorgar beneficios a los atenquenses con relacidén a la certeza juridica en su
patrimonio.

Se firmd el convenio de colaboracién con el Colegio de Notarios del Estado
de México, que tiene por objeto apoyar y procurar los intereses, necesidades y
derechos de los ciudadanos, en los tramites inmobiliarios derivado de los actos
jurfdicos relacionados con la adquisicion o transmision de propiedad de bienes
inmuebles de uso habitacional ubicados en el municipio de San Mateo Atenco,
que se llevan a cabo ante los Notarios Publicos del Estado de México, para que
obtengan un titulo de propiedad con certeza juridica a costos mds accesibles,
con descuentos en el pago de honorarios notariales y en el Impuesto sobre
Adquisicion de Bienes Inmuebles.

De manera constante y periddica, se realizan diversas actualizaciones al
Sistema Municipal de Ingresos, generando una mejora continua para brindar de
forma eficiente la prestacién de servicios recaudatorios a los contribuyentes,
y reforzando el control éptimo vy estricto de los ingresos por contribuciones
diversas que recauda el Ayuntamiento de San Mateo Atenco.

«Se llevaron a cabo campafas de descuentos y subsidios

en beneficio de la poblacién atenquense.»

A través de campafias de descuentos y subsidios, se beneficid a la poblacién en

el pago del Impuesto Predial y del Impuesto sobre Adquisicion de Inmuebles y

Otras Operaciones Traslativas de Dominio, por un monto de 5 millones 579 mil
pesos.

«Incremento en la recaudacién de recursos propios.»

Con respecto al afio anterior, la recaudacién de ingresos propios se incrementd
en 4 millones 533 mil pesos, lo que representa 8% mds.
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«Campanhas de recaudacioén en el organismo de agua.»

Durante los meses de enero, febrero y marzo, se llevaron a cabo dos campafias
de recaudacién para promover el pronto pago, la figura del “contribuyente
cumplido™ y se ofrecieron descuentos para grupos vulnerables. Adicionalmente,
en los meses de octubre, noviembre y diciembre, se implementd una campafna de
regularizacion que incluyd la condonacion de multas y subsidios en recargos de
hasta 100%, permitiendo a los contribuyentes la opcidn de formalizar convenios
de pago en parcialidades.

Como resultado de estas iniciativas, se celebraron 236 convenios de pago en
parcialidades dirigidos a aquellos contribuyentes con rezagos en sus obligaciones
fiscales. Asimismo, en virtud de los beneficios otorgados en el marco de estas

campafas, se ha proporcionado un subsidio total de 8 millones 568 mil pesos,

contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones fiscales de la ciudadanfa y a
mejorar la situacion financiera del municipio.

AN MATEO ATENCO PDAPAS | &g

POR UN NUEVO COMIENZO
PONTE AL CORRIENTE EN TU PAGO DE AGUA, (I L)

EN TUS SERVICIOS Y RECIBE HASTA:

B EI:I NEIOO% +§100%

N EN MULTAS ¥ RECARGOS N EN MULTAS

HASTA EL 18 DE NOVIEMBRE

DESCUENTOS APLICABLES EN SERVICIO DOMESTICO ¥ MO DOMESTICO (SECO ¥ SEMIHUMEDD)
HASTA 6 MESES SIN INTERESES, 5| PACAS COM TU TARIETA DE CREDITO BEVA

28% ADICIONAL PARA GRUPOS VULNERABLES

SOBRE LA TARIFA APLICABLE DEL BIMESTRE CORRIENTE A PAGAR.

) oodapas San Mawea Atenco @ E0pdipassia (@) opdapsssmazzzs T2z ooeTe40 (@) T2z 604143
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«Recuperacion de cartera vencida»

Se implementaron acciones especificas para la recuperacion de la cartera vencida
en el servicio de agua potable, beneficiando y notificando a mil 827 personas en
el fraccionamiento Santa Elena, asi como en diversos conjuntos habitacionales
e inmuebles de giro no domeéstico. Este proceso incluyd la emisidn de avisos
previos a la restriccion del servicio y, en numerosos casos, se llevd a cabo la
ejecucion de la orden de restriccion correspondiente.

A través de la notificacion individual de la cartera vencida y la ejecucidon de
trabajos fisicos en las tomas de servicio, se logré una recuperacién total de 4
millones 798 pesos. Estas acciones contribuyen a mejorar la situacién financiera
del municipio, y a promover una mayor responsabilidad en el cumplimiento de
las obligaciones fiscales por parte de la ciudadanfa.

Planeacion y presupuesto basado en resultados

Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desarrollar y fortalecer las
fases para la planeacion, programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion
programdtico-presupuestal, considerando las fases del registro contable-presupuestal
y el correspondiente proceso de rendicion de cuentas, adicionalmente incluye los
procedimientos de planeacidn y evaluacion de los Planes de Desarrollo Municipal,
los programas regionales y sectoriales que de él derivan.

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS L0S OBJETIVOS

«Los ODS de la Agenda 2030 en la planeacién municipal.»

Desde el inicio de la administracidn, se instrumentd un proceso de alineacion
del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 (PDM 2022-2024) a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, buscando con ello que
las generaciones futuras tengan garantizados sus derechos, asi como el acceso
a recursos naturales y servicios bdsicos, mediante la erradicacidn de las
desigualdades.
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Gracias a esto, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
reconocid a San Mateo Atenco por las buenas prdcticas que generan desarrollo
desde lo local, al implementar la adopcién de los ODS dentro del Plan de
Desarrollo Municipal 2022-2024.

Este afio, se realizé una sesion del Consejo Municipal de la Agenda 2030,
en la que se llevd a cabo la verificacion de las acciones que contribuyen al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través de metas y
actividades municipales vinculadas a las lineas de accidn del Plan de Desarrollo
Municipal vigente, mediante el Sistema de Seguimiento y Evaluaciéon de Planes
de Desarrollo Municipal y COPLADEMUN, implementado por el Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de México.

Las43 1 lineas de accidn contenidas en el Plan contribuyen directa e indirectamente
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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@ 25.17% Objetivo |6: Paz, Justicia e Institucion...

25.17%

@ |3.5% Objetivo | I: Ciudades y Comunidases Sost...
@ 9.38% Objetivo 4: Educacion de Calidad

@ 9.15% Objetivo 3: Salud y Bienestar

@ 8.92% Objetivo 8:Trabajo Docente y Crecimient...
@ 6.41% Objetivo 5:Igualdad de Género

@D 4.81% Objetivo 12: Produccion y Consumo Resp...
@ 481% Objetivo 2: Hambre Cero

@ 438|% Objetivo 10: Reduccion de las Desigualda...
@ 3.43% Objetivo 6:Agua Limpia y Saneamiento
@ 329 Objetivo 9: Industria, Innovacion e Infr...
@55 |.83% Objetivo |:Fin de la Pobreza

@5 1.83% Objetivo 7: Energia Asequible y No Conta...
@ |.14% Objetivo |3:Accion por el Clima

@ (.92% Objetivo 15:Vida de Ecosistemas Terrest...
@ () (9% Objetivo 17:Alianzas para Lograr los Ob...

FUENTE: Sistema Integral de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo SIMED-EDOMEX
https://simed.edomex.gob.mx/SIMEDWeb/faces/PilaresODSEstatal xhtml

«Sesiones del COPLADEMUN.»

En este tercer afio de gobierno, se realizaron tres sesiones ordinarias del Comité
de Planeacién para el Desarrollo Municipal, con la finalidad de dar seguimiento
y evaluacion a las acciones del quehacer publico relacionado con los pilares v
ejes transversales del Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 (PDM). En este
sentido, se trataron asuntos como la presentacion y aprobacién de la evaluacidon
estratégica del Plan, asi como de las obras publicas del Ejercicio Fiscal 2024.
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Asesorias

GOBIERND MUNICIPAL

SAN MATEO ATENCO

Este proceso de verificacion es fundamental para asegurar la alineacion de las
iniciativas locales con los objetivos globales, promoviendo asi un desarrollo
sostenible y responsable en beneficio de los atenquenses.

Se ha alcanzado el cumplimiento de 100% de las 43| lineas de accidn establecidas
en el PDM, lo que refleja el compromiso de la administracion municipal con
la implementacidon efectiva de los proyectos y acciones planteados en el plan.
Esta gestidn proactiva y la continua evaluacién de resultados son fundamentales
para asegurar el desarrollo sostenible y el bienestar de la comunidad. En esta
administracion suman nueve las reuniones sesiones ordinarias y una extraordinaria
de este comitée.

«Instrumentamos la evaluaciéon del desempeno municipal.»

Con la finalidad de medir el desempefio de las distintas dreas de la Administracion
Publica Municipal, se otorgaron 400 asesorfas a titulares en materia de indicadores y
de evaluacion del desempefio; suman mil 120 asesorfas durante los Ultimos 3 afos.

2022 2023 2024 TOTAL

320 400 400 1,120

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la UIPPET, 2024.

Con el Programa Anual de Evaluacién 2024 (PAE), este afio se trabajé en
cuatro programas presupuestarios: Alumbrado Publico y Gestidn Integral de
Residuos Sélidos, de la Direccidn de Servicios Publicos; Proteccion al Ambiente,
de la Direccidén de Medio Ambiente; y Cultura Fisica y Deporte, del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte. En total, fueron evaluados | | programas
presupuestarios durante la administracion.

Cabe destacar que, durante los 3 aflos de gestidn, se realizaron evaluaciones
trimestrales de metas e indicadores de la planeacidn estratégica al Presupuesto
basado en Resultados Municipal (PbRM), lo que permite vincular los distintos
instrumentos para la evaluacidon, seguimiento y mejora de los programas
presupuestarios y proyectos de la Clasificacion Funcional Programdtica Municipal
vigente.
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Consolidacion de la administracion
publica de resultados

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la
actuacién de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de
generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de
cuentas.

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

YR

«Mejora constante en los procesos administrativos.»

Con el objetivo de aprobar e implementar programas y acciones orientados a la
mejora regulatoria, se constituyd la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria,
integrada por los miembros del Cuerpo Edilicio, los titulares de las dependencias
municipales y representantes de organizaciones comerciales debidamente
constituidas. En este contexto, se actualizé el Catdlogo de Trdmites y Servicios
al que la ciudadania puede acceder a través de la pdgina electrdnica oficial del
Ayuntamiento, donde se pueden realizar 66 trdmites y solicitar 72 servicios.

Asimismo, se lleva a cabo un seguimiento mensual para garantizar el buen
funcionamiento de los sitios electrdonicos habilitados para el pago de los
servicios ofrecidos por la Tesorerfa Municipal, asi como por el Organismo
Publico Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del municipio. Este esfuerzo es fundamental para
asegurar la eficiencia en la atencidén a la ciudadanfa y la transparencia en la
gestidn de servicios publicos.

«Programa Anual de Mejora Regulatoria.»

Se aprobd el Programa Anual de Mejora Regulatoria para el afio 2024, resultado
de la integracidon de los programas anuales internos de las |4 dependencias de
la Administracion Publica Municipal. Estas dependencias presentaron un total
de 27 acciones de mejora en la prestacion de trdmites y servicios, de las cuales
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mds de /0% se centraron en la reduccidn de tiempos de respuesta y requisitos.
Asimismo, con miras a su ejecucion en el proximo ejercicio fiscal, se elabord
el proyecto del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2025, el cual incluye
30 propuestas provenientes de |5 dependencias de la Administracidon Publica
Municipal. Este enfoque refleja el compromiso con la eficiencia y la transparencia
en la gestion publica, asi como el interés por optimizar la experiencia de los
ciudadanos en la realizacidon de tramites y servicios.

«Mejores condiciones para la contratacién de bienes y servicios.»

Durante este afo, la Direccidon de Administracidon ha implementado un ejercicio
continuo de transparencia en todas las contrataciones realizadas, lo que
es fundamental para alcanzar las metas establecidas por esta gestion. Como
resultado de este compromiso, se han mantenido finanzas sanas que permiten
respaldar la correcta prestacion de los servicios ofrecidos a la poblacion y
garantizar el suministro de los bienes necesarios para cumplir con los objetivos
planteados. Este enfoque refuerza la confianza de la ciudadanfa y asegura una
gestidn responsable y eficiente de los recursos publicos.

«Capacitacion para servidores publicos.»

Hemos continuado promoviendo cursos de capacitacion, talleres y conferencias,
con el objetivo de mejorar el desarrollo personal e institucional de los recursos
humanos del Gobierno Municipal. Entre los temas se incluyen: inteligencia social,
dirigido a los elementos de seguridad; asi como, el deber ser de los servidores
publicos durante el proceso electoral; formalizacién de instrumentos juridicos,
procedimientos de creacion, publicacidn y entrada en vigor; evaluacion financiera
y programdtica del Ayuntamiento de San Mateo Atenco durante el Ejercicio
Fiscal 2023; andlisis y métodos para la toma de decisiones, y ética en el servicio
publico.

Es relevante sefialar que se impartid, al menos, una capacitacion especializada
a cada drea de este Ayuntamiento, logrando asi un histdrico anual de 100%
de servidores publicos capacitados. Esta iniciativa no solo fortalece las
competencias del personal, sino que también contribuye a la mejora continua
de la administracién publica y al fortalecimiento de la confianza ciudadana.

«Atencioén a juicios laborales.»

Este afo se registra un total acumulado de 43 juicios laborales en proceso; de
ellos, actualmente, 35 se encuentran en tramite. Hasta la fecha, se han concluido
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ocho expedientes laborales, que se resolvieron conforme a la normatividad
asegurando, en todo momento, el respeto a los derechos de las personas
involucradas.

De los expedientes concluidos, tres se resolvieron mediante convenios de pago
de laudo, por un monto total de un millén 417 mil 575 pesos. Ademds, se han
gestionado cinco expedientes a través de convenios conciliatorios, ascendiendo
a una suma total de 246 mil pesos. Estas acciones reflejan el compromiso de la
actual administracion con la resolucion efectiva y justa de conflictos laborales,
promoviendo un entorno de trabajo equitativo y respetuoso de los derechos
de los trabajadores.

Como lo establece la Ley Orgédnica Municipal del Estado de México y Municipios,
se ha entregado al Cabildo, cada mes, la relacidn detallada del contingente
econémico de litigios laborales del Ayuntamiento para la implementacion
de los programas y acciones para la prevencion, atencidn y el pago de las
responsabilidades econdmicas de los conflictos laborales, en términos de lo
dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de México y Municipios, y la Ley de Proteccion de Datos en Posesidn de
Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios.

«Renovacion del Convenio Sindical con el SUTEYM.»

En el ejercicio fiscal 2024, se firmd un convenio sindical con el SUTEYM con el
objetivo de otorgar una mejora salarial en el sueldo base a todos sus agremiados,
asi como un incremento en sus prestaciones colaterales, que incluyen aspectos
como los quinquenios, las despensas vy las becas para estudiantes.

Es importante destacar que, durante la presente administracion, se ha logrado
un incremento anual en todas las prestaciones, lo que refleja el compromiso de
la administracién con el bienestar de los trabajadores y su desarrollo profesional.
Estas acciones buscan fortalecer la relacion laboral y mejorar la calidad de vida
de los empleados, garantizando un ambiente de trabajo mds justo y equitativo.
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Modernizacion del catastro mexiquense

Engloba las acciones que se llevan a cabo por los gobiernos municipales en los
procesos de registro de bienes inmuebles en el territorio estatal, asi como determinar
extension geogrdfica y valor catastral por demarcacién que definan la imposicién
fiscal.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

«Actualizacion catastral.»

Con el apoyo de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México,
se llevd a cabo un barrido de campo para la actualizacion del valor catastral de
los predios e inmuebles del territorio municipal; asimismo, el Departamento de
Catastro realiza verificaciones fisicas.

El Catastro es la base administrativa y legal de la principal fuente de ingresos
propios en la administracion municipal. Se tiene registro de 23 mil 937 claves
catastrales que forman parte del Padrén Catastral Municipal.

Por otra parte, fue posible incrementar las actualizaciones alfanuméricas y
numéricas de los valores catastrales con relacién al Atlas de Construccidn, lo
que se vio reflejado en el aumento del valor catastral de los predios actualizados
y en el ingreso por el pago de Impuesto Predial, logrando atender 2 mil 615
servicios catastrales.

Ademds, se pidid la opinidn técnica al Instituto de Informacidn e Investigacion
Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México (IGECEM), sobre
el Proyecto de Actualizacion de las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y
Construccidn, mismo que fue aprobado.

Cabe destacar, que la presidenta municipal participa como vocal del Comité
Especializado para el Fortalecimiento Catastral, que encabeza el Instituto de
Informacién e Investigacion Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de
México.
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«Campana de descuentos al Impuesto Predial.»

En apoyo a la economia familiar, durante los meses de enero, febrero y marzo se
implementaron descuentos en el pago del Impuesto Predial; asimismo, de junio
a diciembre se aplican descuentos de 50% y hasta 100% en recargos por falta
de pago del Impuesto Predial y del Impuesto sobre Adquisicion de Inmuebles y
otras Operaciones Traslativas de Dominio, asi como 3 y 6 meses sin intereses
pagando con tarjeta BBVA.

Comunicacion publica y fortalecimiento informativo

Difundir los valores y principios de gobierno, promoviendo la cultura de la informacidn
transparente y corresponsable entre gobierno, medios y sectores sociales, con pleno
respeto a la libertad de expresién y mantener informada a la sociedad sobre las
acciones gubernamentales, convocando su participacion en asuntos de interés
publico.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

«Promover acciones para tener una sociedad mas informada.»

Con el fin de difundir y fomentar la identidad municipal y garantizar el derecho
de la ciudadania a recibir informacion sobre los servicios, acciones y programas
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institucionales que realiza el Gobierno Municipal, se fortalecié la actividad de
comunicacion social.

En este sentido, se ha dado un salto cualitativo para generar contenidos Utiles,
actuales y atractivos, que se difunden a través de las redes sociales institucionales,
de los medios de comunicacion tradicionales, digitales vy alternos; a lo que se
suma la colaboracidn para la actualizacion de contenidos del portal electrdnico
oficial, como la via de enlace local y una ventana abierta a la actividad global.

En virtud de lo anterior, se han realizado 3 mil 994 publicaciones en redes sociales;
se elaboraron 105 comunicados de prensa, 220 productos audiovisuales, 632
productos graficos para la difusion institucional; se efectuaron 45 entrevistas en
medios y |2 campafas de comunicacion. Destacan las acciones de promocion
de la identidad municipal, asi como la difusién de las principales politicas publicas
como: igualdad de género, promocidn econdmica y campanas de prevencidn del
delito, ademds de la campafia de promocién de valores y conductas positivas
denominada “Atenquenses de corazdén”, entre otras.
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Transparencia

Se refiere a la obligacidn que tiene el sector publico en el ejercicio de sus atribuciones
para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se
tenga informada a la ciudadania sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas,
normas y demds informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta
participacion social y escrutinio publico; asi como garantizar la proteccion de sus
datos personales en posesion de los sujetos obligados.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

(14
z
S

Y,

«Capacitaciéon continua para un gobierno transparente.»

En coordinacién con el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios
(INFOEM), se brindaron diversas capacitaciones en temas como avisos de
privacidad, bases de datos, cumplimientos e incumplimientos.

Asimismo, en cuanto al Sistema de Informacién Publica de Oficio Mexiquense
(IPOMEX), se abordaron temas como las obligaciones de transparencia y de
los servidores publicos habilitados y enlaces responsables del manejo de la
informacién publica.

«Se protegen los datos personales.»

Se obtuvo el cumplimiento en la verificacion de seguridad que se realiza en la
plataforma de Registro de Sistemas de Datos Personales del Estado de México
(Redatosem) donde, de manera semestral, se actualiza el sistema y/o base de
datos personales de este Sujeto Obligado, con lo que se garantiza el adecuado
manejo de Avisos de Privacidad de los trdmites, servicios y programas que ofrece
el Gobierno Municipal, en materia de transparencia.
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522 solicitudes
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«Atencion a solicitudes de acceso a la informacién.»
Por medio del portal Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense (SAIMEX),
en el que se permite tener acceso a la informacién a través de solicitudes, el

Ayuntamiento de San Mateo Atenco ha recibido 975 solicitudes de informacidn
durante los 3 afios de administracion.

2023 2024 TOTAL

252 solicitudes 201 solicitudes 975 solicitudes

2022

|3 solicitudes

FUENTE:: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Transparencia, 2024.

En 2022, se realizd un esfuerzo importante para el cumplimiento de las
Obligaciones Comunes vy Especificas de Transparencia, ya que la verificacion
virtual realizada en 2022 identificd rezagos desde 2017. Para regularizar dicho
rezago, se trabajé de manera consistente, logrando un cumplimiento de 54.4%.
En 2023 y 2024 registramos un avance igualmente relevante, ya que ahora
logramos alcanzar 74% de cumplimiento.

En lo que se refiere al Sistema Municipal DIF San Mateo Atenco, a través del
portal SAIMEX; se remitieron a la Unidad de Transparencia 67 solicitudes.

2023 2024 TOTAL

24 solicitudes 30 solicitudes 67 solicitudes

FUENTE:: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Transparencia del Sistema Municipal DIF, 2024

En el cumplimiento de las Obligaciones Comunes y Especificas de Transparencia,
la verificacion virtual realizada en el ejercicio 2022 obtuvo un cumplimiento del
93.34 por ciento. En 2023 y 2024 se registrd un avance igualmente relevante, ya
que ahora se logrd alcanzar 100% de cumplimiento.

Por otra parte, en cuanto al Organismo Publico Descentralizado para la
Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de San Mateo Atenco, la Unidad de Transparencia recibid, a través de
SAIMEX, |64 solicitudes.
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TOTAL

164 solicitudes

FUENTE:: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Unidad de Transparencia del OPDAPAS, 2024

La Verificacion Virtual Oficiosa dentro de este Organismo obtuvo un
cumplimiento de 70% durante los 3 afios de la presente administracion.

Por Ultimo, en este tercer afio de administracion, el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado
de México emitid el Acuerdo Mediante el que se Modifica el Padrén de Sujetos
Obligados, estableciendo al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de
San Mateo Atenco, como nuevo Sujeto Obligado en materia de transparencia
y datos personales; derivado de esta incorporacion, se cred la Unidad de
Transparencia del IMCUFIDE, a través de la cual se brindd atencidn, de manera
oportuna y satisfactoria a |5 solicitudes de acceso a informacion.

Con lo anterior, se incrementa la transparencia y rendicién de cuentas de los
organismos municipales y se dota a la ciudadania de herramientas y mecanismos
para monitorear el desempefio de los mismos y de sus servidores publicos.

«Comité de Transparencia.»

Este afio, el Comité de Transparencia realizd cuatro sesiones ordinarias y |9
sesiones extraordinarias, en las que se atendieron asuntos relacionados con el
adecuado cumplimiento de los derechos de acceso a la informacidn y proteccion
de datos personales, a fin de entregar, de manera oportuna, la versién publica de
la informacidn solicitada por los ciudadanos, la reserva o confidencialidad de ésta.

«Gobierno transparente.»

En el marco de nuestro compromiso con la transparencia y el resguardo
de datos personales, durante el ejercicio 2024, la titular de la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento se certificé en materia de Derecho de Acceso
a la Informacién Publica, cumpliendo con el Estdndar de Competencia Laboral
EC 1057 “Garantizar el Derecho de Acceso a la Informacién Publica”, ante el
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Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pudblica y Proteccidon de
Datos Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM).

Asimismo, en colaboracidon con el INFOEM, hemos impulsado un programa
integral de capacitacion, beneficiando a 22 servidores publicos. Este programa
se centrd en el manejo efectivo de las plataformas SAIMEX (solicitudes de
informacién), SARCOEM (proteccidn de datos personales) e IPOMEX (carga
de la informacidn obligatoria). Cabe mencionar que, de la mano con el Instituto,
implementamos la actualizacion del sistema IPOMEX 4.0 en la pdgina de
Gobierno Municipal, en el apartado de Transparencia, donde la ciudadania tiene
un acceso mds eficiente a la informacién publica.

La capacitacion integral del personal ha generado una cultura organizacional
mds robusta en la gestion de la informacidn. Este enfoque proactivo garantiza
el cumplimiento normativo, y refuerza la confianza de la ciudadania en la
transparencia y proteccién de datos.

Transferencias

Comprende la suma de recursos transferidos por los municipios y organismos
municipales para cumplir con objetivos diversos, ademds engloba las acciones
necesarias para la celebracién de convenios previstos en la Ley de Coordinacidn
Fiscal vigente.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

«Se ha mantenido el objetivo de cero deudas,
reflejado en finanzas municipales sanas.»

El Gobierno Municipal ha cumplido de manera total y puntual con el pago de
sus obligaciones fiscales federales ante el Servicio de Administracion Tributaria
(SAT), asi como con las obligaciones estatales ante la Secretaria de Finanzas y
el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMYM).
Este cumplimiento garantiza la estabilidad y transparencia en el manejo de los
recursos publicos, consolidando un gobierno responsable.
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Asimismo, se ha realizado el afianzamiento de fidelidad colectiva entre todos los
servidores publicos correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024, asegurando que el
personal involucrado en la administracion cumpla con los estdndares de ética
y responsabilidad en el uso de los recursos. Ademds, se ha cumplido con el
Dictamen de Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2023, asi como con el
Dictamen de Impuesto sobre Erogaciones al Trabajo Personal Subordinado del
mismo ejercicio, fortaleciendo el marco de cumplimiento normativo.

«Fiscalizacion para la transparencia y rendiciéon de cuentas.»

En cuanto a la rendicidn de cuentas y la transparencia, a través de la plataforma
digital del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México (OSFEM),
se han realizado en tiempo y forma las entregas del presupuesto municipal
2024, asi como los informes trimestrales y la Cuenta Publica Municipal 2022 vy
2023, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales y la supervision
adecuada de los recursos publicos.

Estos logros son reflejo de una administracion responsable y transparente
enfocada en la correcta rendicidn de cuentas y en el uso eficiente de los recursos
para el bienestar de la ciudadanfa.

Previsiones para el pago de adeudos
de ejercicios fiscales anteriores

Tiene por objeto integrar los recursos financieros presupuestales para el pago de
adeudos que no fueron cubiertos en ejercicios anteriores.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

«Cero deuda publica.»
Durante este tercer afio de gestidn, el Gobierno Municipal ha demostrado un

firme compromiso con la sanidad financieray el cumplimiento de los compromisos
pendientes, alinedndose con el objetivo de establecer un Gobierno Moderno
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y Responsable. En este sentido, se han administrado los recursos de manera
transparente, honesta y austera, lo cual se traduce en la ausencia de deuda
publica contratada.

Este enfoque ha permitido optimizar el uso de los recursos disponibles vy
garantizar la sostenibilidad econdmica del municipio, contribuyendo al bienestar
de la ciudadanfa. La administraciéon ha priorizado la rendicidon de cuentas y la
implementacidn de prdcticas que fomenten la confianza de los ciudadanos en
la gestion publica, consolidando un modelo de gobernanza que responde a las
necesidades y expectativas de la comunidad.
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Impulso al federalismo y desarrollo municipal

Considera acciones que permitan generar una relacién respetuosa, solidaria y
equitativa con la federacidn y el estado mediante la descentralizacién de facultades,
funciones y recursos, estableciendo esquemas de coordinacidn, que equilibren las
cargas de responsabilidad y beneficios en las acciones compartidas, ademds de
fomentar planes, programas y politicas de desarrollo municipal de largo plazo.

1 CIUDADES Y 1 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES LOGRAR

SOSTENIBLES LOS OBJETIVOS

el 2

«La informacién publica de oficio de la Hacienda
Publica Municipal se mantiene actualizada.»

Se han realizado mds de 800 registros de informacidn contable y presupuestaria,
correspondientes a las obligaciones comunes y especificas de la Hacienda Publica
Municipal, establecidas en los articulos 92 y 94 de la Ley de Trasparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, facilitando el
seguimiento y supervision de los recursos publicos, lo que fortalece la integridad
y confiabilidad de la informacidn financiera.

Un aspecto fundamental del programa es el uso de las tecnologfas de informacidn
y comunicacién, por lo que continuamos promocionado y difundiendo
informacién hacendaria de forma comprensible y accesible para la ciudadania; de
esta forma, se han publicado alrededor de 395 archivos en la pagina electrdnica
del Ayuntamiento, promoviendo una participacion informada.

«Calificaciones de 91% en materia de armonizaciéon contable.»

Con la reapertura del SEVAC (Sistema de Evaluaciones de la Armonizacidn
Contable), se ha dado cumplimiento a 100% en los nueve periodos evaluados
durante la administracion, siendo la Ultima calificacién de 91%, lo que demuestra
un compromiso firme con la armonizacion contable y la transparencia financiera.
La administracién municipal ha contestado 100% de las solicitudes presentadas
por los ciudadanos mediante la plataforma SAIMEX, con relacidon al manejo de
la Hacienda Publica. Esto refleja una actitud de atencidn a las preocupaciones y
necesidades de la ciudadanfa en materia financiera y presupuestaria.
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Se continda impulsando el desarrollo de las capacidades profesionales de
los servidores publicos, fomentado la asistencia a talleres, foros y cursos de
modernizacion y mejora de la gestion publica municipal, a través del Instituto
Hacendario del Estado de México, asi como de otras instituciones especializadas
en la materia, procurando la formacidn y permanente actualizacion de
conocimientos del recurso humano, el acercamiento de asistencia técnica
especializada, no sdlo de directivos, sino también del personal operativo que
la requiera, esto con el fin garantizar la transparencia de atribuciones, recursos
publicos, potestades fiscales y reglas de colaboracién administrativa.

Gobierno electronico

Engloba todas las actividades o servicios que las administraciones municipales
otorgan ala poblacidn a través de tecnologias de informacidn, mejorando la eficiencia
y eficacia en los procesos facilitando la operacién y distribucién de informacién que
se brinda a la poblacién.

INDUSTRIA, 1 ALIANZAS PARA
INNOVACIONE LOGRAR
INFRAESTRUCTURA LOS OBJETIVOS

&

«Actualizacion de la pagina Web.»

Se llevaron a cabo |2 actualizaciones mensuales a la pdgina web, con el fin
de renovar diversos apartados y garantizar que la ciudadania del municipio se
mantuviera debidamente informada. Entre las secciones actualizadas, se incluyd
el carrusel principal, espacio destinado a difundir las novedades mads relevantes
del municipio, tales como eventos y convocatorias, asi como el orden del dia de
las Sesiones de Cabildo, entre otras.

Adicionalmente, se actualizaron las secciones de Gacetas, Catdlogo de Tramites
y Servicios, y Transparencia, conforme a las solicitudes de las dreas responsables
de la informacién como: Comunicacién Social, la Secretarfa del Ayuntamiento, la
UIPPET y Mejora Regulatoria, entre otras.

Asimismo, se procedid con la integracién del apartado IPOMEX 4.0, solicitado
por la UIPPET, con el objetivo de proporcionar a la ciudadania un acceso mds
directo v eficiente a esta herramienta.
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«Mantenimiento al equipo tecnolégico municipal.»

Se llevaron a cabo dos jornadas de mantenimiento preventivo al equipo tecnoldgico
del Gobierno Municipal, con el objetivo de evitar posibles dafios y asegurar el
funcionamiento adecuado de los equipos. Adicionalmente, las Direcciones de Obras
Publicas, la Oficialia Ndmero 01 del Registro Civil y laTesorerfa Municipal adquirieron
nuevos equipos de computo y dispositivos de impresion.

Esta adquisicion de nuevos equipos permite optimizar el desempefio de los
servidores publicos, ya que la probabilidad de fallos es considerablemente menor.
La modernizacién tecnoldgica contribuye a reducir los costos asociados a
la reparacién de equipos obsoletos, facilita la actualizacion de software para
maximizar el rendimiento de los sistemas, disminuye el consumo de energia
eléctrica y agiliza los trdmites y servicios ofrecidos a la ciudadania en el municipio.

«Capacitaciones en materia de tecnologias de la informacién.»

Se ofrecieron cuatro jornadas de capacitacion a servidores publicos, en las cuales
se compartieron actualizaciones e informacién para eficientizar el desarrollo de sus
actividades, a través del uso de las herramientas proporcionadas por la paqueteria
de Office, lo que contribuye al almacenamiento de informacién en formato digital y
propicia la reduccidn de costos por uso de papel, asi como del impacto ambiental.

Nuevas organizaciones de la sociedad

Incluye las politicas publicas orientadas al fortalecimiento de la gobernanza
democrdtica, la modernizacion de la participacidn social organizada en la solucidn
de los problemas actuales en los diversos dmbitos de la agenda publica.

1 CIUDADES Y 1 ALIANZAS PARA
COMUNIDADES LOGRAR
SOSTENIBLES LOS OBJETIVOS

il

«Mérito Atenquense.»

En el marco de la conmemoracién del 153 Aniversario de la Fundacién del
Municipio de San Mateo Atenco, se llevd a cabo la tercera edicidn de la entrega
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del Reconocimiento al Mérito Atenquense a quienes, con su labor destacada,
aportan al desarrollo y ponen en alto el nombre del municipio en los dmbitos
estatal, nacional e internacional. En ceremonia solemne, efectuada el 12
de octubre de 2024, en la Plaza Civica Benito Judrez, fueron entregados los
siguientes galardones:

Galardonados con el Reconocimiento al Mérito Atenquense 2024

[ Juana Serrano Lopez, Servicio Piblico
2 Arturo Porcayo Palomares, Servicio Piblico
3 Raymundo Tenorio Aguilar Trayectoria Profesional
4 Marcelino Diaz Quintero Arte y Cultura
5 Magdalena Reyes Alemdn Impulso Economico
6 Alberto Reyes Aleman Impulso Economico
7 Clara Rosa Dominguez Velasco Pedagogia y Docencia
8 Jahir Leonardo Albarran Segura Desarrollo Deportivo
9 Arnulfo Martinez Sanchez Preservacion del Medio Ambiente
10 Cirila Ortega Flores Apoyo Comunitario y Labor Social
I Sara Rios Laureles Seguridad Humana
12 Victor Manuel Romero Calzada Ciudadano Distinguido
13 José Mario Gonzalez Pérez Impulso a la Industria del Calzado
14 Ludwin Emmanuel Thompson Maqueda Impulso a la Industria del Calzado
15 Patricia Vazquez Valencia Impulso a la Industria del Calzado
16 Axel Amauri Valencia Gonzalez Deporte Adaptado
17 Martin Emilio Torres Deporte Adaptado
18 Wendoline Guadalupe Chavez Hernandez Seguridad Humana
19 Valentin Antonio Sara Porcayo Seguridad Humana
20 Itzel Julieta Estrada Sostenes Seguridad Humana
2 Mario Macedo Vargas Seguridad Humana
22 René Arturo Urbano Hernandez Seguridad Humana
23 Carlos Roberto Contreras Valdés Seguridad Humana
24 Alberto Mauricio Gonzalez Davila Seguridad Humana
25 Elpidio Vazquez Ortega Seguridad Humana
26 Tomas Israel Godinez Garcia Seguridad Humana
27 Karime Guzman Salinas Seguridad Humana
28 Karla Sofia Olin Trejo Seguridad Humana
29 Mauricio Martinez Morales Seguridad Humana
30 Brandon Segura Zepeda Desempefio Deportivo en el Ambito Internacional 2024
31 Vivian Lizbeht Castillo Villamares Desempefio Deportivo en el Ambito Internacional 2024
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32 David Zamora Anzaldo Arte y Cultura
33 Paulino Téllez Pérez Artesano Distinguido Post Mortem
34 Ing.Armando Alonso Beltran Por su Contribucion al Fortalecimiento de la Infraestructura

Hidraulica y Acciones para la Prevencion y Atencion a Inundaciones

35 Abacum Palemon Garcia Serrano Servicio Publico

36 Iris Arely Lugo Hernandez Elaboracion del Catalogo de Inmuebles Religiosos del Municipio

FUENTE: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Secretaria del Ayuntamiento, 2024.
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«Delegados municipales.»

El' municipio cuenta con |8 delegaciones, cuyos titulares se encargan de
representar y gestionar los intereses de sus comunidades ante la autoridad
municipal, son lideres locales que conocen de cerca las necesidades y problemas,
y que trabajan para mejorar la calidad de vida de sus vecinos.

|. Son enlaces para solicitar el Botdn del Sistema “Cddigo C5" de las diferentes
unidades econdmicas que se encuentran dentro de su barrio y/o colonia.

2.5on los divulgadores de los programas que se ofrecen a las personas que
padecen algun tipo de cdncer.

3. Solicitan ante la autoridad municipal el mantenimiento o atencidn especifica
de servicios publicos como: pavimentacién, colocacién de fresado, dotacidén
de agua potable, trascabo para retirar escombros, reparacion de lamparas
de alumbrado publico, desazolve de drenaje sanitario y alcantarillas; poda
de drboles, retiro de material de construccidn que obstruye la via publica;
esterilizacidon de animales en situacion de calle, limpieza de terrenos baldios,
apoyos para personas de escasos recursos y colocacion de topes, entre otros.
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«Consejos de Participacion Ciudadana.»

Por otra parte, se cuenta con la colaboracion de 14 Consejos de Participacién
Ciudadana (COPACI) acreditados en esta administracion, también integrados
con el criterio de paridad de género, que coadyuvan en las actividades que
realizan las y los delegados, y fundamentalmente, promueven actividades que
fomentan la participacién de la ciudadanfa.

«Se promueve la participacion con las mayordomias.»

El municipio de San Mateo Atenco cuenta con una amplia riqueza en tradiciones
y costumbres en sus diferentes barrios y colonias, donde prevalecen fiestas
patronales con la organizacién de las mayordomias y, por primera vez, con
el acompafamiento de la autoridad municipal, a través de la Secretarfa del
Ayuntamiento y el Departamento de Participacién Ciudadana.

Las distintas dreas del Gobierno Municipal como las direcciones de Desarrollo
Econdmico, Empleo y Promocién al Calzado, la de Seguridad Humana y Orden
Vial, la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, asi como la
Secretaria del Ayuntamiento y el Departamento de Participacion Ciudadana,
vigilan que en cada una de las festividades se cumpla con lo establecido en
el Bando Municipal de Policia y Gobierno, a fin de que se guarde el orden, la
seguridad e integridad de las personas que asisten; ademads, se supervisa que
los establecimientos semifijos y juegos mecadnicos cuenten con los permisos y
medidas necesarias para el pleno desarrollo en un ambiente familiar
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Antonio Sanchez Gonzalez
Sindico

Sindicatura Municipal

«Sesiones de la Comision de Hacienda.»

Con el propdsito de verificar la adecuada aplicacion de los
recursos publicos y bajo los criterios de transparencia y
rendicion de cuentas, se realizaron cuatro sesiones ordinarias
de la Comisidn Permanente de Hacienda, en las que se dio
puntual seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
de la administracién municipal ante el Organo Superior de
Fiscalizacidon del Estado de México; asimismo, se generd el
dictamen correspondiente para la elaboracién del Presupuesto
de Ingresos vy Egresos del Ejercicio Fiscal 2025, cumpliendo con
lo establecido en el articulo 69 de Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México.

«Asesoria para contratos
de compraventa de inmuebles.»

Brindamos apoyo a la ciudadania en materia de seguridad,
certeza juridica y proteccidn de su patrimonio, asesorando
la realizacién de 85 contratos privados de compraventa de
inmuebles, con los que se regularizaron los predios respectivos.
De esta forma, se genera valor al patrimonio de las y los
atenquenses.

«Se gestioné la donacién de un predio.»

Con la finalidad de contar con espacios publicos que
beneficien a la poblacién atenquense y fortalecer, al mismo
tiempo, el patrimonio municipal, se gestiond la donacidn de
un predio ubicado en el barrio Guadalupe, por parte de la C.
Marfa Guadalupe Veldzquez Rivera, a quien reconocemos su
disposicidn para otorgar una superficie aproximada de 2 mil
400 metros cuadrados, en la que proximamente se ubicard el
pantedn de esta comunidad.
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«Acciones para verificar el cumplimiento
con el ente fiscalizador.»

Se realizaron acciones preventivas en el cumplimiento de las
obligaciones de la administracidn municipal para con los entes
fiscalizadores. A través de la Sindicatura Municipal, se cumplié
cabalmente la entrega de cuatro informes trimestrales y de la
Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2023 al Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México.

De manera mensual, se efectuaron supervisiones sobre los
ingresos municipales, garantizando el cumplimiento de las
disposiciones normativas establecidas en materia contable y
ejercicio del gasto; de igual manera, se realizaron cinco arqueos
a los ingresos captados por la Tesorerfa Municipal, verificando el
tratamiento, cobro y el correspondiente depdsito del efectivo.

Primera Regiduria

«Acciones de gestion.»

Se promovid el interés de la ciudadanfa para regularizar la
situacién de sus inmuebles v, con ello, proteger su patrimonio,
lo que se logré mediante la instalacion de un maddulo del
IMEVIS durante las Jornadas “DIF Cerca de Ti", en las que se
& — dio asesorfa e informacidn para el inicio de trdmites.

Maria del Rayo Gonzalez Villar
Primera Regidora

Impulsamos la participacion de la UNEME DEDICAM Toluca
en las Jornadas “DIF Cerca de Ti", cuyo mddulo ofrecid asesoria
gratuita sobre deteccidon temprana del cdncer de mama a
mujeres de entre 40 y 59 afos de edad.

Se gestiond la imparticion de un curso de Primeros Auxilios
para 60 personas, las cuales aprendieron técnicas de rescate
cardio-pulmonar, curacion de heridas expuestas, fisuras, traumas
y fracturas.

«Jornadas de limpieza “Por tu calle, Unidos Si.»

En colaboracién con la Coordinacion Municipal de Proteccidn
Civil y Bomberos y el Departamento de Movilidad Sustentable,
se participd en |/ jornadas de limpieza para mejorar y
recuperar espacios publicos del municipio.
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«Gestion de quimioterapias.»

En el marco de la iniciativa de nuestra presidenta municipal
para trabajar teniendo #EICincerEnlLaAgenda, se llevaron
a cabo acciones preventivas de la salud fisica en favor de 30
mujeres atenquenses mayores de 40 y menores de 69 afos,
gestionando los respectivos estudios gratuitos de mastografia,
de los cuales 30 resultaron con diagndstico negativo. En cuanto
a tres pacientes que se encontraban en proceso de vigilancia
y las que estaban en tratamiento de quimioterapia, se informa
que, para este afio, su diagndstico ya resultd negativo.

«Brigadas de salud mental.»

Se instalaron dos mddulos informativos y de apoyo emocional
en la Escuela Primaria “Francisco |. Madero”, ubicada en el
barrio San Francisco, en los que se brindd asesorfa a madres
y padres de familia sobre la importancia de atender la salud
mental y prevenir trastornos psicoldgicos como el cutting, la
anorexia, la bulimia y el bullyng, entre otros.

«Apoyo a la economia familiar con paquetes
de calentadores solares a bajo costo.»

Con el fin de apoyar a la economfa familiar de las y los
atenquenses, se gestionaron paquetes que incluyeron
calentador solar, tinaco, bomba periférica, juego de
herramientas y juego de bafio, a bajo costo, logrando
beneficiar a /00 atenquenses este afio.

Segunda Regiduria

«Gestiones a favor de la poblacién atenquense.»

En favor de la poblacion con discapacidad, se entregaron tres
sillas de ruedas a vecinos de las colonias Buenavista y Alvaro
Obregdn, y una andadera a un nifio del barrio Santa Marfa.

Se gestiond un estante de madera para medicamentos para el
Centro de Salud de la colonia Buenavista y exdmenes gratuitos
de la vista, beneficiando con la entrega de lentes a 300
estudiantes de la Escuela Secundaria Técnica No. 66, ubicada
en el barrio San Isidro.
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Tercera Regiduria

«Expo-Orienta Vocacional Atenquense.»

Se participd en la tercera edicion de la “Expo-Orienta
Vocacional Atenquense”, que contd con una amplia asistencia
de estudiantes del nivel bdsico y medio superior, quienes
recibieron articulos escolares gestionados ante las escuelas
participantes.

«Beca Atenquense.»

Para abrir oportunidades a las y los estudiantes de escasos
recursos economicos, se convocod a la “Beca Atenquense”
con la colaboracidn de instituciones educativas privadas, las
cuales concedieron descuentos preferentes en los niveles de
bachillerato y licenciatura. Las escuelas participantes fueron:
Instituto Luminis, Instituto Superior Metropolitano, Universidad
Oghme, Grupo ISES, Centro Educativo y Tecnoldgico del Estado
de México (CETEM), Universidad Univer Milenium, Universidad
Interamericana para el Desarrollo (UNID), Universidad
Terranova, Instituto Universitario Inglés de México (IBIM),
Preparatoria “José Vasconcelos” y el Instituto Universitario
Franco-Inglés de México (IUFIM).

«Gestion de bancas escolares.»

En apoyo a la formacién moral que se imparte en los centros
religiosos de los barrios San Juan, San Francisco y San Nicolds
(parroquia del centro), se llevd a cabo la gestion y entrega de
60 bancas escolares.

«Gestion de descuentos para bachillerato.»

Beneficiamos a 35 personas adultas para que pudieran realizar
o retomar sus estudios de bachillerato, mediante la gestion
y el otorgamiento de un descuento de 50% en el Instituto
Universitario Inglés de México (IBIM).

«Gestion de descuentos papeleros.»
Con el fin de apoyar la economia de la poblacién de nuestro

municipio, se gestionaron descuentos ante grupos papeleros.
Dicha accién tuvo gran impacto al beneficiar a mds de 100

300



NS AN
Arturo Eliam Gonzalez Campos
Cuarto Regidor

3ER

INFORME
DE RESULTADOS

SAN MATED ATENCO

padres de familia que pudieron surtir sus listas de Utiles a un
costo accesible. Agradecemos el apoyo del Grupo Papelero
Marchand (descuento de |5%), del Grupo Papelero Gutiérrez
(descuento de 8%) y del Grupo Papelero Venado.

«Reforestacion en Plaza Panamericana.»

Se participd en la reforestacion en la Plaza Panamericana,
coordinando acciones con la Direccidon de Medio Ambiente
para integrar a estudiantes de la Preparatoria “José Vasconcelos”
y promover en ellos la toma de conciencia sobre la preservacion
del ambiente y los recursos naturales; de esta forma, fortalecimos
el ecosistema del drea y mitigamos la contaminacion.

«Libros y material didactico a bajo costo.»
Se gestiond ante la Editorial Garcfa la oportunidad de adquirir
libros y material diddctico a un costo preferencial, lo que

beneficid a mil 500 estudiantes de las escuelas publicas y
privadas del municipio.

Cuarta Regiduria

«Gestion de bocadillos.»

En apoyo a los participantes del evento cultural denominado
“El amor sigue en el aire”, se gestiond la donacidn de bocadillos
ante las siguientes empresas: Cafeteria Corazén de Meldn,
Restaurante TUL-HA, Restaurante La Jarochita y Restaurante
El Toro Bravo, beneficiando a 200 familias de los barrios La
Concepcidn, San Pedro, San Juan, San Lucas, San Miguel, San
Nicolds, Guadalupe, Santa Marfa, San Lucas y San Francisco, asf
como de la colonia Alvaro Obregén.

«Atencion a la ciudadania.»

Brindamos apoyo y acompafiamiento a 46 personas de los
barrios La Concepcidn, San Pedro, La Magdalena, San Lucas,
Guadalupe, Santa Marfa y San Miguel, de las colonias Alvaro
Obregdn y Reforma y del fraccionamiento Santa Elena, para
que realizaran tramites como elaboracion de solicitudes
y localizaciéon en linea e impresion de CURP y de acta de
nacimiento.
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Quinta Regiduria

«Gestion de jabén a bajo costo.»

En apoyo a la economia de 146 familias, en la Plaza Civica
Benito Judrez, logramos la entrega a bajo costo de 322 bolsas
de 10 kilos de detergente, ofreciendo la posibilidad de cubrir
en abonos, durante un mes, el costo de 280 pesos por pieza,
con la opcidn de adquirir mds de una bolsa por familia.

«Gestion de sillas de ruedas.»

Con la encomienda de atender a personas adultas mayores y
a personas con discapacidad, se gestiond la donacion de sillas
de ruedas en favor de cuatro adultos y un nifio; estos aparatos
fueron proporcionados gracias al apoyo de la Direccidon de
Atencion a la Discapacidad y la Coordinacidn de Atencién a
Adultos Mayores del Sistema DIF del Estado de México; los
beneficiarios son vecinos de los barrios San Lucas y Santiago,
asi como de las colonias Reforma y Alvaro Obregdn.

«Gestion de calentadores solares a bajo costo.»

Logramos que 163 familias atenquenses de escasos recursos
econdémicos pudieran adquirir calentadores solares a bajo
costo vy con facilidades de pago.

«Colecta de medicamentos caducados.»

En 2022, con el apoyo del Sistema Nacional de Gestion de
Residuos de Envases y Medicamentos A.C. (SINGREM),
iniciamos la colecta de medicamentos caducados; desde
entonces, llevamos a cabo esta accidn con un impacto positivo
en el medio ambiente, al lograr la recoleccién de 80.36
kilogramos de medicamento y crear un hdbito de prevencion
entre la poblacidn de San Mateo Atenco.

«Atencidn a la ciudadania.»

Esta Regiduria es de puertas abiertas, por ello la ciudadania
tiene la confianza de acercarse para solicitar apoyo, orientacion
o resolver dudas de indole administrativo o sobre los servicios
y programas municipales, particularmente se ha brindado
orientacion y apoyo en materia de violencia familiar.
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En este contexto, hemos atendido y derivado a los distintos
servicios a 159 habitantes de los distintos barrios, colonias y
fraccionamientos del municipio, destacando, por cantidad vy
frecuencia, los barrios Guadalupe, Santiago y San Pedro.

Sexta Regiduria

«Audiencias ciudadanas.»

Fortalecimos el mecanismo de audiencias ciudadanas para
conocer opiniones, sugerencias Y demandas de la poblacion, en
el marco de nuestra competencia. En ese sentido, atendimos
240 audiencias relacionadas con asuntos del mercado municipal,
el rastro y el alumbrado publico.

En razén de las peticiones ciudadanas recibidas sobre
alumbrado publico, hemos trabajado en conjunto con la
presidenta municipal, Mtra. Ana Aurora Mufiiz Neyra, en la
gestion de luminarias nuevas y en la rehabilitacion vy sustitucion
de 910 ldmparas.

De esta forma, garantizamos una atencién pronta y oportuna
a toda la poblacion solicitante, especialmente en favor de
instituciones educativas y comercios, brindando mayor
seguridad y contribuyendo a la disminucion de actos delictivos
cometidos en contra de quienes transitan en la via publica.

«Gestion de utiles escolares.»

Se gestiond la donacidn de Utiles escolares para 460 nifios
y nifias de escasos recursos econdmicos, quienes recibieron
libretas, mochila y lapicera al inicio del presente ciclo escolar.

«Proceso de certificacion
del Mercado “Viviano Gonzalez".»

Participamos en el proceso de certificaciéon del Mercado
“Viviano Gonzdlez", sumando acciones con las direcciones
de Salud y de Desarrollo Econémico, Empleo y Promocion al
Calzado; en este marco, 40 personas fueron capacitadas por el
Instituto de Salud del Estado de México en materia de higiene,
manejo adecuado de los alimentos, uso del agua potable y
atencion a la ciudadanfa.
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«Apoyo a la Unién de Tablajeros.»

Se brindaron 40 apoyos a la Unidn de Tablajeros, asi como una
paila que les permitid agilizar las labores de pelaje de animales

en el rastro municipal, donde se procesan alrededor de 40
cerdos por semana.

Séptima Regiduria

«Orientacion ciudadana para la regularizacién
de permisos y licencias de funcionamiento.»

Para facilitar el acceso a los trdmites y servicios del Gobierno
Municipal de manera eficaz e inclusiva, proporcionamos
informaciény orientacion a la ciudadanfa; es asf como atendimos
a 40 personas que solicitaron apoyo para regularizar las
licencias y permisos de alto y bajo impacto de sus comercios
y misceldneas.

«Regularizaciéon de fosas y mejoramiento
de los panteones.»

Ante la alta demanda ciudadana y la falta de espacios para
inhumacién en los panteones del municipio, en Sesién de
Cabildo se aprobd la venta de 38 criptas familiares y 15
individuales en el pantedn del barrio La Magdalena y en el del
barrio Guadalupe.

De igual manera, con el objetivo de mantener regularizados los
lotes de los cuatro panteones municipales, 100 concesionarios
fueron derivados al Departamento de Panteones para lograr la
regularizacion de su documentacion.

Para mantener limpios y en buenas condiciones los panteones
del municipio, previo a la celebracion del Dia de Muertos, se
realizé una intensa jornada de limpieza en coordinacién con la
Direccién de Servicios Publicos y con la participacion de las vy
los servidores publicos de todas las dreas de la Administracion
Publica Municipal, garantizando a los visitantes espacios seguros,
limpios y ordenados.
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«Cuadrilla del Grupo Axolotl.»

Como miembro del Grupo Axolotl, esta Regiduria participd
en las acciones de prevencidon y atencion a la poblacidn ante
los encharcamientos ocurridos durante la temporada de lluvias,
abocandonos especialmente a la calle Cerrada de las Flores del
barrio San Pedro, realizando actividades de mantenimiento de la
calle, monitoreo de posibles afectaciones y difusion de medidas
de precaucion vy reaccion ante lluvias intensas o atipicas.

Ademds, participamos en dos jornadas de llenado y colocacién
de costales de arena en el cdrcamo del barrio Guadalupe y en
la orilla del Rio Lerma, asi como en dos jornadas de limpieza en
la Avenida Benito Judrez.

«Donacion de muebles de oficina.»

Através de la gestidn realizada para obtener muebles de oficina,
beneficiamos al Centro Preescolar“Luis Pasteur”, ubicado en la
colonia Reforma, con la entrega de un escritorio y gavetas de
oficina, lo cual apoya el desempefio del personal docente en
favor de sus labores de ensefianza.

«Asistencia a todas las Sesiones de Cabildo.»

Se asistid puntualmente a todas las Sesiones de Cabildo,
teniendo una participacion activa, responsable y de propuestas
para la debida atencidn en la Administracion Publica Municipal.
Cabe mencionar que se logrd la aprobacidn de dos puntos de
acuerdo presentados en materia panteones.

«Gestiones.»

Se realizaron siete gestiones ante diferentes instancias publicas
y de la iniciativa privada en beneficio del Centro Educativo
Preescolar “Luis Pasteur” del barrio La Concepcidn, aportando
muebles de oficina, impermeabilizante, pintura, calzado escolar,
dulces y pifatas.
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Secretario del Ayuntamiento
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Tesorero Municipal

Luis Miguel Ortega Flores
Director de Desarrollo Urbano y Metropolitano

Victor Javier Romero Orihuela
Jefe de la Unidad de Atencién Ciudadana

Juan Antonio Pérez Garcia
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Alberto Mauricio Gonzalez Davila
Coordinador Municipal de Proteccién Civil y Bomberos
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